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Snaithe: Airgeadas pearsanta; Fiontraiocht; Ar ngeilleagar.

Ullmhaigh cur i lathair ar do rogha topaice agus cuir do thorthai in iul don rang

Torthai foghlama i bhfocas
Ba chéir go mbeadh sé ar chumas an scoldire:

1.9 Iniuchadh a dhéanamh ar scéal faoi eitic ghnd sna

meadin

Tasc

o Ag obair asat féin

. Ullmhaigh cur i Iathair gairid ar: Inidchadh ar
scéal faoi eitic ghnd sna meain

o Is féidir leat ndtai a Usdid mas maith leat

. Is féidir leat aon cheann diobh seo a usaid chun

cabhrd leat:

1. PowerPoint
Postaer

Clar scéalta

Graif

Aiseanna amhairc

A wNnN

Cuspairi foghlama
Taim ag foghlaim chun:
. Inidchadh a dhéanamh ar thopaic a bhfuil

spéis agam ann agus a ndearna mé staidéar
air sa rang i mbliana

. Mo thuairimi féin a fhorbairt ar mo rogha
topaice

. Cur i lathair a ullmhu

) Acmhainni breise a Usdid chun go

mbeadh an cur i lathair cruthaitheach

Comhthéacs agus gniomhaiochtai foghlama:
Déanfaidh an scoldire an méid seo a leanas:

o TUs eolais a thabhairt faoin topaic don chur
i lathair 6 bhéal. Tabharfar am dé
machnamh a dhéanamh ar an topaicii

An straitéis ‘Dha réalta agus mian

amhain’ a Usaid chun réimsi a bhfuil an-

eolas ag an scoldire orthu a shainaithint
chomh maith le réimse amhdin ar mhaith

leis a fhiosru tuilleadh da chur i [athair.
Measunu a dhéanamh ar mhodhanna a d’Usaid
sé roimhe seo chun tacu le cur i [athair agus
machnamh a dhéanamh ar an méid a d’oibrigh
go maith dar leis (ag Usaid dréimire oird).
Obair ranga / nétai / leabhair dbhartha a
chruinniu don topaic.

An topaic a iniuchadh tuilleadh ar an idirlion.
Labhairt le daoine taobh amuigh den seomra
ranga (ar an nguthan / cuairt duine le duine /
suirbhé) faoina ndearcthai faoin topaic.

Breathnu ar (http://bit.ly/UALtMF)

shamplai de chuir i lathair éagsula, idir mhaith
agus olc, agus a bhfuil le foghlaim 6 na samplai
a phlé. Liosta dea-chleachtais do chur i lathair a
chur i dtoll a chéile.

Noétai a ullmhud don chur i lathair..

Ais amhairc a chrutht don chur i lathair

An cur i lathair a chleachtadh i ngripa beag
agus feidhmia mar chara criticiudil chun

cabhru le gach scoldire sa ghrupa.

Cur i lathair — tri nédiméad in aghaidh an
scoldire. Breathnaionn gach scolaire air agus
bionn deis acu ceisteanna a chur.

&



ngrupa agus na réimsi faoin topaic sin a
bhfuil spéis aige ann a mheas.
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Coinniollacha: Am

. 4 thréimhse ranga in aghaidh na seachtaine e 1.5 seachtain x 6 thréimhse ranga
(tabhair faoi deara: rang dubailte Dé Céadaoin,
nil ach 30 néim. i rang, 35 néim. i

rang Déardaoin, 40 néim. i rang Dé Luain)

o Bhi teacht ag na scolairi ar riomhairi agus
printéir sa rang.

o Bhi na topaici ar fad cludaithe ag na scoldiri sa
rang an bhliain sin.

o Chaill roinnt scoldiri dha cheann de na sé
thréimhse ranga.

o Chuir na scolairi obair ranga i lathair i rith

na bliana le cldir scéalta, pdstaeir, graif
agus PowerPoint.
Critéir Rathulachta:
CR 1: Déantar cumarsaid go deisbhéalach agus go muinineach
CR 2: Taispeantar eolas maith ar an dbhar
CR 3: T4 struchtdr an-mhaith ar an gcur i lathair (tus, lar agus crioch shoiléir)

CR 4: T4 an t-abhar tacaiochta cruthaitheach agus baintear leas éifeachtach as chun tacu leis an laithreoir

CR 5: Tugtar tuairim phearsanta ata bunaithe ar fhirici
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Fianaise ar fhoghlaim Cuir i lathair

Scolaire A

Cliceail anseo chun breathnu ar an gcur i lathair anétailte

Scolaire B

Clicedil anseo chun breathnu ar an gcur i lathair anétailte

Scolaire C

Clicedil anseo chun breathnu ar an gcur i lathair anétailte



https://player.vimeo.com/video/251824157
https://player.vimeo.com/video/251824366
https://player.vimeo.com/video/251824759
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Fianaise: Scoldire A: Cur i lathair PowerPoint

CR4:
Léiritear eolas ar
ghraif - PowerPoint

CR 4:

Usaid an-éifeachtach as iomhanna -
PowerPoint

My oral presentatiol

Cliceail ar an iomha chun leagan iomlan den chur i lathair PowerPoint a fheiceail
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Fianaise: Scoldire B - Cur i lathair PowerPoint

CR4:

Bhi an cur i lathair PowerPoint go
maith agus baineadh usaid éifeachtach
as iomhéanna
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Cliceail ar an iomha chun leagan iomlan den chur i lathair PowerPoint a fheiceail
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Fianaise: Scoldire C - Cur i lathair PowerPoint

CR4:

Cur i lathair PowerPoint
an-soiléir a Usdideadh

go han-éifeachtach chun tacu
leis an scolaire

Ethics

Cliceail ar an iomha chun leagan iomlan den chur i lathair PowerPoint a fheiceail
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Aiseolas an Mhuinteora: Breithiinas foriomlan

Scolaire A

Thar barr ar fad

Scolaire B

Ag teacht leis na hionchais

Scolaire C

Os cionn na n-ionchas

—

—

I~
C_J

=] oot
=== Thar barr ar fad L'J Os cionn na n-ionchas D‘Aﬁteacht leis na hionchais D Nior chomhlion na hionchais go faill.



My oral presentation:




Child Labour

Child labour is the employment of children in an
industry or business, especially when it is illegal
or considered wrong.

As I continue on with my presentation you will
find that a lot of companies that you buy from have

or do use child labour.



Most common items produced through child
labour.

Coffee Cocoa
Onions Gold
Tomatoes Jewellery
Carpets Footballs
Shoes Coconut
Rice Bananas
Tea

Fish



Companies.
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Sweatshops

A sweatshop is a factory or workshop, especially in the
clothing industry, where manual workers are employed
at very low wages for long hours and under poor
conditions.



The following photos give you
an insight of what child labour
and sweatshops are like.



This is a sweatshopi 189 |
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The bad conditions
1,100 people died on this day just because the building was not
kept up to health and safety standards.
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Organisations trying to end child labour and
sweatshops




Survey findings.

Do you know what it is to be unethical?

BYes “No



Do you buy from ............ ?

25

20

15
m l
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vy Park Tesco Penney's Coca-Cola Amazon

B No.people



If so did you know that these are unethical companies?

12345678689 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

B No. of people



HAVE YOU EVER BOUGHT FROM LUSH?

No
40%

Yes
60%




DID YOU KNOW THAT LUSH IS AN ETHICAL COMPANY ASIT IS
FAIR TRADE AND IT IS ANIMAL CRUELTY FREE?
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Are you aware that there are organisations trying to stop child
labour and sweatshops?

Yes

No

H No. of people



Thank you for listening
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REAMHRA

Sa chur i lathair labhroidh mé faoi....

Sainmhinithe
Saol Beyoncé
lvy Park
Coinniollacha Oibre
Coinniollacha Maireachtala
Réitigh Fhéideartha

Mo Choncluidi

https://broad shop-ivy-park-




Sainmhinithe

Eitic: na prionsabail mhoralta a rialaionn iompar duine n6 an chaoi a dtugtar faoi

ghniomhaiocht.

Prionsabail Mhoralta: m.sh. an difriocht idir ceart agus micheart a thuiscint
Bitear Eiticiuil nuair a roghnaionn daoine/gndlachtai an gniomh ceart

Slabhra solathair: an tsraith proiseas a bhaineann le hearra a dhéanamh

agus a dhaileadh

Monarchana dushaothair: monarcha ndé ionad saothair ina bhfostaitear

oibrithe laimhe le hoibriu i ndroch-choinniollacha ar dhrochpha.



Saol Beyoncé

Rugadh Beyoncé an 4 Mean Fdmhair 1981 in Houston Texas.

Is € Beyonceé Giselle Knowles Carter a hainm iomlan.

Thosaigh Beyoncé agus triur eile grupa amhranaiochta darbh ainm Destiny’s Child
in 1997. D’eisigh siad a gcéad albam, darb ainm Destiny child, in 1998.
D’eisigh Beyoncé a céad albam, Dangerously in love, in 2003 le Jay Z.

D’éirigh a hathair as a phost chun Destiny’s Child a bhainistiu.

Ni raibh moran airgid acu nuair a bhi si og.
D’éirigh Destiny’s Chi

Phos Beyonceé agu



lvy Park

« Seoladh Ivy park i mi Aibreain 2016 agus ta na millidin tuillte

aige 0 seoladh é.

e Is comhlacht domhanda é agus oibrionn sé ar “mhna a
chumasu trid an sport”.
o Is branda éadai fdilliochta/gniomhaiochta é ata lonnaithe i Londain.

« Dioltar na héadai i siopa Topshop.

e Bionn an-téir ag déagodiri mna air. | mo ghrupa cairde féin, ta
rud éigin ag gach duine 6 lvy Park.
« Déantar na héadai 6n ngné domhanda san Aise Theas, ait

nach dtugtar aon aird ar dhlithe sabhailteachta oibrithe né

nach ann doéibh ar chor ar bith.



Coinniollacha Oibre

Bionn coinniollacha na n-oibrithe laimhe sin plédaithe agus tais.

Oibrionn siad le chéile agus iad sa mhullach ar a chéile.
Bionn daoine as gach cearn den tir ann agus iad ag iarraidh
saol nios fearr doibh fein.

Bionn daoine idir 6g agus aosta ann, 6 dhaoine nios sine ata
60 bliain d’aois go daoine nios dige ata thart ar dheich
mbliana d’aois.

lordin: is mna iad formhoér na n-oibrithe a bhionn sna

coinniollacha plodaithe sin.

Cé go n-ioctar nios mo na
aghaidh na miosa, leis na
(€110) leo faoi lathair.




Coinniollacha Maireachtala

e Bionn ar na hoibrithe 60 uair an chloig oibre a dhéanamh gach seachtain da ngnath-thuarastal

agus cuirtear ait chénaithe ar fail doibh (le hiocaiocht). Is suanlios fada é gan cithfholcadain na
cistin.
e Roinneann na fir agus na mna bloc cithfholctha, ata mishlaintiuil agus mishabhailte.

. [octar $6 leis na hoibrithe as ball éadaigh ar fiu €200 é.

e Bionn srian ar shaoirse na n-oibrithe, cuirfiu, cuirtear faoi ghlas sa suanlios iad istoiche agus

nil cead acu ceardchumainn na coisti a bhunu.

« Ta neart airgid le sparail ag Beyoncé, a thuill $54,000,000.00 agus ata sa 107Y hait ar liosta

daoine saibhre Forbes.




Mo Réiti

Caithfear an pa a fheabhsu chun go mbeadh saol
lansasta ag na hoibrithe.

Caithfidh rialtais a admhail gur theip ar an iospha
oibrithe a chosaint agus go gcaithfear € a ardu
agus go dteastaionn dli ina sonraitear
coinniollacha cearta oibre.

Caithfear cead a thabhairt do na hoibrithe

ceardchumainn a bhunu ionas
nguth le cloisteail.
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Mo Choncluidi

e Ni chinntionn brandai méra na praghsanna arda go
bhfuil an comhlacht eiticiuil.

« Nil aon fhianaise ann a chruthaionn go bhfuil a
fhios ag Beyoncé go bhfuil monarcha
dhushaothair i gceist.

e Is féidir le slabhrai solathair casta an usaid a
bhaintear as monarchana dushaothair a cheailt.

e Cuardaigi an 16g6 Coir-Thradala nuair ata
roghanna tomhaltora @ dhéanamh agaibh.

» Déanaigi taighde ar an dioltoir sula gceannaionn
sibh aon rud le gur féidir roghanna eiticiula a
dhéanamh.

e Ta mé an-sasta go bhfuil eitic ina cuid dar gcursa
Staidéar Gno. Chuir sé ar an eolas mé faoi seo.

.



Go raibh maith agaibh as
éisteacht liom, ta suil agam gur

thaitin mo chur i lathair libh.




Eitic

Le hAOIFE MCGRATH



Cad is eitic ann?

u Is éard is eitic ann cinnti a dhéanamh bunaithe ar do phrionsabail mhoralta
u Bitear Eiticiuil nuair a roghnaionn tu an gniomh ceart

u Bionn prionsabail mhoralta dhifridla ag gach duine

u Ceart agus micheart

u Creidimh

u Meonta




Tionchar an tomhaltais

u Mar dhaoine ba cheart go mbeadh a fhios againn cén tionchar a bhionn ag na hearrai
agus tairgi seo, ni hamhain inar gceantar féin, ach ar an gcomhshaol agus ar an domhan

mor.

u Sampla: An ait a ndéantar d’éadai agus cé a rinne iad



Eitic Ghno

u Matd gnd le gniomhu go heiticidil caithfear
na cuinsi sin ar fad a chur san direamh

u Tairgeadh
u lompar

u Tionchar (pobal, comhshaol, plainéad)

u Ma td comhlacht eiticitil, ba cheart go
mbeadh sé inbhuanaithe freisin.
u Tadlithe ann a spreagann é sin.

Ta comhlachtai difridla ann ar cuma leo

agus nach cuma leo. Bhreathnaigh mise
ar dha chomhlacht:

vy Park

L oreal




lvy Park

u  Bhi oibrithe ag tuilleamh €5.00 in aghaidh na seachtaine i monarcha i Sri Lanca
u Bailte faoin tuath, mna 6ga den chuid is mé 70%
u Coénaionn oibrithe i dtithe ldistin

u Roinntear saoraidi le fir

u  Nil cead ag na hoibrithe dul isteach i gceardchumann




L oreal

u Ainmniodh iad as an gcomhlacht is eiticitula in 2017 den ochtu huair. Ta

ceithre phriomhphrionsabal acu
u lonracas
u Meas
u Crégacht

u Trédhearcacht
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Suirbhe

Is féidir le daoine a bheith eiticiuil freisin.

Rinne mé suirbhé go bhfeicfinn an gceannddh daoine tairgi ma cheap
siad go raibh an comhlacht mi-eiticiuil.

D’fhiafraigh mé freisin cé na comhlachtai a cheapann daoine ata mi-eiticiuil.




Torthai an tSuirbhé

u Thug mé tri shampla de thairgi a cheannaionn daoine go rialta;
Eadai 6 Penny’s, Bia 6 Tesco’s agus deoch bhog 6 shiopa ar bith eile.
Duirt 100% de na daoine a d’fhreagair an suirbhé gur cheannaigh siad ceann amhain diobh siud ar a laghad.

e D’fhiafraigh mé ansin an gceanndfa na tairgi sin fés da mbeadh a fhios agat go raibh
an comhlacht mi-eiticiuil.

Duirt 100% de na daoine a d’fhreagair nach gceanndidis na tairgi da gceapfaidis go raibh
siad mi-eiticiuil.

Mar sin is lIéir nach gceanndidh daoine 6 chomhlacht a cheapann siad ata mi-eiticiuil.



Torthai an tSuirbhé

u D’fhiafraigh mé diobh siud a d’fhreagair an suirbhé comhlacht a ainmniu a cheapann
siad ata eiticiuil. Spéisiuil go maith, d’ainmnigh 60% “Lush” mar chomhlacht ata eiticiuil
agus d’ainmnigh 30% an déantadir uachtair reoite “Ben and Jerry”. D’ainmnigh an 10%
eile comhlachtai éagsula eile.

u Ardeireadh, d’fhiafraigh mé diobh siud a d’threagair an suirbhé comhlacht a ainmniu a
cheapann siad a ghniomhaionn go mi-eiticidil. Luaigh 70% an comhlacht Eireannach

)N

éadai “Penny’s”.



Aon cheist?



