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AN ARDTEISTIMEIREACHT

Aidhmeanna

1. Is ¢ aidhm ghinearalta an oideachais oibrii ar mhaithe le gach gné den duine aonair a shaothru. Ar
eispriseach, intleachtuil, mhoralta, thisiceach, pholaititiil, mar aon le foras spioradalta agus soéisialta le
haghaidh a s(h)aoil phearsanta, sa bhaile agus ar lathair na hoibre, agus le haghaidh maireachtala i measc an

phobail agus le haghaidh caitheamh aimsire.

2. Cuirtear clair na hArdteistiméireachta i lathair laistigh den aidhm ghinearalta seo agus leagtar béim
faoi leith iontu ar dhaltai a ullmhu do riachtanais an bhreisoideachais agus na breisoilitina, don thostaiocht,

agus da rol mar shaoranaigh rannphairteacha thionscantacha.

3. Ta sé d’aidhm ag gach clar Ardteistiméireachta leanunachas agus dul chun cinn a chur ar fail 6

chlar an Teastais Shoisearaigh, le cothromaiocht idir forbairt phearsanta agus shaisialta (forbairt mhoralta
agus spioradalta san aireamh), staidéir ghairme agus réiteach i gcomhair breisoideachais agus an saol mar
dhuine fasta agus an saol oibre. D’théadfadh an t-ualt coibhneasta ar na gnéithe seo athra de réir an chlair

ar leith atd i gceist.

4, Ta tri chineal clair a mbronntar an Ardteistiméireacht ag a ndeireadh:
1) Clar na hArdteistiméireachta

(i1) Clar na hArdteistiméireachta Feidhmi

(iii) Gairmchlar na hArdteistiméireachta.

5. Cuireann gach clar Ardteistiméireachta béim ar an tabhacht a bhaineann leo seo a leanas:
. foghlaim féintreoraithe agus smaoineamh neamhspleach
o leagtar béim ar intinn cheisteach, ar mhachnambh criticitiil, ar réiteach fadhbanna, ar

théintuilleamai agus ar thionscnaiocht agus ar

. réiteach 1 gcomhair breisoideachais agus don saol oibre agus don saol mar dhuine fésta.

T4 sé d’aidhm ag Clar na hArdteistiméireachta:
. cur ar chumas daltai a n-acmhainneacht iomlan a bhaint amach 6 thaobh fas pearsanta,

soisialta, intleachtach agus gairme de
. daltai a réiteach da rél mar shaordnaigh ghniomhacha agus rannphairteacha

. daltai a réiteach chun leanuint ar aghaidh go dti an breisoideachas, oilitiint n6 fostaiocht.
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Cuireann sé oideachas leathan agus cothrom ar fail do dhaltai, ach is féidir roinnt airithe speisialtoireachta a
dhéanamh ann freisin. Cuirtear siollabais ar fail i réimse leathan dbhar. Ta gach dbhar Ardteistiméireachta
ar fail ag an Ardleibhéal agus ag an nGnathleibhéal. Ina theannta sin, td an Mhatamaitic agus an Ghaeilge ar

fail ag an mBonnleibhéal freisin.

Is féidir feidhmiocht na ndaltai i gclar na hArdteistiméireachta a usaid chun cuspoiri roghnaithe i gcomhair

an bhreisoideachais, na fostaiochta, na hoilitina agus an ardoideachais.

7. Is clar scoite dha bhliain ata i gClar na hArdteistiméireachta Feidhmi, ata ceaptha do na daltai
siud nach mian leo leantint ar aghaidh go direach go hoideachas triu leibhéal n6é doéibh siud nach
bhfreastalaionn na clair Ardteistiméireachta eile mar is coir ar a riachtanais, a mianaidhmeanna

agus a mbuanna.

Ta Clér na hArdteistiméireachta Feidhmi bunaithe ar thri phriomhghné até idirghaolmhar agus ag

brath ar a chéile:-

. Gairmullmhuchan
. Gairmoideachas
. Oideachas ginearalta

T4 eispéireas oideachasuil ata gniomhach, praiticiuil agus bunaithe ar na daltai le fail sa chlar seo.

T4 sé d’aidhm ag Gairmchlar na hArdteistiméireachta, go hairithe:

. spiorad fiontraiochta agus tionscnaiochta a spreagadh i ndaltai

. scileanna idirphearsanta, gairme agus teicneolaiochta na ndaltai a thorbairt.

Déanann daltai Ghairmchlar na hArdteistiméireachta staidéar ar chtiig abhar Ardteistiméireachta ar a laghad
(ag Ardleibhéal, Gnathleibhéal n6 Bonnleibhéal) lena n-airitear Gaeilge agus dha abhar 6 ghripai dbhair
gairme sainithe. Ni mor doibh ctrsa aitheanta a dhéanambh freisin i dteanga Eorpach nua-aimseartha eile,

seachas Gaeilge n6 Béarla.

Ina theannta sin, déanann daltai tri Nascmhodul a chuireann comhthaiteacht curaclaim ar fail do
Ghairmchlar na hArdteistiméireachta.
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BROLLACH

D’iarr an tAire Oideachais ar an gCombhairle Naisiunta Curaclaim agus Measunachta athbhreithnit a
dhéanamh ar shiollabais abhair don chlar Ardteistiméireachta i gcomhthéacs an chlair naisitinta
athbhreithnithe ar an gcuraclam até ar sitll faoi lathair. T4 an préiseas athbhreithnithe seo 4 chur 1 bhfeidhm
ar bhonn céimithe. Baineann an chéad chéim athbhreithnithe den siollabas le sé abhar arna gcur 1 bhfeidhm

i scoileanna i Mean Fomhair 1995, agus i gcomhair scrudaithe in 1997 agus i mblianta dar gcionn.

T4 an t-athbhreithnit ar an Ardteistiméireacht & dhéanamh ag féachaint go hairithe don gha

. leantinachas agus dul chun cinn 6 chlar an Teastais Shoisearaigh a chur ar fail;

. freastal ar an éagsulacht cumais agus gnothachtéla i measc dhaltai na hArdteistiméireachta tri
bhithin cursai oiriinacha ag Ardleibhéal agus ag Gnathleibhéal, agus ag Bonnleibhéal freisin i gcas

na Gaeilge agus na Matamaitice;

. tabhairt faoin ngné ghairmoideachais atd mar chuid bhuntsach sna hdbhair éagsula de chuid na

hArdteistiméireachta;

T4 Treoirlinte do Mhuinteoiri forbartha i gcomhar leis na siollabais, tri choisti cursai na Combhairle
Naisiunta Curaclaim agus Meastunachta chun cabhra le muinteoiri na cursai nua a chur i bhfeidhm. T4 sé i
gceist go mbeadh na treoirlinte seo ina n-acmhainn bhuan do mhuinteoiri agus ina n-acmhainn le husaid sa

chlar forbartha gairme do mhuinteoiri, ar a bhfuil urraiocht & dhéanamh ag an Roinn Oideachais.

Nil na Treoirlinte seo saintreorach. Cuireann siad moltai ar fail do mhuinteoiri maidir le cleachtas na
muinteoireachta. Tugtar aird ar leith ar ghnéithe den siollabas nua nach mbeadh ar eolas ag muinteoiri,

b’fhéidir, 6 thaobh abhair n6 modheolaiochta de.

Is iad an Chombhairle Naisiinta Curaclaim agus Measunachta (CNCM) agus an Roinn Oideachais a

fhoilsionn na Treoirlinte i gcomhar le chéile.

Tugtar aitheantas ar leith do 6l John McCarthy (Oifigeach Oideachais Nuatheangacha CNCM) as ucht a
chuid oibre ag dearadh agus ag eagru struchtiir foriomlan na dTreoirlinte do Nuatheangacha agus as

dréachtl agus eagarthoireacht a dhéanamh ar na Treoirlinte don Fhraincis.
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Réamhra

Cuireann na treoirlinte seo maidir le muineadh na Fraincise i gclar na hArdteistiméireachta an méid seo a leanas
ar fail:

. réasunaiocht maidir le hinneachar agus struchtur an tsiollabais (Caibidil 1)

. forbhreathn( ar phrionsabail reatha agus ar an dea-chleachtas i muineadh nuatheangacha
(Caibidil 2 agus 3)

. moltai maidir le mdineadh inneachar an tsiollabais le daltai ar chumais mheasctha (Caibidil 4)

. réimse samplai de ghniomhaiochtai seomra ranga laistigh de chomhthéacs cur chuige
comhthaite (Caibidil 5 agus 6)

. moltai maidir le hdsaid téacsanna liteartha (Caibidil 7)

. critéir measunaithe agus cur sios ar fheidhmiocht ionchais ag gréaid éagsula. (Caibidil 8)

Tugtar na samplai sin mar choimre smaointe ar féidir le miinteoiri agus daltai smaointe a roghna uathu. Ar
mhaithe le soiléireacht agus chun béim a chur ar na leibhéil deacrachta éagsula, baineann na samplai ata
curtha ar fail, chomh fada is gur féidir, le téama amhain .i. staidéar/obair. Tugtar moltai den chaoi ar féidir
téacs a thabhairt ar ais aris ag céimeanna i ndiaidh a chéile chun éascu a dhéanambh ar thorbairt scileanna na
bhfoghlaimeoiri. Ba chéir féachaint ar na samplai a thugtar mar acmhainn de bhreis agus ni mar cheangal .1.
ta sé de shaoirse ag na muinteoiri na samplai a bheidh tsaideach do6ibh féin a roghnu. Ni mholtar na tri ghné
den siollabas a mhuineadh go leithleach, ach ba chéir go mbeadh pleananna oibre bunaithe ar nasc a
dhéanamh idir na tri réimse inneachair. Cuirtear Caibidil 5 agus 6 ar fail mar mholadh maidir le conas clar
oibre a thorbairt ina bhfuil cur chuige comhthaite i gceist maidir le (a) inneachar an tsiollabais agus (b) dul
chun cinn i bhforbairt scileanna na bhfoghlaimeoiri. I gcas nach bhfuil scéim mhionsonraithe da leithéid
indéanta né go meastar gur fearr gan é a dhéanamh, beidh gé fos le clar oibre atd corasach, seicheamhach,
agus comhthaite a phleandil, agus t4 sé mar aidhm ag na moltai a thugtar sna treoirlinte seo an proiseas sin a

éascu.

Ba mhaith leis an gComhairle Ndisiunta Curaclaim agus Meastnachta a buiochas a chur in iul do Authentik
Language Learning Resources Ltd. as ucht cead a thabhairt dainn samplai de ghniomhaiochtai a usaidtear in
Authentik a uséaid, do Cambridge University Press, do The Centre for Information on Language Teaching

agus do na foinsi éagsula abhar a uisaidtear agus a aithnitear sna treoirlinte seo.
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1. An Siollabas

Struchtar

Innitlacht Chumarsaide Bhunusach
Feasacht Teanga

Feasacht Chultdrtha

T4 na tri phriomhghné seo a leanas i siollabas na hArdteistiméireachta don Fhraincis:

Innidlacht Chumarsaide Bhunusach

Feasacht Teanga
Feasacht Chulturtha

Ta sé d’aidhm ag an struchtur siollabais seo gach dalta a thabhairt i dtreo ceithre thoradh bhuntisacha mar

gheall ar an eispéireas foghlama nuatheanga sa seomra ranga:

(a) cumas cumarsaide san Fhraincis

(b) feasacht maidir le teanga agus cumarsaid

(c) feasacht maidir leis an gcultir a bhaineann leis an bhFraincis
(d) tuairim maidir le conas teanga iasachta a thoghlaim

Eascraionn struchtur an tsiollabais 6na aidhmeanna mar seo a leanas:

Aidhmeanna:

1. SCILEANNA CUMARSAIDE 2. CONAS A OIBRIONN TEANGA 4. EAGSULACHT CHULTURTHA,

|

Struchtur:

3. FOGHLAIM TEANGA SHOISIALTA, PHOLAITIUIL

| |

INNIULACHT CHUMARSAIDE FEASACHT TEANGA FEASACHT CHULTURTHA

BHUNUSACH

|

| |
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Abhar:
o SEOMRA RANGA e SAINCHEISTEANNA TEANGA e EAGSULACHT
o GNATHUSAID e FOGHLAIM TEANGA CHULTURTHA
LAETHUIL e GRAMADACH e SAINCHEISTEANNA A
o NA MEAIN SHARAIONN DEIGHILTI
e FOILLIOCHT CULTURTHA
o STAIDEAR
o GAIRM BHEATHA

Moltar cur chuige comhthéite maidir leis na tri ghné leathana den siollabas .i. ba chéir do ghniomhaiochtai
sa seomra ranga nios mo na ceann amhain de na tri ghné sin a chuimsiu da bhféadfai a leithéid a dhéanamh.
Mar shampla, d’fhéadfai diriti ar ghnéithe airithe de phéire de na comhchodanna seo no6 de na
comhchodanna go 1éir ag brath ar na habhair dhilse a roghnéfai. Cabhroéidh go leor de na gniomhaiochtai
ata liostaithe sa chuid Feasacht Teanga le foghlaimeoiri chun forbairt a dhéanambh ar na scileanna nios
iomlanaiocha a theastaionn chun tabhairt faoi na gniomhaiochtai a leagtar sios faoi Innitlacht
Chumarsaide Bhunusach. Cuirfidh na gniomhaiochtai ar a ndéantar cur sios faoi Feasacht Chultlrtha ar
chumas na bhfoghlaimeoiri go leor de na topaici ata liostaithe faoi Innitllacht Chumarsaide Bhuntisach a
leathn amach, tri chomparaidi a dhéanamh, samplai a thabhairt, cur sios a dhéanamh ar shli bheatha
chomhphobail éagsula srl. T4 moltai mionsonraithe maidir le cur chuige comhthaite a chur i bhfeidhm

leagtha amach i gCaibidil 6.

Té inneachar an tsiollabais leagtha amach in aonaid Téamai/Gniomhaiochtai Ginearélta le Spriocanna
Feidhmiochta ata deartha chun cabhra le mtinteoiri agus le foghlaimeoiri scéimeanna oibre a chur le
chéile, agus a chinntiu go dtuigeann foghlaimeoiri céard ata ag teastail i leith gach Téama/Gniomhaiochta
Ginearalta. Minitear cuid de na scileanna cumarsaide agus teanga, lena n-diritear na scileanna gramadai a
theastoidh ¢ na daltai chun na Spriocanna Feidhmiochta a bhaint amach i dtéarmai Scileanna Teanga —

Struchtuir agus Gramadach.

Déantar cur sios nios mionsonraithe thios ar na tri ghné den siollabas.
1.2 Innitlacht Chumarsaide Bhunusach
(a) Usaid a bhaint as an sprioctheanga sa seomra ranga

Is é an chéad aidhm at4 leis an siollabas na na scileanna cumarsaide a theastaionn chun cur ar

chumas daltai cumarsaid éifeachtach a dhéanambh sa sprioctheanga a chothu. Aontaitear go
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forleathan go dteastaionn deiseanna 6 thoghlaimeoiri chun dul i ngleic le cumarsaid ata bunaithe ar
mhalarta faisnéise. Meastar go bhfuil sé riachtanach go nglacann foghlaimeoiri pairt i dtascanna
éagsula a spreagann iad chun minitl a aimsiu i gcasanna ina bhfuil fadhbanna cumarsaide i gceist.
Cuirtear béim ar a mhéad is coir don thoghlaimeoir a bheith abalta a dhéanambh sa sprioctheanga.

Tugann an chuid seo faoi riachtanais laithreacha an thoghlaimeora m.sh. sa seomra ranga:

. cead a lorg chun rud éigin a dhéanamh
. soiléiriu a lorg
. leithscéalta a dhéanamh, srl.

chomh maith leis na riachtanais a d’théadfadh a bheith aige/aici taobh amuigh den seomra ranga

m.sh.

. earrai agus seirbhisi a cheannach

. dul i ngleic le héigeandail

. dul i ngleic le cursai taistil agus iompair

Ta siollabas na hArdteistiméireachta le feicedil mar shiollabas a chuimsionn na scileanna
trasghniomhaiochta (m.sh. teachtaireachtai a thabhairt) agus idirghniomhaiochta (m.sh. casadh
le daoine agus aithne a chur orthu agus caidrimh shoisialta a choth() até sainithe ar leibhéal an
Teastais Shoisearaigh. Cuirtear béim freisin i siollabas na hArdteistiméireachta ar theidhmeanna
eile amhail caibidliti agus cuimsitear gniomhaiochtai ata dirithe ar inniulacht diosctrsa

thoghlaimeoiri a thorbairt m.sh.
- tus a chur le comhré
- deireadh a chur le comhra

- comhra a laimhseail

Modheolaiocht Chumarséaideach

Os rud ¢ go bhfuil tosajocht ag baint le cumarsaid sa chuid seo den siollabas — tuiscint, idirghabhéil, bri a

chur in 1ul — ba choéir go mbeadh cur chuige cumarsaideach ann 6 thaobh na modheolaiochta de. Ba choir

foghlaimeoiri a spreagadh leis an teanga a tsaid chun cuspdéiri cumarsdide. Is féidir le fiordheiseanna

cumarsaide teacht chun cinn sa seomra ranga, i gcas bearna eolais n6 tuairimi. Ba choir an Fhraincis a usaid

mar theanga an tseomra ranga, m.sh. ag cur ceisteanna ar na daltai cén fath an bhfuil siad déanach, n6 nach

bhfuil an obair bhaile déanta acu, ag soiléirit treoracha, ag déanamh meastoireachta ar theidhmiocht na
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ndaltai agus a cearti agus chun cuspéiri idirghabhalacha smachta. Nuair is 1 an Fhraincis an ghnath-theanga

cumarsaide, tuigeann foghlaimeoiri nach abhar staidéir amhdin ata sa teanga, ach modh cumarsaide freisin.

(©)

13

(i)

Cinealacha Tascanna

Chun teanga a thoghlaim uvaithi féin, bionn deiseanna rialta de dhith ar thoghlaimeoiri chun oibriu

le chéile ar thascanna oiriinacha ina bhfuil malart faisnéise dairire i geeist.

Ta na pointi seo a leanas déanta maidir lena éifeachtulacht is ata cinealacha éagstla tascanna.

Os rud é go mbionn malarta bri éigeantach i dtascanna déthaobhacha bionn idirbheartaiocht
bhri sa bhreis iontu n4 mar a bhionn i dtascanna aontaobhacha.

Spreagann tascanna pleanailte ina n-éilitear ar thoghlaimeoiri réiteach roimh ré
idirbheartaiocht sa bhreis na mar a éilitear i dtascanna nach bhfuil pleanailte.

Bionn idirbheartaiocht sa bhreis i gceist le tascanna dunta a dteastaionn crioch/réiteach
cinnte ina leith na mar a bhionn i geeist le tascanna oscailte.

Bionn idirbheartaiocht sa bhreis i gceist le tascanna coineasaithe, inar ga do rannphaéirtithe
comhaontt a dhéanamh maidir le réiteach, nd mar a bhionn i gcas tascanna iltredcha ina

nglactar le tuairimi éagsula.

Feasacht Teanga

T4 gniomhaiochtai agus téamai sa chuid Feasacht Teanga den siollabas ata deartha chun

@
(i)

(iii)

suim na bhfoghlaimeoiri i saincheisteanna teanga a mhuscailt;

scileanna agus straitéisi foghlama a chur ar fail d’thoghlaimeoiri chun cabhrt leo a bheith
ina bhfoghlaimeoiri éifeachtacha teanga agus

creat a chur ar fail do mhuineadh agus do shealbht eolas gramadai laistigh de chur chuige

cumarsaideach leathan.

Suim na bhFoghlaimeoiri i Saincheisteanna Teanga a Mhuscailt

Ta an chéad ghniomhaiocht/téama ginearalta: Foghlaim faoi theanga 6 abhar sa sprioctheanga

dirithe ar shuim na bhfoghlaimeoiri a spreagadh i saincheisteanna teanga agus diograis a spreagadh

iontu chun teangacha a thoghlaim. I measc na réimsi inar féidir feasacht teanga a chothu i ndaltai tri

fhorbairt 1éargas, ta:

10
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o teanga mar mhodh cumarsaide

o fas agus athra teanga

. éagsulacht teanga

. usaid chruthaitheach teanga (lena n-airitear roinnt gnéithe de theanga liteartha)
. teanga agus cultar

. an tionchar até ag teangacha ar a chéile m.sh. focail iasachta,

Is féidir forbairt intleachtach thoghlaimeoiri agus a bhfeasacht maidir le cultuir eile a theabhsu tri usaid a
bhaint as rogha téacsanna ina bpléitear téamai a bhaineann le teangacha agus gniomhaiochtai foghlama
bunaithe ar théamai den chinedl sin a bhaineann le teanga. Nuair a bheidh obair déanta ag na foghlaimeoiri
ar abhar teangeolaioch agus faisnéise an téacs, is féidir iad a spreagadh chun an thaisnéis sin a aistrit1 go

scileanna tairgitila. Mar shampla, d’fthéadfai an fogra seo a leanas a Usaid i gceacht tuisceana ata deartha

chun:
(a) foghlaimeoiri a chur ar an eolas faoi na haiteanna ina labhraitear an Fhraincis agus faoi na
bealai ar féidir leis an bhFraincis sin a bheith difritiil 6n bhFraincis a labhraitear san
Fhrainc agus
(b) chun diospoéireacht a chruth maidir le saincheisteanna teanga eile atd abhartha:
A. Lisez cette annonce et répondez aux questions :

1. Quel est le sujet de l'ouvrage Le francais québécois ?

2. D'aprés I'annonce comment le frangais parlé au Canada pourrait-il étre différent du francais parlé en
France ?

3 Comment s'explique le (s) dans le mot parlé(s) dans le texte ?

4. D'apres le texte comment s'explique le fait que les caractéristiques du francais écrit sont mieux
connues que celles du frangais parlé ?

B Sujets de Discussion

e Combien de pays francophones pouvez-vous nommer ?
e Pourriez-vous suggérer pourquoi on parle frangais dans ces pays ?
o Comment est-ce que le francais parlé dans ce pays pourrait étre différent du frangais parlé en

France ?

11
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Québec?

i al &
est une a laguelle nous aurions du 1:31
) ﬂ:i- ondre. On pourrait tout s!mpler;\e S
['-mp uter cette difficulté au fait que a\cieme
1 r:l\)le échappe en partie a notre C(‘mlsl ene
On raison, notamment. du fait qu'e eea -
Eamais ¢ié 'objet d'analyses con}gite
‘e = ce  1'école. 1a langue € .
| etre. grace 2 v
jecti : aee est donc de re
“objectif de cet ouN Ty _ e ren
lr;o(;\é:te des normes et \z)sag;:c duc Z:‘:)?j‘:cti[
P P lement au LJut : ce
parlé actue ent o -
¢ accompasg
d'ordre generals !
objectif particulier: de;gfagf.:) :_’\1: ;::‘; ]
i i icati
nnaissances des imp
T'Oenseignement de la langue orale.

\ontreal, Guérin, 1994 oocs
1SBN 1.7601-3330-3 1248 po 1992

Le Devoir

(i) Scileanna agus Straitéisi a Thabhairt d’Fhoghlaimeoiri

I gcomhthéacs foirmiuil an tseomra ranga is féidir le daltai a bheith nios éifeachtila mar fhoghlaimeoiri

teanga ma thuigeann siad rud €igin faoi fhoghlaim teangacha agus ma ghlacann siad roinnt freagrachta

maidir lena bhfoghlaim féin. Ar an gcaoi seo, is féidir le foghlaimeoiri dearcai dearfacha a thorbairt maidir

le foghlaim teangacha agus éireoidh siad nios neamhsplediche ina gcuid oibre. Is féidir le Feasacht Teanga

cur le neamhspledchas foghlaimeoiri, mar aon le cur le rathulacht na bhfoghlaimeoiri tri na scileanna a

thabhairt doibh a chuirfidh ar a gcumas a mbealach féin a dhéanamh. Cé go n-aithnitear go gcabhraionn sé

le muinteoiri agus le foghlaimeoiri siollabas le hinneachar socraithe a bheith ar fail, glactar leis go mbeadh

12
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s¢ dodhéanta na focail agus na struchttir go 1€ir ar a dtiocfaidh foghlaimeoiri agus iad ag éisteacht le habhar
dilis n6 ag 1éamh abhar dilis sa sprioctheanga a chuimsiu sa siollabas. Mar sin, beidh ar thoghlaimeoiri
straitéisi cumarsaide a fhorbairt ionas go mbeidh siad abalta dul i ngleic le focail agus struchtuir nar thainig
siad orthu roimhe sin agus chun Usaid a bhaint as comhthéacs agus faisnéis chulra in ionad acmhainni

teangeolaiocha nach bhfuil leordhdthanach. Ba choir foghlaimeoiri a spreagadh chun fadhbanna foghlama a

aithint agus a réiteach agus chun meastini a dhéanamh ar a bhfeidhmiocht agus ar a ndul chun cinn féin.

Is éard ata sa téacs seo a leanas (curtha in oiritiint 6 Parler L’Europe, foilsithe ag Le Bureau pour les
Langues Moins Répandues, 1993) na eolas faoi na bealai éagstila ina bhfoghlaimionn paisti an dara teanga,
an rol ata ag daoine fasta sa phroiseas, agus an difriocht idir sealbhu agus foghlaim srl. D’fhéadfai a

leithéid de théacs a usaid mar chéim tosaigh do ghniomhaiochtai chun foghlaimeoiri a chur ag smaoineamh
faoin bproiseas foghlamtha teanga.

'ENFANT ET
LES LANGUES

ol les i iarent les langues tondis
i Facteur cruciol: les jeunes enfonfs acquierem
tes l:lun:’a:::‘m: que les adolescents et les odultes apprennent les Iungu:s.
" 6tudi suivont des
s poie e e 0 oo
i jrs b turés ef ov . s
longues. Pt ?g;rusn?lgzﬂlgl;gmmmuue ef qu vocobulaire. Les débutants

odultes vont poser des questions sur e pourquoi et le comment
de lo longue.

ifte focons:
t est-ce que I y o differentes fo¢ : . o,
Ies(::;:;: apprennent @ par les parents QU purfent deux longues différentes a |'entan

L . o)
i ' is que la communauté extérieute (1 &cole, par exemp
les longues? 4 por lo fomille qui parle une langue ovec V'enfant tondis que
yiilisent une outie fangue.

‘g i il he.
# por lo famille et la communauté qui ufiise une langue et {'école qui en ufilise une au

@ [par un ocees facile & une longue dominante, par le bigis de lo télévision ou de la cutture pop

par exemple, bien
que o fomille, la communguté et |'école uilisent une aufre lonque.

it iculié Venfant
n présence de longues moins répandues, il faut adopter une politique porticuliére pour que
gcquiére el conserve une langue.

éussite d’ Lorsque
i dlei lu réussite d’une langue chez les enfants. Lot
luu: it::l:l?nln:e:: ::i;:li‘nl:u"sﬂ‘::!lsi::’d't;:uhgon particuliére qui eveque les premiéres
ne

lecons d’un cours de langue

Lorsqu'ils parlent aux enfants, les adultes ont tendance &
& se iépeter.

& exagérer 'intonafion.

& souligner les phrases.

@ indiguer du doigt les choses.

& fcire de petites phoses.

ite mais ils oublient
Les enfants cublient la longue qu'ils ont gcquise en la perdant fototelment. {ls opprennent vite mais
es enfants
aussi fnclement.

Les enfants ont besoin ¢ entendre beoucoup parler lo langue paut pouvoir 'ocquéit.

i gintenir et les refenit.
Les enfants doivent entendre purler réguiizrement beaucoup de langues pour pouvalr les m

13
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@) Avant de lire le texte réfléchissez sur les différentes facons d'acquérir une autre langue en discutant
sur :

(1) ce que vous trouvez difficile/facile en apprenant le frangais ;

(i) le r6le des adultes dans la réussite d'une langue chez les enfants ;

(ii1) lI'importance d'entendre parler régulierement la langue pour pouvoir 1’acquérir ;

@iv) ce que vous pouvez faire pour vous aider a acquérir une autre langue.

(b) Maintenant lisez le texte et
@) expliquez la différence entre « acquérir » une langue et « apprendre » une langue.
(i1) suggérez pourquoi la télévision et la culture pop peuvent jouer un réle important dans

I'apprentissage des langues.

Léirionn taighde maidir le straitéisi rathula ar fhoghlaim teangacha go bhfoghlaimionn foghlaimeoiri maithe
conas na nithe seo a leanas a dhéanambh:

(a)  faisnéis faoi theanga a eagru

Ta na gniomhaiochtai seo a leanas dirithe ar dhaltai a ghriosti chun gnasanna eagriichain da leithéid

a fhorbairt; sa chas seo ta an bhéim ar an inscne agus ar shuiomh na n-aidiachtai san Fhraincis.

14
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Sarah Chang: la pe

ite fille

au violon

Une petite jeune fille fraiche et
souriante de douze ans: Douze années
dont huit consacrées 3 son art le
violon. Le jour ot il lentendit pour la
premiere fois. Sir Meyudi Menuhin
déclara quelle érait la plus parfaite ¢
la plus merveilleuse violoniste » quil
ait renconteee - - -

A loccasion des Victoires de 12
musique, Sarah Chang fera donc s
premiére apparition ¢n Erance aux
cores du grand virtuose et interpretera
un mouvement du concerto pour
deux violons Jean-Sebastien Bach.

Cet événement S€f2 relayé et
amplifié par RTL qui a choisi Sarah
comme « objectif classique » de €
Jébue dannée 1993, aprés avoir éié
entousiasmé par son premier disque
compact * Début »

Dorothy De Lay, soft professeur,
parle Jelle en ses termes Sarah a
déjy le nwead dun  concertiste
accomphi. Elle fait preuve, face 3 la
musigue, dune lucidié hors du
commun.» 1 est incontestable  que
son jeu, exprcssif et spontané, révele
une exceptionnelle maturité. Sara
Chang nest pas simplement une
enfant-prodige: Elle semble d'ores €t
déja s'engager dans la voie rigoureuse
des plus grands musiciens de demain.

15

Des I'age de huirans, la petite Sarah
auditionne pour Zubin Mehta. 1l
I'engage séance-tenante comme soliste
«surprises pour un concert donné
deux jours plus ward avec le New York
Philharmonic. Egalement invitée par
Ricardo Muti 2 s¢ produire avec
I'Orchestre de Ia Scala, Sarah Chang 2
depuis  joué 3 San Francisco,
Philadelphie et Londres . . . D'ailleurs,
ses débuts avec le London Symphony
Orchestra, €D octobre 1992
remportérent un si vif succs que la
jeune artiste fur immédiatement
réinvitée pour les quatre saisons S
venir!

Ses débuts officiels en France
auront lieu en février 1994 dans le
concerto  de Tchaikovski, ~avee
{'Orchestre pational de France, dirigé

¢ Charles Dutoit.

A douze ans, ayant déja acquis une
solide expérience de concertiste, Sar
Chang &5t décidément 12 jeune
violoniste au ralent mur €t innocent 2
1a fois, dont chacun Jaccorde 2 dire
quelle oSt une  révélation
phénoménalc, A ccouter de toute

urgence!

N Anne Roppé
Sarah Chang CD «Débu

EMI Clasitcs.
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7 \
| GRAMMAIRE |

Les adjectifs
La fonction des adjectfs est de décrire les noms qu'ils accompagnent. lls enrichissent le langage et lui donnent du refief. Nous allons examiner ici deux

ospects particuliers:
& Lo position des adjectifs vis @ vis du substantif
& 'accord des adjectifs au féminin et ou pluriel

{a) Inscrivez dans le tableux ci-dessous les adjectifs employés dans I'arficle page 10, Sarah Chang: la petite fille au violon, et sur la cossette A.5
Publicités (1) (3e publicité).

Indiquez tous les accords qinsi que la position de I'adjectif, s'if précade le nom ou le suit.

petite, jeune fille fraiche
année
fois
apparition
violoniste
virtuose
musiciens
objectif
concertiste
jev
maturite
voie
SUCCEs
expérience
talent
révélation
album

{b) La position des adjectifs

& Apartir de cette analyse de texte, quels sont les verbes qui:
 généralement suivent le substantif?
e précadent tovjours le substantif?
» changent de sens selon qu'ils suivent ou précédent fe substontif?

& Toouver dans les divers articles du journal un exemple de ding adjectifs de lo liste cidessous. Que remorguez-vous en ce qui conceme leur

position?
beau joli meilleur
court long tout
gentil mauvais vieux
Notez les adjectifs du tableau ci-contrs = sui cppartiennent aussi 4 cette liste.

& Que emarquez-vous d propos des adjectfs suivants?
anden dernier prochain

cher pauvre propre
| Au cours de votre lecture, notez les usages différents de ces adjectifs. Quel adjectit employé dans I"aricle sur Sarah Chang appartient aussi 4 cette liste?

5
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Ta an cinedl ceachta seo a leanas dirithe ar thoghlaim féintreoraithe a chur chun cinn tri chumas an
fhoghlaimeora a thorbairt d’thonn tsaid a bhaint as leideanna 6 thaobh bri de ata sa téacs agus chun:

r\

(b) hipitéisi faoin teanga a chruthu agus a thastail:

AT cole, on apprend a faire un C.V. OUESH.

Le Forum premier empdi qui
56 poursuit auiourd hui a fait
vendredi un ventable tabac.
Une chance inesperée de
frouver un emploi. Les jeures y
cmaenr a peine felement i
perwades que te
3& est inévitable, que
lurs cpffmes ne vaent pas

grand chose..  Avant
affronter 1a  cinquanta®

(enenses  présentes sur'
Foum, ils ont fait |a_quewe
pour e 3 fediger un
V, d Se pearer 5

efiret=en... pt
leFudzan le:qu u&

I cene SalodEnG
fon, un ateler CV. des
secrefaires pour laper ks CY.

SUr une imprimante & laser. Ef

groupe Sur  fenirefien
a embaiche. «Jamais on
F refe FT g0
sui temine - un B3
deconiqe @ Lavan. En
sortant de Tecole, tes Efudiants
n'ont pas la mondre idée de
e questune e dlls
sont comp&etement
partEElsés quandils vont
~ncontrenn recruteur
Nots  essayons e eur
donner confiance
eiplique Camfme Charan,
responsable. service

onentation & !rr

a plupart des peunes e
savent pas explofer un CV. i

Mosent pas parer de leurs

eMpériences,

@ mintéresse  de
sav?irquun jeune a
venau des glaces sur
plage  pendant  ses
vacances, O uqu'il a fait
ke tour deFanceenfop
I prouve ainsi QU1 na

pas passe 53 Vie chez

gﬂ?ﬁapﬁa pr(entlﬁreqéﬁaII

initiatives» expique Michel

Amaud,  dreceur  des
reialions fUmaines dans une
grande  enfreprise e

fransport. Méme échee peut
e valoisé, «Je cannais

des jeunes qui ont
echoue dans leurs etudes

17

104 1 MARS 1950

e~ en ont firé une
expérience fabuleuse au
niveau humainy aoutel
Etre fimide n'est pas un
inconvenient  majeur.  Les
employeurs préférent ce type
déudanis a ceux qui ont 1a

gmssa t~fe d gui vewent tout
e suite 13 place de PDG.

~A~rés tout, les étudiants

gevent lSE grsuader I.I?
ENMEPTISES  alran

besoin d'euxfito dards
conselle  Carorne Chaton. A
cefte condifion  lentrefien |
avec un futur' employeur |
devient un ieu denfant. «Le |
fouf, cest dy aller|
aeconfragt=» J
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¢, Dans laricle A Mécoke on apprend 4 faire wn CVles trois expressions  idiomatiques suivantes apparaissent ¢ elles onf une significafion bien
partculiére.  Resituezdes dans laricle e essayez den deviner le sens d'apres le confexte.
fare un fabac

mefte e paguet
un jeu d'enfant
avorr la grosse téte

ChlJsssez ensute | bome ceéfiOn pami celes plolsess c-desslus Vous pouer  ientelement en disculer 2ec wofle voisn.

faire U n febac [ almer we coarede () mmpoder u nvifsucoss, (c) fare we pase (d) chouer
mefre e paquel [ mefre oueque chose ala poste (b) embeler des bl () en @l asser,

(d) fare beauowp defors.
avoir fa grosse tefe @) ére chefderapon (o) secrofe génal (c) ére tes imeligent (d) aor raison
un ju d'enfant [ ouelue chose sans mpornce o) uneiluson, (c) quelue chose d e pretenfeur

(o) oueloue chose d etrés facle
Par chaqe eqresson, Mierkz e phrese qui en fluste ke sens

7
# Yoici une idée de jeu d organiser en équipes.

Choisissez n'importe o dans le journal un mat que vous n’avez jomais rencontre. Verifiez
¢l nolez le sens de ce mot dans le dictionnaire ef inventez ensuite dewx autres définitions
plausibles mais fausses pour ce méme mot.

Lequipe opposée devra deviner lo bonne définifion,

o
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Is féidir neamhspleachas an fhoghlaimeora a spreagadh freisin tri chabhru leis an dalta

(©

[JS

3

straitéisi a fhorbairt chun ciall a bhaint as an sprioctheanga

tri dhul i ngleic le ceachtanna réamhléitheoireachta, amhail an sampla seo a leanas

Avnt de lire la derniere partie de I'article “Si vous n'avez pus d'expérience” reliez les verbes & Fimpératif de lo colonne de gouche & un élément
de lacolonne de droite. Devinez le sens qui lie ces éléments et comparez vos choix d ceux du fexte en lisant ensuite le reste de I'article.

soyer @
ne briguez pos @ ® volre expérience personnelle
dites-vous @ ® volre recherche
ne confondez pos @ ® réaliste
volorisez @ ® les démarches
soulignez @ » qualifications ef qualités au télaphone
relancez @ ® vos contacts avec e monde du travail
mentionnez @ ® un poste 8 responsabilités
persévérez @ ® que C'est une expérience
recommencez @

TROUVER UN EMPLOI:

comment étre le meilleur candidat?

* Si vous n'avez pas
d’expérience.

Soyez réaliste: ne briguez pas un
poste  tres  rechnique ou A
responsabilite.  Dites-vous  bien
qu'un premier job serc 2 apprendre,
avant de postaler ailleurs si vous ne
grimpez pas la hiérarchie. DPar
conrre, ne confondez pas manque
d'expérience  profesionnelle et
manque d'experience personnelle.
Vous avez sans doute eu a prendre
des décisions et 3 animer des
groupes dans le cadre scolaire ou

familial, dans un cub, dans un
mouvement de jeunesse, Valorisez
cela aupres du recruteur. Soulignez
les stages cffectuds, ce que vous y
avez appris et votre intérét, depuis,
pour la vie active : travailler en
dquipe, apprendre avec 'aide d'un
collegue expérimenté, cte. Si vous
wavez pas de diplome, mentionnez
les livies et revues techniques
{eoncernant évidenmment la firme
ol vous postulez) que vous lisez
régulicrement. Si vous avez bien
préparé les phases P, [, E, vous les
connaissez!

Il est évidemmenr assez rare
qu'un premier entretien débouche
sur une embauche. I faurt relancer
au téi:’phone aprés (rois ouw quatre
semaines, sans se  montrer
imporrun. En cas d'échec (et il y en
aura beaucoup), persévérez et
recommencez les démarches autant
de fois que nécessaire, avec le méme
dynamisme, cclui qui séduir les
recruteurs.

Un job vous attend au bour de
votre parcours du combartant.
Bonne chance!

Guy Darrénougue

=]
g ]

Usaid a Bhaint as Eolas Teangeolaioch

Glactar leis go ginearalta gur féidir rdl an-tairbheach agus dearfach a bheith ag an gcéad teanga i sealbht an

dara teanga. Sampla amhain de seo na an chaoi inar minic gur féidir le daoine gan eolas no6 ar bheagan

eolais maidir le teanga ar leith bri ghinearalta a thuiscint 6 théacs sa teanga sin. Leagtar sios straitéisi

usaideacha eile i Spriocanna Feidhmiochta eile m.sh.
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Abairti ciallmhara sa sprioctheanga a dhéanamh as focail/raitis/clasail mheasctha sa
sprioctheanga

Piosai gairide de théacs ciallmhar agus soiléir a dhéanamh as téacs sprioctheanga as abairti
measctha sa sprioctheanga.

Tatal intuigthe a bhaint as raitis a dhéantar sa téacs labhartha/scriofa sa sprioctheanga
Cur sios agus tracht a dhéanamh ar aon bhealai ina bhfuil ta féin tar €is cur go pearsanta

leis an bproiseas a bhaineann leis an sprioctheanga a fhoghlaim

Fagfaidh Gsaid abhair dhilse go hairithe go mbeidh foghlaimeoiri ag dul i ngleic le gnéithe teangeolaiocha

nach bhfaca siad roimhe sin. Ba chdir foghlaimeoiri a spreagadh chun teicnici a thorbairt chun dul i ngleic

le téacsanna den chinedl sin seachas faitios a bheith orthu rompu. Seo a leanas roinnt de na straitéisi a

chabhroidh le foghlaimeoiri chun téacsanna ina bhfuil gnéithe nua a thuiscint:

(a)

(b)

neamhaird a thabhairt ar fhocail nach dteastaionn chun an tasc ata leagtha sios a
chomhlionadh: bionn focail in go leor téacsanna nach bhfuil riachtanach chun tuiscint a fhail ar

phriomhphointi an téacs.

Usaid a bhaint as an gcomhthéacs até le feiceail agus le 1éamh: is féidir leis an leagan amach, an
teideal, pictitiir a bhaineann leis srl. go leor leideanna a thabhairt don 1éitheoir oilte maidir le
cuspoir agus inneachar téacs. Is féidir muineadh do dhaltai conas usaid a bhaint as ton, meon,

faisnéis na gcainteoiri srl chun cabhri leo an bhri a aimsia

Léiritear an bunus ata taobh thiar de roinnt de na ceisteanna ginearalta ‘réamhchleachtaidh’ ina mbaintear

usaid as na straitéisi thuas sa sampla seo a leanas. (Bainfear athtisaid as an téacs seo 6 am go chéile sna

treoirlinte chun a 1éiriu conas is féidir an dul chun cinn i bhforbairt scileanna an fhoghlaimeora a éasct).
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ison?
i i ? Cest en quelle saison?
éne. Qui 7 Qu'est-ce qui se passe?
lire Vartcl, regardez d‘abord le dessin et decrivez la scéne. Qui sont ces gens? Qu'est-ce g
Avant de lire ['artile,

— france @
k

Le piége d"un [0b dféfé 21 JUJLLET
1989
Roselyne dormait dans la cuisine

Jeuna fille au pair, Roselyne avait Signé passer ['a1a sur la cote d’Azur,
au service d'une famille, Les privations, e mépris et Vexploitation
attendaient la jeyne Mayennaise ay rendez-vous,

LAVAL - «fis m'ent dit
quil failait T.ln ie dorme
sur la chaise ongue, J'y g
dormij pendant  frgis
semaines, dans |o cvisine,

N€ mangeais jamais de
viande, Je COMmengajs g
8hetne m’arrétais pas de

journée avant 2 oy
23 h Ay départ, on
mavait  dj que e
travaillerai trojs heures
Par jour & garder l'enfant

faire “yn pev de
ménage,»

Roselyne o 19 gn avjour-

hui lly @ Prafiquement yn gn,
&le o répondy 4 yng pelite
annonce: «Couple, deux
enfant, recherche jeyne fille
Sérieuse sachant Cuisiner poyr Olivier, raconte la jeune fille, Par ailleyrs
l'accompugner dans le Midi qui oubhe de se compler. Le 'ui a, d'a
pour juillet & aolts Syt gy petit  était avec  geg pieces d'identi
numéro de léphone, parents, le grand, agé de qUUn mandat que sq
‘Bvron, g bourgade 8 ans, avait sq thambre, s lui

: ourgade av
niayennaise de 7 000 Gmes, o Dans la salle de séjour, il y Parvenir, la laissant sqng
elie habile, cepre proposition |u;

4 9vaitun canapé, on ne me  argent de poche, Dans ces
orait alléchante, |y Pt g pas donne,
Eouiol r lo edte d'Azy an

“e suis gllge voir les
plein 413, Iq princesse croi ;

) gendarmes qui  sonp immédiatement chez elfe.»
réver, _ ie 5 'Mervenus  cho. mes Loffaire est venue, ily g deyx

[GSJ.A Peine arrivée g employeurs poyy qu'ils me fours, devant | conseil deg
Cavalaire, dans e Vor, elle onnent une somme de

; Olivier

¢ s Prud'hommes de laval, en

déchante bien vite. Elle entame 400 F afin de rentrer chez  ['ohsence de M. et Mme Olivier,

un veritable CE-‘*VWG.- moi.» qui deviont verser ¢ Roselyne
Y avait  deyx

Lun des gendarmes varois quelque 7 500 F de salaire, de
chambfe.l. une salle d’eqy, Emoigne: «Mila Pascal ¢ fry, de voyage et d'indemnitas,
une cuisine et une sqlle ge ploignait d'étre exploitée  j ,, POV se paver des
SEI0UF  pour Jes deyx fomme une bonne g ToUt vacances cet g1,
enfants et M, o Mme ¢

ire sans limite d'horaire, Edouard MARET

——-w

N —
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(©) Usaid a bhaint as marcdiri agus catagéiri gramadai

Is féidir le foghlaimeoiri an bhri a aimsiu freisin tri mhireanna focldireachta amhail briathra,
ainmfhocail, aidiachtai srl a aithint, agus tri thoirmeacha iolra, aimsiri na mbriathra, ord na bhfocal
srl. a aithint, m.sh.

-3 [ Une bombhe )

,.,..,.1...,...;.“B désamorcée a la
. cathédrale du Puy

r
Le genre et Iaccord des mots "est vers midi, dimanche, qu'un pélerin sortant de la
Trouvez les mofs suivants dans le texte. A 'aide des cathédrale du Puy-en-Velay (Haute-Loire) s'inquitte
adjectifs, des participes passés et des prépositions, de la présence, au fond de la nef, d'un sac  dos au

déterminez dans chaque cas si le substontif est mosculin contenu suspect. Une demi-heure plus tard, I'engin
ou féminin. Justifiez vos réponses. incendiaire est désamorcé par les policiers du service de
déminage de Lyon. La bombe consiste en un bidon de
conleny spécialiste piste quatre litres d'essence dans leque! trempent deux fils
fond dégit attentat électriques reliés 4 un déronateur. Lengin est programmé
engin visiteur position pour exploser 3 14 h 30.
fil heure fexte Le S.R.PJ. de Clermont-Ferrand, 4 qui est aussitét confide
enquéte choeur réaction I'enquéte, prend I'affaire trés au sérieux. Quoique artisanale,

la fabrication de I'engin parait étre Poeuvre d'un spécialiste.
De plus, son explosion aurait pu blesser gritvement des
visiteurs de I'édifice, nombreux pendant les vacances, et
provoquer de gros dégats. Heureusement, la mise 4 feu
n'était pas programmée i I'heure d’'un office ni une heure
plus tard, alors qu'un choeur d'enfants devair se produire.

En l'absence de revendicarion, toutes les pistes sont
explorées. Il y a trois ans, des batons de dynamite factices
{en fait des bougies} avaient été découverts. Plus
sérieusement, de source judiciaire, les enquéteurs
rapprocheraient cert attentat du discours prononcé lors de la
procession du 15 aotic par I'évéque du Puy. Cependant, si
Mgr Brincard est réputé pour ses positions assez

- = «traditionnelles», rien dans son texte ne parait pouvoir
ie Pﬂl‘lSlen MARDI 31 ACUT 169 susciter une réaction violente.

y

w

k-

(d) Jsaid a bhaint as eolas domhanda agus eolas cultlrtha,

ba choéir a mhiineadh d’fthoghlaimeoiri conas Usaid a bhaint as a n-eolas maidir le rialtachtai sa
ghnathshaol chun tuairim a bheith acu céard faoi a bhféadfadh duine a bheith ag caint n6 ag scriobh,
m.sh. an t-ord inar d6igh gur tharla imeachtai srl. Is minic gur leor forbairt an ghnimh a leantint go
géar chun formhoér na ndeacrachtai focldireachta a shart. Minitear focail anaithnide go minic nios
faide anonn sa téacs n6 tugtar focal comhchiallach. Féadfaidh eolas cultirtha mar gharluach

praghsanna, amanna, méideanna srl. cabhru le foghlaimeoiri na taifeadtai srl. a thuiscint.
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leas a bhaint as patrdin ata sa teanga dhuchais agus sa sprioctheanga,

is féidir le foghlaimeoiri leas a bhaint as patruin — ta go leor focal i dteanga eile ar féidir iad a
thuiscint ma chuirtear roinnt rialacha simpli 1 bhfeidhm, mar shampla rialacha a bhaineann le deiri

na bhfocal, le réimireanna, le hiolrai, le haimsiri, srl.

Patruin chomonta san Fhraincis agus sa Bhéarla

1) réimir 're' (m.sh. commencer — recommencer, faire — refaire)
(i1) an deireadh 'eur' a chuirtear le briathra (m.sh. employer — employeur) agus a chuirtear le
haidiachtai (m.sh. grand, grandeur, srl.)

(iii) deireadh 'ette' (m.sh. maison — maisonnette, tarte — tartelette, fille — fillette)
(iv) deireadh 'able' (m.sh. laver — lavable, manger — mangeable)

\% deireadh 'aine' (m.sh. quinze — quinzaine, cent — centaine, douze — douzaine

q q

(vi) deireadh 't¢' (m.sh. bon — bonté, beau — beauté)
(vii)  deireadh 'ier' (m.sh. épicerie — épicier, police — policier, ferme — fermier)
(viii)  réimir 'in' (m.sh. actif — inactif, connu — inconnu, cassable — incassable)

(ix) deireadh 'ion' agus 'ation' (m.sh. réparer — réparation, inventer — invention).

leas a bhaint as focail ghaolmhara agus neasghaolmhara

is féidir le daltai buille faoi thuairim cliste a dhéanamh faoi bhri na bhfocal sa sprioctheanga ar
bhonn na bhfocal gaolmhar a bhfuil foirm ghrafach chomhionann né beagnach comhionann acu
agus a bhfuil an bhri chéanna acu; féadfaidh siad an rud céanna a dhéanamh maidir le focail chosula
a bhfuil difriochtai beaga grafacha eatarthu (mar shampla litreacha ar lar, litreacha breise no

litreacha difriula), agus focail ata cosuil le chéile ach a litritear ar bhealach eile.

Focail ghaolmhara agus neasghaolmhara san Fhraincis agus sa Bhéarla

Q)
(i1)
(iif)

(iv)
v)

(vi)

Cuirtear ‘e’ leis an bhfocal Fraincise (m.sh. branche, liquide, signe, vaste)

Cuirtear ‘e’ leis an bhfocal Béarla (m.sh. futur, masculin, paradis, pur)

Focail dar crioch ‘e’, '¢', n6 'ée' san Fhraincis agus 'y' sa Bhéarla (m.sh. beauté, liberté, mystére,
armée)

Focail dar crioch ‘i’ nd 'ie' san Fhraincis agus 'y' sa Bhéarla (m.sh. économie, parti, tragédie)
Focail dar crioch 'aire' san Fhraincis agus 'ar' n6 'ary' sa Bhéarla (m.sh. grammaire, militaire,
populaire)

Focail dar crioch 'el' san Fhraincis agus 'al' sa Bhéarla (m.sh. individuel, officiel)
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(vii)

(viii)

(ix)
(x)

(x1)
(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)
(xviii)
(xix)
(xx)
(xx1)
(xxii)

(xxiii)
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Dobhriathra Fraincise dar crioch 'ment' agus deireadh 'ly' acu sa Bhéarla (m.sh. complétement,
généralement, spécialement)

Briathra a gcuirtear 'r' n6 'er' leo san ainm briathartha/infinid an bhriathair san Fhraincis (m.sh.
admirer, confirmer, inspecter)

Briathra dar crioch 'er' sa Bhéarla agus 'ate' sa Bhéarla (m.sh. assassiner, cultiver, décorer)
Focail lena ndéantar 'o' n6 'u' sa Bhéarla iontu a ionannu le 'ou' san Fhraincis (m.sh. approuver,
gouvernement, mouvement, bouddiste)

Focail a gcuirtear 'd' leo sa Bhéarla (m.sh. aventure, avance, juge)

Rangabhail laithreach dar crioch 'ant' san Fhraincis agus 'ing' sa Bhéarla (m.sh. dégofitant,
commengant, nageant), chomh fada is go bhfuil ainm briathartha/infinid an bhriathair ina fhocal
liostaithe

Focail dar crioch 'e' n6 'eux' san Fhraincis agus 'ous' sa Bhéarla (m.sh. énorme, précieux, religieux)
Focail dar crioch 'que' san Fhraincis agus 'c', 'ck’, 'ch’, 'k', n6 'cal' sa Bhéarla (m.sh. atomique,
attaque, physique, risque, époque)

Focail dar crioch 'f' san Fhraincis agus 've' sa Bhéarla (m.sh. actif, adjectif, possessif)

Focail dar crioch ‘eur' san Fhraincis agus 'our’, 'or' or 'er' sa Bhéarla (m.sh. boxeur, empereur,
vigueur)

Focail dar crioch ‘e’ n6 ‘re’ san Fhraincis agus ‘er’ sa Bhéarla (m.sh. ministre, ordre, interpréte)
Focail dar crioch ‘e’ san Fhraincis n6 ‘a’ i mBéarla (m.sh. drame, propagande)

Focail lena ndéantar ionannu ar 'u' sa Bhéarla le 'o' san Fhraincis (m.sh. fonction, prononciation)
Focail lena ndéantar 'oun' sa Bhéarla a ionannu le 'on' san Fhraincis (m.sh. annoncer, prononcer)
Focail le cuairin aicinn san Fhraincis agus 's' sa Bhéarla (m.sh. forét, honnéte, intérét, tempéte)
Focail lena ndéantar 'd¢' san Fhraincis a ionannu le 'dis' sa Bhéarla (m.sh. décourager, dégotiter)
Focail lena ndéantar 'é' n6 'es' san Fhraincis a ionannu le 's' sa Bhéarla (m.sh. espace, éponge).

(Foinse: French Syllabus for GCSE 1994, Northern Examining Association)

Ta roinnt straitéisi briathartha ann a chuideoidh le foghlaimeoiri na laigi ata acu 6 thaobh foclora
de a sharu agus is furasta struchtuir a thoghlaim freisin m.sh.

focal a usaid a thagraionn do rud den chineal céanna,
cur sios ar airionna fisiceacha

iarratais ar chabhair

athinsint

tagairt d’fheidhm ruda m.sh. oibiacht
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Tugann an raon straitéisi den soért seo agus a solubtha agus is féidir iad a Gsaid buntdiste tdbhachtach

d’thoghlaimeoiri teanga. Baineann gach foghlaimeoir teanga usdid as straitéisi cumarsaide.

(iii) Is é foghlaim gramadai an trit comhphairt d’Fheasacht Teanga an tsiollabais .i. muineadh agus
sealbhu eolais ghramadai a bhaineann le leas a baint as eolas teangeolaioch freisin, agus déantar plé faoi

leith air faoin gceannteideal ROl na Gramadai.

14 Feasacht Chulturtha

Gné rithabhachtach d’fhoghlaim rathtil teanga i an theasacht chultirtha. D4 bhri sin ta an tria cuid
den siollabas dirithe ar fheasacht faoi chultar pobail na sprioctheanga a spreagadh i measc na
bhfoghlaimeoiri. Baineann cultir i gcomhthéacs an tsiollabais le saol sochai na sprioctheanga ach
go hairithe, ach baineann sé le héagstlacht oidhreacht chultirtha na sochai sin (litriocht, ceol, na

hambharcealaiona, srl.) freisin.

T4 sé d’aidhm ag spriocanna cumarsaide an tsiollabais cur ar chumas na bhfoghlaimeoiri cumarsaid
a bheith acu le daoine sa sprioctheanga agus cabhrt leo gluaiseacht i bpobal na sprioctheanga. 1
measc aidhmeanna culturtha an tsiollabais ta sé intuigthe go gcuirfi forbairt intleachtach agus
shoisialta na bhfoghlaimeoiri chun cinn agus go dtiocfadh athru ar an tuiscint éadomhain ata acu ar

an geultar eile.

Solathraitear sa chomhphairt seo maidir le feasacht chulturtha bealach chun aidhmeanna
seo an tsiollabais a chur chun feidhme tri spriocanna feidhmiochta bunaithe ar

mhodheolaiocht chomparéaideach: m.sh.

Cur sios ar na costlachtai agus na difriochtai ata idir an gnathshaol laethuil in Eirinn agus an
gnathshaol laethuil i gceann de na pobail sin a bhaineann leis an sprioctheanga agus béim faoi
leith a leagan ar rudai mar: - cén ait a gcénaionn na daoine, srl.

Spreagtar foghlaimeoiri chun dul nios faide né breithmheas éadomhain a thabhairt ar an gcultur eile .i.
Scrudu criticidil a dhéanambh ar steiréitiopai naisidnta

agus dul i ngleic leis an gcultur eile ar leibhéal mothaitheach .i.
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Tuairimi pearsanta a lua agus a chosaint maidir lena inmhianaithe is ata sé caidrimh a

chothabhail, a fhorbairt n6 a athru leis an bpobal ata faoi chaibidil.

Ta sé mar aidhm ag an gcur chuige modheolaiochta intuigthe go dtabharfai faisnéis chulra
d’fhoghlaimeoiri agus iad a spreagadh le glacadh le difriochtai cultirtha n6 ar a laghad cur suas leo.
Nuair is cui breithmheas criticitil a dhéanamh, féadann breithmheas dé leithéid cabhrti go moér le
forbairt na feasachta cultirtha. Sa ghné seo, cuirtear deiseanna ar fail freisin d'thoghlaimeoiri a

bheith pairteach in obair thionscadail bunaithe ar théamai culturtha.

Is féidir téacsanna a roghnt le haghaidh gniomhaiochtai éagsula ar bhonn na faisnéise ata iontu faoi
shochai na Fraince né faoin modh maireachtala ata acu sa Fhrainc. Os rud é gur minic a bhionn sé
deacair ar thoghlaimeoiri adhmaid a bhaint as téacsanna dilse, d’fheadfai ailt airithe a aibhsiti agus
a usaid chun stor focal a chnuasach, né maidir le 1éamhthuiscint fhoriomlan, agus mas cui, le
haghaidh obair leantach labhartha agus scriofa. Mar shampla, sna téacsanna seo a leanas, tugtar

eolas agus léargas dtinn ar déantiis shochai chomhaimseartha na Fraince.
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(@) Leur idée de la France

11

al (}a S . . .

e ————

SAADIA, 26 ans
\  porents algériens. Parle le berbére. Sociologue et urbaniste de
\errain @ Banlieuscopies.
«Je veux élre intégrée pour ce que je suis. Je ne prendrai jamais
la baguette sous le bras, je ne metfrai pas de béret basque,
méme si nos racines — pour nous les jcunes — sont en France.»

-

-

MYRIAM, 19 ans \

Pére tunisien, mére francaise. A grondi dans la cité des Francs-Moisins {Saint-
Denis). Premiére année de DEUG d'histoire @ Paris-1. Supporter du PSG et cnéphile
passionée.

«Pour apprendre I'orabe, je devais faire deux heures de trajet por jour. J'ai
renoncé.»

SIMOHAMMED, 19 ans B \

Parents morocains. Fou de Stan Getz. En premiére année
de DEUG MASS (mathématiques appliquées aux sciences
sociales) @ Paris-Vil.

«Foce aux extrémismes, islamiste ou lepéniste, nous \
sommes en premiére ligne.» \
. -

Pere senegalois, mére francaise. Premiére année de DEUG
d'histoire @ Poris-l e aducateur @ Lo Courneuve. Passionné |
de baosket. \
«Je féte Noél et le nouvel an, mais je n‘aime pas lg Féte des l'
Méres parce qu'elle a é1é décrétée par Pétain.» \

e

- e

| PASCALE, 21 ans
Pére serbe, mére bosniaque. Premiere !
année de DEUG d'histoire @ Paris-l. Aime |

tout ce qui touche @ la mode. !
«Ce qui se passe en Yougoslavie est pour !

moi incompréhensible.»

Ve e romeeel — |
— Obsérvateur’

|
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LA FIN DES "PRIVILEGES"2

Le blues des négropolitains

La mérrapole, ce devait étre le paradis. La déception est cruelle. Artention, danger
d'explosion! Un entrerien avee le sociologue Claude-Valentin Marie

Le Nouvel Observateur. — Les Ansillais sont-
ils hewrenx dans ['Hexagone?

Claude-Valentin Marie. — Pas vraimenc. Ils
sont massivement arrivés dans les années 60
avec un immense espoir de prometion
sociale par le biais d'une carritre dans la
foncrion publique. Ils sont effectivement
devenus foncrionnaires: plus de la moité
des travailleurs antillais ayant un emploi en
France sont des salariés du secteur public.
Mais les trois quarts de ces carégories C et
D. Au déparr, cette situation n'éait pas trop
mal vécu: par rapport aux autres immigreés,
dont les Antillais veulent se démarquer, ils
avaient un statut. Us éraient fonctionnaires,
pas ouvriers chez Renault. Vingt ans aprés.
ils sapercoivent que leurs réves de
promotion n'ont pas abouti. Et leur
déceprion est wrés forte, D'autant plus que
depuis vingt-cing ans, globalement, leur
situation s'est précarisée. Le taux de

. chomage chez les Antillais est, aujourd’hui,

proche de celui des érangers.

N.O. = {l y a la sous les éléments dune
siruarion qui powrrair devenir explosive!

C.-V. Marie.~ Oui. Les Annllais sont
probablement aujourd’hui 300 & 400 000
en France y compris les enfants nés en
mérropole et ils savent tres bien que le
retour au pays m'est pas la selution. Un
exemple trés concret: dans Uensemble des

| DOM-TOM. vous aver 7 000 agents des

|
|
|
|
|
|

PTT. A Paris et dans la région parisienne,
vous en avez 18 000 qui sont originaires de
ces meémes DOM-TOM. Ils demandenc
leur retour au pays tout en sachant qu'ils ne
Uobtiendront  pas.  Mérropolitains et
habitants des iles sont donc en concurrence.
Cerre rivalité se traduit dans le langage. Aux
Antlles, un Antillais de France, <est un
«négropolitain.. Ou un «neg’zagonals.
Ceux-ci. dans l'arente d'un hypaothétique
ret

our. se regroupent dans des associations.
En 1987, on recensait 820 associations lides
aux DOM-TOMNL gquacre fors E‘lLlS L]{JI\IIJ

débur de la décennie. s ont pris conscie

qu'ils ératent en France de fagon durable.

N.O. ~ Des associations indépendantistes?

C.-V. Marie. — Non. Les Antillais qui vivent
en France sont lucides. lls re croient pas
quavec l'indépendance les problémes
seraient résolus. Ils savent trés bien que les
autres travailleurs immigrés, dont les pays
d’origine sont indépendants, ne peuvent
pas non plus rerousner chez eux..

N.O. = Ert puis, ils ant des enfants pour qui le
mythe du recour aux Antilles ne signifie pas
grand-chose.

C.-V. Marie. — 70% des Antillais qui vivent
en France ont mains de 35 ans. Parmi eux,
beaucoup de jeunes qui vonr arriver sur le
marché du travail et subir une cencurrence
que leurs parents n'ont pas connue. Avec les
enfants des immigrés étrangers qui, pour
bon nambre, ont la nationalité frangais et
les mémes droits que les jeunes Ancillais:
celui  d'érre  fonctionnaire risque  de
conduire a des conflits, 3 des surencheres, i
une actitude d'exclusion de la part de
certains membres de la communauté
antillaise, Il faur v prérer atcention.

N.Q. - Résque-f-on de voir spparaitre des
bandes antillaises violentes, comme il en existe
déja chez les Africains?

C.-V. Marie. = Il y a des bandes antillaises.
A Sarcelles, parmi les blacks qui
sopposaient I'été dernier a des bandes de
jeunes juifs il y avait beaucoup de jeunes
Antillais. Mais il ne faut pas généraliser trap
vite. Ces bandes restent, 3 mon sens, trés
marginales et représentent plus un
phénoméne de mode qu'un danger réel. Je
suis beaucoup plus préoccupé par la
situation précaire dans laquelle risque de se
retrouver toute cette nouvelle génération de
la migracion ancillaise — échec scolaire
muassif, emplois précaires ou refus d'emploi.
Les phénomeénes de bande me semblent érre
surtout la manifestation d’une incapacité de
ces jennes 3 envisager positivemenc Pavenir.

Propos recueillis par Gerard Petitjean

(ObSeivateur,
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Is iomai bealach inar féidir feasacht chultirtha na bhfoghlaimeoiri a thorbairt faoi mar a
shonraitear sna Spriocanna Feidhmiochta. M4 tsaidtear abhar dilis, lena n-airitear téacsanna liteartha, is
féidir feasacht a spreagadh faoi shaol na tire ar bhealach direach agus cur ar chumas foghlaimeoiri Iéargas
nios doimhne a fhail ar shaol tire eile agus ar shaol a dtire duchais. Is minic a bhionn suirbhéanna srl. a
rinneadh i measc phobal na teanga eile in abhar den sort sin. D'fhéadfadh foghlaimeoiri an fhaisnéis sin a
usaid chun a gcuid suirbhéanna féin a dhéanamh le cur sios a dhéanamh ar na cosulachtai agus na
difriochtai ata idir Eire agus an tir eile. Tugtar eolas sa téacs seo a leanas, mar shampla, faoi thuairimi
Francaigh 6ga i leith gairmeacha beatha sa todhchai agus cuirtear bunus ar fail ann do na ceachtanna a
bhaineann le comparaid a dhéanamh le tuairimi na nEireannach i leith an abhair seo:

Enquéte: apres les études, quelles professions? .

ouest
france

Métiers: les coups de coeur des jeunes

Quvert hier @ Rennes, le
salon de FEtudiant a
démarré sur les chapeaux
de roue. Yenus par cars
entiers de tout I'Ouvest, prés
de 19 000 lycéens ont
garrbutt ggme b tgrsea
alléesd uParc des
expositions en face d e
I"aéroport.Touws al a
recherche d e filieres
d'étudeso ud emétiersa
leur  convenance,

Le Salonreste ouvert
ar.itourdﬁur e tdemain_ A
cefte occasion, Ouest- )
France publiedepuislundi
une enquéte sur les métiers
d'avenirAujourd'hui: ceux
qui sont a la mode chez les
Jeunes,

Pilote de ligne ou hitesse de
l'air: les métiers & la mode des
sixties. Aujourd'hui, on réve de
devenir skipper, joumaliste,
«French doctor», ou de faire son
chemin dans le commerce
intemational, le tounsme, la pub,
lenvironnement. Ces obsa ont
du moins la part be e dans des
magazines spécialisés. Qu'en
pensent réellement les intéressés?

L'ONISEP a voulu en savoir
plus en intemogeant des éleves
de terminale et des bacheliers,
L'enquéte, publiée en janvier
1991, a été réalisée auprés d'un
échantillon représentatif d'éléves
de terminales et détudiants,

A la premiére question, «s'il
n'y avaitpas d eprobléme
d e sélection o ud ediplome,
quel métieraimeriez-vous

faire?», 200 jobs ont &té
spontanément cités. Une vingtaine
ont recveilli plus de 2%.

Les profs en téte

En téte du hil—Pcrade: les profs,
avec r}?b lﬁS aevancent' I|E-5
medecins et les ingénieurs (7%),
les joumalistes (5%). Suivaient les
artistes, & égalité avec les
relations publiques et la publicité,
devant les chercheurs etles
dingeants d'entreprise.

Ensuite, on a demandé aux
sondés quel serait réellement leur
choix en tenant compte de la
sélection. En téte, foujours les
profs mais avec 14%, devant les
ingénieurs (7%), les médecins
(4%), les techniciens (4%), les
commerciaux et les instituteurs,

Conclusion de Tlenquéte: les
aspirations des terminales sont,
avec le spectre du chéma, ge,
genératement réalistes. D ici | an
2000, il faudra par exemple
300 000 nouveaux enseignants
(public et privé confondus) selon
une étude récente. Donc, il y a
bien de I avenir de ce cOtéla,

Au~ela de teles cerfitudes,
«évolutionsvont désormais
si vite sur | aplanéte[%u',il
est d e plus en plus difficile
d etirerdes plans sur | a
cométex» constate le directeur
régional adjoint de I'ONISEP des
Pays de la Loire.

Exemple, entre autres, celui de
la pub et de la communication.
Aprés une période florissante, les
agences atteinfes de plein fouet
par la crise licencient a tour de
oras.
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L‘aéronautique, grand dévoreur
de main-d'oeuvre a tous les
niveoux et trés & Ja mode lui
aussi, se met également & battre
de 'aile. I y a un an, il joudit
dans la catégorie des métiers de
poinTe.

Que dire encore du
journalisme ou les saJaiFes
mi,obolants de quelques vedettes
ne doivent pas faire oublier que
la précarté s'accroit?

Tournés vers les autres
Gu~,, Fonfréde, délégué régional
de IAPEC (Association pour

I'emploi des cadres) des Pays de
la Loire observe des évolutions
trés récentes. «Ce sont les
jobs tournés vers les autres
quideviennenta la mode_»
Du social au culturel en
passant par I'numanitaire, la
palette est trés large. «Le
5 euassociatiemploie
deacillleurs d eplus en Fg:llus
d emonde.»
C'est peut-étre la quintervient
aussi la distinction entre
monde. ., et passion. Méme

PR e RS
d umarché mais ne pas

rengncer», estime Guy

Eorgéjforeﬁj Yict io‘ovn% CH Jeeauunceq 1Pt

souvent par créer son
emploi.»
ThierryBALLU

Demain: le CV. de I»avenir
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Lisez I'article: r

Métiers: Les coups de coeur des jeunes.
D'apres cefte enquéte realisée aupres de jeunes Frangais on peut voir quelles sont leurs préférences vis a vis des métiers.

1. Faites une comparison entre les jeunes Francals et les jeunes Iandais en foisont un sondage dons votre classe. ( ) Lisez le texte
remplissez la grille (a) pour mantrer les préférences de jeunes Frangais; ( ) Faites un sondoge dans votre dasse et remplissez a grille
{ ); {iii} Foites une comparaison entre les deux choix.

{a) Les Francais (b} Les Irlandais

1. Profs

2. Ingénieurs

3. Médedins

4. Techniciens

5. (ommercioux

6. Instituteurs

2. On constate dans Varticle que les jeunes Francais sont réalistes concernant les métiers. Trouvez-en lo preuve.

3. D'oprés les résultats du sondage de vatre classe qu'est-ce que I'on pourrait dire ouprés des jeunes Irlandais?

(b)  Téamai Cultuir

Ar dtus, d'théadfadh na daltai a bhfeasacht ar an geultuir eile a thorbairt i ndail le comhthéacsanna a bhfuil
eolas acu orthu, mar shampla an teaghlach, an baile, béili, breithlaethanta, lacthanta saoire, gniomhaiochtai
caitheamh aimsire agus i ndail le “seirbhisi" at4 ar eolas acu, amanna oscailte agus dunta, agus
comhthéacsanna mar an scolaiocht agus an tithiocht ata ar eolas acu sa choras soisialta. Is féidir leathnu a
dhéanamh de réir a chéile ar an raon comhthéacsanna ina mbeidh spreagadh 4 thabhairt da bhfeasacht
chultartha agus tosu ag plé téamai nios teibi, mar luachanna agus dearcthai an chultuir eile, indibhiditlachas

agus ndisiunachas, polaitiocht srl. atd costil le téama an tsuirbhé seo a leanas:
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TOgESE Gyant '
Vant g donmer plusia s TEpomres

Obséervateur

(©)

Feasacht Shochtheangeolaioch
Cuid thabhachtach d’inniulacht chumarsaide i an ghné shoch-chulturtha agus chuige sin ba cheart
go mbeadh eolas ag foghlaimeoiri ar na coinbhinsitiin teangeolaiocha ata ann maidir leis an
sprioctheanga a usaid. Ba choir d'thoghlaimeoiri foghlaim faoi na modhanna éagsula teanga agus
faoi na réimeanna teanga a bheadh oiriinach i gcomhthéacsanna neamhthoirmitla agus i
gcomhthéacsanna a mbeadh taithi acu orthu agus iad siud a bheadh oiritnach i gcomhthéacsanna
nios foirmiula nach mbeadh taithi acu orthu. Maidir le go leor de na Spriocanna Feidhmiochta a
bhfuil liosta diobh sa chuid sin den siollabas maidir le Feasacht Teanga, dearadh iad go sonrach
chun go bhfaigheadh foghlaimeoiri a leithéid d’theasacht sochtheangeolaiochta. Tugann an minit
seo a leanas faoi shainréimeanna teanga cabhair d’fhoghlaimeoiri a bheith ar an eolas faoin

éagsulacht ata ag teanga ag brath ar an gcomhthéacs tsaide.
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(a)
le registre
En écrivant ok en parlant, nows disposons Ces registres sont nombrexx, mais on les
de plusieurs registres de langue. Selon la regroupe d'ordinaire en trois grands types:
sitwation, les circonstances, la nature du le registre familier, le registre courant et
message que noxs voslons transmettre, le registre soutenw. Ils se dmmgumt aK
notre interlocuteurilecteur, nows niveas de la prononaation, de la
choisissons entre des registres différents. grammaire et du vocabulaire.

T e familer | d———— . lecoursMt > lo souteny

o mande,%[ S48 {aire tgm

. A A,—-W‘/WW—
m“«u“‘ progé Mt*m::'w ::r:: vl

'&

’ Pricis Qurait ace
/ 3T Uuang lé
‘an, faits nuano dast. 08 Qu'llg [os mﬂ‘\“? 'k}?' ot comp “‘"‘la.a,,/
Remargues guil ny c pat de JYen s2is fig, . Exemples d'interfocuteurs et de
&mnj‘:m&:&f csbies, Jo na sais A% contextes différents pour lesquels on

maodifie 1on registre;
les :nhnu, la famille, les copains, les

¥ {] 111

ceux qu'on ne connait pas, les clienus, e
patron, lex lettees officielles, la paésie, les
romans, les disseruations, etc.

(Source: Hope, M and B. Hunt: Arelier Grammaire, by permission of Oxford University Press)
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Spoken French

In spoken French we
can ask a question in
three ways:

1 by intonation: Tu es
francais?;

2 by preceding a
statement with Est-
ce que, e.g. Est-ce
que tu es francais?
by inverting the
verb and subject:
Es-tu francais?.

Of these three options
the first is the easiest
and most widely used
and the third is used
the least.

Written French

In written French it is
better to use inversion
of verb and subject or
a question using
Est-ce que.

Retourner au bled to go
home

fe bled countryside (in N.
Africa)

questions 1 ??2??2?2??222222?
En francais parlé, en style familier, on peut poser une question sans
changer l'ordre normal des mots: Ti es frangais?

On emploie aussi la formule Est-ce que: Est-ce que tu es frangais?

A Vecrit, et quelquefois en parlant (Quelle heure est-il}) on pose une
question en inversant le verbe et le sujet: Es-tu francais? Simenon est-il
frangais?

® Dans le livre, L'Année de la B.D. 85—86 il y a un extrait du livre de

Boudjella, Le Gourbi, Le jeune homme est interrogé par le pére de la
jeune fille.

POV TU €5 2TU AS LA FAMILLE DANS LA
FRANCE 7 TU RS LE TRAVAIL AU
MOoiNS 2

]

?fﬁé%a € BRA YA

Tt

PU TRAVAIL e
QUi VBULL R

Son pene powrnait poser les gquestions acindi:
&rwguwmdeta/amdte?)

Eastce gue tu as le travad?

Activité 1
Inventez d’autres questions pour ce jeune homme.
Ecrivez-les pour cette B.D.

Exemple: Tt as quel dge?

{Source: Hope, M and B. Hunt Arelier Grammaire, by permission of Oxford University Press)
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SECRETAIRE DE
DIRECTION

Vote empio: :

Asuter 8 LeCISIONat 08 Jeechon ooy
que I8 suni aaminstafd de Nenlrecrsa
BN colaborobon OVac ' senace
Arancier @ g COMMISSing ux CoMaies

Notre proposition :

Pasta @ pourved 08 sle cans une
Suchure & UMBNSicn HuMaINg Svec
une jeund égupe Créchve
Rémunération matants.

Vaire profi :
* \ous Gvez une soice spdnence
Gu secratonat de arection.
+ une importonts GspontEte.
= urvls DONNA MOise
Wingiows | Wioed f Excel,
+ wous panex Couramment I'ongios ef
powbder 0es DO 8N COMpIoDdt

Rubbermaid

Commercial Products

Erwoyer lattie de motvohion,
CV et photo &

Rubbemoid Commercial Produchs SARL

101 rue de Paris - 77200 TORCY
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ASSISTANTE
HOTEL‘EHE

pour clinique & Paris
rer 1a gestion ot la prise &n

mi-tamps
ission : assul
Mc;.z:ga de la restauration des
Excellante pu'ﬁuﬂ_a!mi
dispanibilté el autonomie ex
Tél. pour rendezvous

47.99.46.73

malades.

. Bon g‘ajai!e.

Vous avez entre 1§
8l 25 ans vous étes .
o Sensible A Fintargt e cl 408, Sporti

Vous ées titutaire d'un dipids _
me de
(BEPC. CAP minmom) " "

SAPE DEVENEZ
UR-POMPIER
PROFESSIONNEL

de Seine-el-Marne, Le :

h - L& corps départem
sapeurs-pompiers de Seine-et-Mame arge:;?sl::n
concours afin de recruter 120 sapeurs-pompiers

. professionnels.
etirez un d_osmr u‘w—\scriplinn &N joi
124/32) libaitge 4 W05 nom et adrsss‘s g:‘:?;:;.;n;sm;
D.D.S.I.S., 3+ bureau
{ﬁ.P.T.-S.P.P.I, B.P. 109

POUR maisoN DE RETRAITE

Employé(ée) de maison :

famme ce chamore Ménoge, ingene & temps

POUr CHATENAY-MALABRY (HAUTS-DE-SEINE)

R F e T T —

recherchons

compiet non logée

EIGSN6NC0 0 siraunes éibumcon augbes

Tbpnenar oy

41.13.95.95
R

GRANDE SURFACE
réglon Ermont (85)
racharche

2
%
2

T
i
iH
H
4
:

souhaitée.

RECEPTIONNAIRE

Expéionce du poste indispensabie

Pour ces postes
LARIES ET INTERESSMENTS
A MOTIVANTS

Blentons 55
Adresser G, phata + PIE L
rof. R 2251 3 Manchanie PUbelC
25, aw, Michelet, 33400 Saint-

77001 MELUN CEDEX

S e MR - i

Ma roghnaitear casanna go ciramach le haghaidh gniomhaiochtai rolghlactha a bhaineann le raon leathan
comhthéacsanna féadfaidh sé sin cabhrt le foghlaimeoiri a thuiscint gur gha go n-oirfeadh an cineél teanga
a usaidtear don 6caid, mar ata sa sampla seo a leanas, lena n-airitear leas a bhaint d’aon ghno as na
coinbhinsiuin sodisialta at le fail i gcultar eile, mar shampla, beannachtai agus an chaoi le labhairt le daoine,
comharthai gaolmhaireachta (croitheadh ldmh, pégadh) agus foirmli muinte.

A

@@ Ne dites pas . . . Dites plutét

A Imaginez que vous vous présentez pour un emploi. Pensez a cing choses que
vous allez faire ou ne pas faire, dire ou ne pas dire.

B pormites groupes d'expressions suivants, dites  chaque fois quelle est
I'expression lo meilleure. Justifiez vos choix.

(o) Je veux travailler avec des gens.
{b) Je désirerais travailler en équipe.

Par exemple:

Vous allez choisir la phrese B oar il est plus poli dudliser le condfionnel le vebe oésrer estplus poli aussi "Awec des gens” st
vagee, le fravail en équpe estunefome dorganisaon d u personngl
0 (@ Jere parfe pas tés bien [alemand

(o) Jai des nofions  dallemand,

(@) Mon expérience  professiomnelle est limitée.

(b) Je rai pas beaucoup  dexpérience.

() Mes éudes neme domnent pas une fomaion pratique.

(b) Grice @ mes éhdes, jai ure formafion  théorigue.

Q (a) Je pex wous cemender quelque chose
(b) Je souhatersis wous poser une queston.
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] J'aco_emais toutes les conditions de travail.
Fb] Je sus pr-tfe) & miadapter a dverses condiions de travail
{a) L& montant de mon salaire actuel est de ...
(b) En ce moment je gagne . .. por an.
2 J:ui den_'u_lqdé un job au syndicat d'initiive.
(b] Vi sollcité un emploi ouprés du syndicat dinitiative,

| C Jeu de réle

B pour

L'un est 'employeur poien.liel, I"aulre est le candidut & I'emploi. Yous allez vous ider de V'exercice
: nmm;nla: et entretien. Vemployeor potentiel va poser les questions correspondant
ponses de I'exerdice ci-dessus. Le candidat va y répondre avec le bon dhoix d'a:pr:::im. -

(b)

Pour éftre

et des plus crisiques. Atention, donc, aux critéres védhibitoires,

OTRE  cursus prr;fc:.s‘\onnd
vient du flou artistique alors que
] vous {‘EE} nerveux 2t P(J.\M}dﬂi un

physique disgracieux’  Un

l Origniez-vous

compligue l'organisarion du rravail dans
{entreprise.

Avoir changgé trop souvent de metier
ou d'employeur peut éure également teés
mal apprécié: 53% d'entre eux ont ufe
opinion négaiive. Au-dela de rente-cing

conseil:
vers une  profession
il libérale, car les employeurs n'apprécient

pas du tout. ans, cela peur méme étte persu comme
D'aprés unc enquéte mende par le  UnENE dinstabilieé psychologique.
magazine  «Capiralr  auprés d'une

quarantaine de cabiners de recrutement, Une véritable enquéte PUHUEN

il il cessort que le critere le plus dissuasif Enfin, toujours dans la rubrique

] pour embaucher un postulant concerne professionnels,
Pour 78% des

spécialistes du recrutement, un trou

«PATCOUTS |'esprin
p

il son cutriculum vitae. autodidacte convient peu aux reciuteuss.
Tout du moins en France car, aux Estas-
dans la vie

chronologique Unis, seule la réussite compre. Chez

professionnelle est négatif en vue d'une  nous, des candidars sans diplome sont
26% de spécialistes du

recrutement pensent qu ii sagic d'une

embauche. Dang certains cas. méme, on suspects:
procide 3 une véritable enquéte policiére
pous éure sl de ne pas faire fausse route.  lacune insurmontable. Ce pourcentage
atceint méme les 43% pour un poste de

direction.

Etre resté trop longtemps au chamage
est un leurd handicap. Six mois

J'inactivicé pour un poste de direction
cédhibitoires pour  34%
| spécialistes: mais ifs sont 58% i ju

Au chapitre du compertement &t des
particularités physigues, les criteres de
rejet sant aussi nombreux quiinsolites.

s0AL des

Tee

I} seuil intokérable chez up comm En tére, Taspect peu soigné, la tenue

I Cela peut éue interprété comme un trop décontractée et lextréme nervasite.

I} signe fagrant dincomperence. Pour T30 des chaseurs de tétes, un
‘_ Artention  également aux anmecs
| sebbacigues.

|I <expériences marginaless ont <u des

homme qut ne tent pas en place sur sa

Trop de candidats aux  chaise lors de Tentretien J'embauche est

4 dcarter. De méme, o5 tics posent

i retours difficiles apres douze mois passés  problime 40% des chels du personnel.

2 Faice Ye tour du monde en batcaw. Pour §i vous postilez 3 oun emploi de

les directeurs du pcrmnncL an tel commercial, vous seret mieux armé si

collaborateur  est susceptible  de vous pranguer un sport 22% des

s de

| recommencer un jour ou lautre, ce qui ['économie

m—

6
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engagé soyez en

Vous avez décidé de changer ‘employeur, & moins que vous ¢ soyez d la recherche de votre premier

gageant!

emplos. Pour vous, le parcours du combattant commence, avec F0us le pitges que cela comporte: cursus
professiannel, comportement, attitudes physiques, vie privée, les cabinets de recrutement ont [oeil affiité
quﬁ’ vous He sempg'onnfz Pﬂf

pensent quun commercial nion-sportif
est un mauvais sujet. Au conraire, un
goit pour les activités physiques est unc

preuve de dynamisme.

Gare aux mains moites

Un physique disgracieux ne vous
avantagera pas dans la course 1 l'emploi,
pas plus quun léger strabisme ou des
cheveux roux. Les barbus et mourachus
peuvent, eux aussi, connaitre des
prablemes dans certaines enreprises
(voir Eutodisney ¢t son reglement
interne), de méme que ceux qui ont les
mains moites {rédhibitoire pour 34%
des cabinets de recrutement) ou une
tendance 3 l'obésité. Inversement. une
personne trop squelectique fait peus, car
elle fait penser & un caractere coléreux.
Les troubles de ['élacution (bégaicment)
sont souvent un énorme handicap pour
un candidat, tout comme une voix
désagréable (28% défavorables), qui est
censée géner la communication avec
autrul.

La couleur de la peau ou le pavs
d'origine sont également pris <0 compte:
349% des employeurs n'accotdent aucune
chance 3 des candidats, venant du
Maghreb ou d'Afrique naire, d'acceder
un poste de digection.

e \pMeillewr

@ novembre 1981

-'::lgcms-recm:eur
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)

Pour éire engagé, soyez engugeant!

(i)  Parmi les vingt éléments suivants tirés du texte, dites lesquels, @ votre ovis, sont des qualités ou des défouts on encore des éléments
sans importance pour &tre engagé. Justifiez a chaque fois votre réponse.

(1) un cursus flov
(2) une extréme nervosité
(3) un physique disgracieux
(4) un trou chronologique dans votre curriculum vitae
(5) rester longtemps ou chimage
|6) prendre une année sabbatique
(7)  aveir changé souvent de métier
(8)  une instabilité psychologique
{9} un esprit cutodidacte

{10} une tenue décontrociée

(11) pratiquer un sport

(12) avoir les cheveux roux

(13} un léger strabisme

(14) porter une barbe ou une moustache
{15) les mains moites

(16) une tendance “a I'cbésité

(17}  des troubles d’élocution

(18) une voix désagréable

(19 la covleur de la peav

(20) le pays d'origine

(i1) Lisez ensuite I’article, c'est-a-dire les deux colonnes de gauche de la page 15. Comparez votre
position sur les éléments ci-dessus a celle exprimée dans le texte.

(iii) La plupart des éléments décrits dans le texte sont trés négatifs. Ajoutez un dernier paragraphe a
l'article dans lequel vous exposez des qualités recherchées par les employeurs.

Tugann na samplai thuas maidir le feasacht teanga agus feasacht chultartha 1éirit ar cad is bri leis na
téarmai sin mar a usaidtear sa siollabas iad. T4 moltai mionsonraithe leagtha amach i gCaibidil 5 agus 6 faoi
conas na réimsi sin den siollabas a isaid i ngniomhaiochtai laethula sa seomra ranga.
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2. Forail a dhéanamh do Ghnéithe Eagsuila Foghlama
Achoimre:

2.1 Réamhra

2.2 Sealbht Teanga agus Foghlaim Teanga

2.3 Cur Chuige Cothrom

2.4 Na Gniombhaiochtai a Chur in Ord

2.5 Straitéisi ina ndéantar foghlaimeoiri a thumadh isteach sa teanga gan ullmhuchan déanta acu
2.6 Ro6I na nGniomhaiochtai Labhartha agus Scribhneoireachta

2.7 Gniomhaiochtai a chabhraionn le duine dul chun cinn teangeolaioch a dhéanamh

2.1 Réamhré

Tugadh isteach cur chuige cumarsaideach sna 19801 maidir le muineadh dara teanga agus, biodh is gur
éirigh leis cuid maith, is 1éir anois go raibh laigi ag baint leis an modheolaiocht freisin. Go hairithe, ta
ceisteanna 4 dtarraingt anuas faoin ngaol idir cumarsdid, cruinneas agus cruthaitheacht. Ba cheart go
gcuirfeadh an cur chuige teagaisc agus foghlama ar chumas na ndaltai an teanga a isaid mar is cui, go
cruthaitheach agus go cruinn agus chun cuspéir €igin a bhaint amach. Cé go bhfuil dul chun cinn déanta i
ndail le liofacht agus cumas na ndaltai an teanga a said i raon 6caidi éagsula, ta sé raite gur chuis imni é a
laghad cruinnis agus cruthaitheachta ata acu. Ar an dbhar sin ni mér aghaidh a thabhairt aris ar charsai
gramadai toisc go gereidtear go geaithfidh eolas follasach né intuigthe de chineal éigin a bheith ag na daltai
ma ta siad chun teanga a isaid go cruthaitheach agus go cruinn. Tarraingionn sé seo anuas ceisteanna faoi
cad i an ‘ghramadach’ sin a chaithfear a mhtineadh agus conas is ceart i a mhuineadh. Is ga féachaint ar
dtts ar na bealai éagsula inar féidir teanga a thoghlaim.

2.2 Sealbht Teanga agus Foghlaim Teanga
Ta roinnt bealai ann inar féidir teanga a fhoghlaim. Mas mian linn a 1éirit1 a fhail ar a chasta is ata
na proisis a bhaineann le foghlaim an dara teanga, ni mor dainn idirdheal a dhéanamh idir an
proiseas sealbhaithe agus an préiseas foirmiuil foghlama.
An Prdiseas Sealbhaithe
Tagraionn an proiseas sealbhaithe don phroiseas sin a bhionn fo-chomhthiosach trina sealbhaionn
duine a c(h)éad theanga no6 teanga eile go nadurtha tri iarrachtai a dhéanambh 1 a labhairt.
An Préiseas Foirmidil Foghlama

Faigheann foghlaimeoiri amach go comhthiosach faoi rialacha na sprioctheanga le linn an proisis
fhoirmiuil foghlama agus faoi na rialacha maidir le htisaid na teanga tri straitéisi comhfhiosacha

foghlama ambhail staidéar, comparaid, anailisit, cleachtadh srl.
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Caithfear an dé phroéiseas sin a chur san direamh ma ta an teanga le foghlaim go héifeachtach agus
caithfear an modh minte a chur in oiritlint da réir. Nuair a bhionn teanga 4 hasaid uaithi féin, bionn
tréithe mar seo ag baint 18&i:-

rudai gan choinne

rogha

bearna faisnéise, bearna tuairime,

comhthathu scileanna srl.

beidh na foghlaimeoiri ag brath den chuid is mo6 ar a bhfuil sealbhaithe agus foghlamtha acu. Ni hé sin le ra
nach bhfuil eolas follasach faoin sprioctheanga tabhachtach. Féadann eolas den sort sin cabhrt le
foghlaimeoiri go hairithe le linn cumarsaide nach bhfuil spontaineach m.sh. sna ceachtanna ata dirithe ar
chursai gramadai, né nuair a bhionn siad ag 1éamh, n6 ag scriobh, n6 ag labhairt agus am acu ullmhuichan a
dhéanamh. Ta morchuid diospoireachta ar sitil faoi cibé an chabhair d’thoghlaimeoiri ¢ cromadh agus an
coras rialacha gramadai sin, ata riachtanach le labhairt go spontaineach sa teanga sin, a fhoghlaim né nach
ea. Mar sin féin, ma bhionn orthu an t-eolas faoin sprioctheanga a d’fthoghlaim siad go comhthiosach a
usaid nuair nach bhfuil aon rud leagtha amach roimh ré agus nuair a bhionn orthu roghanna a déanambh,
féadfaidh sé sin cabhru leo tuiscint nios fearr a thail ar rialacha gramadai eile agus ar an gcaoi leis an teanga

a usaid go cruthaitheach.

2.3 Cur Chuige Cothrom

Ni mér gniomhaiochtai a roghnu go ciramach ma ta dara teanga le foghlaim i dtimpeallacht fthoirmitil an
tseomra ranga, agus ¢ d’aidhm ag na gniomhaiochtai sin eolas a thabhairt do na foghlaimeoiri faoin
sprioctheanga, agus gniomhaiochtai eile a bhaineann le htisaid na teanga chun cumarsaid a dhéanambh. Is é
forbairt scileanna uileghabhalacha cumarsaide an rud is tabhachtai. Ma bhionn cur chuige cothrom ann i
leith na modheolaiochta, leagfar béim ar fhoghlaim chomhthiosach ar ghné chumarsaideach araon. Ma
iarrtar ar thoghlaimeoiri gabhail go heisiach le gniomhaiochtai cumarsaideacha bunaithe ar tisdid na teanga,
b’théidir nach bhfoghlaimeoidis go tatalach conas an teanga a usaid go cruthaitheach i gcomhthéacsanna
nua. Sa chaoi chéanna, b’fhéidir nach mbeadh foghlaimeoiri in ann leas a bhaint as an eolas agus na
scileanna a d’thoghlaim siad go foirmitil mura n-éilitear orthu an teanga a isaid chun iad féin a chur in ial i

gcédsanna inar g4 cumarsaid dhairire a dhéanambh.

2.4 Na Gniomhaiochtai a Chur in Ord

Is féidir gniomhaiochtai foghlama a chur in ord sa chaoi go ndéantar comhordt ar thoghlaim

chomhthiosach agus ar thoghlaim tri isdid a bhaint as an teanga ar bhealach coérasach. Ceist shuimiuil 1 cibé
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ar cheart liofacht a chur chun cinn roimh chruinneas, n6 ina dhiaidh, né ag an am céanna. Nuair a bhi an
cur chuige cumarsaideach in usdid, leagadh béim ar liofacht a chinntit ar dtis agus ansin diriodh beagan ar
bheagan ar chruinneas na teanga a mhuineadh. Mar mhalairt air sin, moltar go ndireofai ar chruinneas 6n
tosach agus go leagfai béim ar liofacht de réir a chéile nuair a bheadh an bhunsraith sin togtha. Os rud ¢
nach fios cé acu cur chuige an ceann is rathiila ba ¢ an rud ba chrionna a dhéanamh na gluaiseacht siar is
aniar go corasach 6 mhodh muinte amhain go dti an ceann eile agus ar ais aris. D'théadfai cothromaiocht
chui a bhaint amach tri chéras leaninach gniomhaiochtai agus ceachtanna a bheadh deartha chun scileanna
a thorbairt agus straitéisi a chur i bhfeidhm chun go mbeadh an t-eolas agus na scileanna ag na daltai chun
go bhféadfaidis cumarsaid a dhéanamh sa teanga. Is féidir breathnt ar dhul chun cinn mar leanuntas ina
bhfuil gniomhaiochtai dirithe ar an da cineéal foghlama. Féadfar breathnu ar na gniomhaiochtai sin ata
dirithe ar an bproiseas comhfhiosach ag ts an leantntais mar a bheadh bunsraith 4 togail i gcomhair
cumarsaide n6 mar infheistiocht in inniulacht bhuntsach teanga. Bionn gniomhaiochtai sa chuid sin den
leanuntas dirithe ar mhireanna no ar fo-inniulachtai atd mar bhunsraith faoi innitlacht cumarsaide, lena
n-airitear na struchtilir agus an stor focal até riachtanach chun cumarsaid a dhéanambh. Is féidir
gniomhaiochtai a bhaineann le htisaid teanga chumarsaideach ar an taobh eile den leantntas a dhearadh
chun go mbeidh “tarraingt” chumarsaideach acu 6 thaobh innitilachta teanga de tri thascanna a thabhairt
doéibh a bheadh dirithe ar liofacht. Is € sin le r4, d’theadfai a iarraidh ar thoghlaimeoiri iad féin a chur in 1l
go cruinn agus go cruthaitheach tri leas a bhaint as a bhfuil foghlamtha acu go comhfhiosach 6 chéim nios

luaithe. D’fthéadfai breathnu ar ghniomhaiochtai at4 dirithe ar an dé chineal foghlama mar seo a leanas:

réamh-chumarsaideach (m.sh. stér focal a chleachtadh srl.) — cumarsaid dhilis

dioscursa pleanadilte (teoranta do roinnt feidhmeanna) — dioscirsa neamhphleanailte

dirithe ar fhoirm (m.sh. dirit ar phointi gramadai faoi leith) — dirithe ar liofacht

iarrachtai d'aon ghné (m.sh. bheadh ar fhoghlaimeoiri foirmeacha de cinealacha airithe a
sholathar) — idirbheartaiocht bhri

2.5  Straitéisi ina ndéantar foghlaimeoiri a thumadh isteach sa teanga gan
ullmhuchan déanta acu

Ar ndoéigh is féidir dirit ar liofacht i ngniomhaiochtai ag tosach an leanuintais agus is féidir diriu ar chursai
gramadai srl. i ngniomhaiochtai ina dhiaidh sin. Is féidir foghlaimeoiri a thumadh isteach sa teanga sula
mbionn obair déanta acu ar an bhfocléir na ar ghnéithe gramadai ar dhocha go mbuailfidis leo i dtéacs
airithe, agus is féidir iad a ullmhu sa chaoi sin le déileail le nithe nach bhfuil coinne acu leo. Gné
riachtanach den chumarsaid is ea ¢ sin. Ba € an cur chuige traidisiunta a bhiodh ann na struchtar nua a chur
os comhair na ndaltai, é a chleachtadh agus ansin a iarraidh orthu iarracht a dhéanamh ¢ a chur i bhfeidhm i

ngniomhaiocht cumarsaide, ach is féidir € sin go Iéir a chasadh droim ar ais. Is féidir tosu freisin le
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gniomhaiocht cumarsaide agus ansin an teanga at4 riachtanach don dalta a sholathar, i a chleachtadh agus

ansin filleadh aris ar an ghniomhaiocht cumarsaide.

Ta na spriocanna feidhmiochta ata liostaithe sa chuid sin den siollabas faoi Innitlacht Chumarsaide
Bhunusach dirithe, den chuid is mé, ar ghniomhaiochtai cumarsaide agus ar fhoghlaim na teanga trina
htsaid. Ta sé d’aidhm ag a 1an de na gniomhaiochtai ata liostaithe sa chuid faoi Fheasacht Teanga dirithe ar
straitéisi foghlama a mhtiineadh do dhaltai chun go mbeidh siad in ann foghlaim as a stuaim féin agus eolas
a thabhairt doibh faoi i leith an stéir focal agus na gramadai, chomh maith le gnéithe eile den innitlacht

chumarsaideach.

2.6 Rol na nGniomhaiochtai Labhartha agus Scribhneoireachta

Ceapadh an cur sios seo ar na tréithe a bhaineann le foghlaim teanga chun cur sios a dhéanamh ar na bealai
inar féidir leis na foghlaimeoiri pairt ghniomhach a ghlacadh sa phroiseas foghlama

Tosaionn foghlaimeoiri le

cuspoir no tasc

Feiceann no cloiseann siad

téacsanna scriofa no labhartha

ata roghnaithe ag an muinteoir n6 acu féin

Tuigtear doibh

lzo bhfuil patrtin ann|

agus iad ag usaid raon

lstraitéisi tuisceana;]

leideanna faoin gcomhthéacs, leideanna neamhbhriathartha, a dtaithi féin ar an saol

Agus iad ag comhlionadh an taisc a tugadh ddibh né ag baint amach na sprice tagann siad ar

thuiscint shealadach faoi conas a fheidhmionn an teanga

Le himeacht ama spreagtar iad de bharr an ruin ata acu fé€in an teanga a thoghlaim agus/n6 trid an taithi ata

acu ar foghlaim na teanga de bharr iarrachtai a miinteora (a muinteoiri) chun

triail agus tastail a dhéanamh ar an tuiscint ata acu ar phatrdin|

Ar bhonn na bpatran sin ceapann siad foirmlithe agus hipitéisi i leith

Rialacha sealadacha teanga|

Nuair a bhionn tuilleadh trialacha déanta acu agus comhthéacsanna nios leithne feicthe acu

lleasaionn siad agus coigeartaionn siad an riail hipitéiseach.|

(Foinse: King, L. agus P. Boaks (eag.) 1994 Grammar! A conference report. CILT)
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Ma4 l¢éirionn an cur sios seo an bealach ina bhforbraionn foghlaimeoiri inniulacht, ta sé an-tabhachtach go
gcuirfeadh eagru na ngniomhaiochtai foghlama neart deiseanna labhartha agus scriofa ar fail 6s rud é gur
cuid thabhachtach den phrdiseas foghlama 1 an teanga a isdid. Meastar go gcabhraionn a leithéid de
ghniomhaiochtai leis an bhfoghlaim ar bhealai éagstila lena n-diritear iad seo a leanas:

= Deis a chur ar fail chun cleachtadh brioch a dhéanamh — foghlaimionn foghlaimeoiri conas an
teanga a scriobh tri bheith ag scriobh agus foghlaimionn siad conas an teanga a labhairt trina
labhairt.

= Deis a chur ar fail d’fhoghlaimeoiri na hipitéisi atd 4 ndéanamh acu faoin sprioctheanga a thastail

= Freagrai a spreagadh m.sh. ceartuchain srl. ar féidir leo faisnéis a thabhairt d’thoghlaimeoiri faoi cé
chombh intuigthe n6 cé chomh dea-chumtha is atd na rudai a deir siad

= Foghlaimeoiri a spreagadh chun aird a thabhairt ar chruinneas gramadai ionas go mbeidh a gcuid
cainte agus a gcuid scribhneoireachta nios costla leis an sprioctheanga agus nios sothuigthe.

D4 bhri sin, cé go bhféadfadh sé tarla gur beag gé a bheadh ag roinnt foghlaimeoiri maidir le
scribhneoireacht a dhéanamh, mar sampla, ba cheart iad a spreagadh ina ainneoin sin dul i mbun an
chineail scribhneoireachta a chomhlionfadh na feidhmeanna sin.

2.7  Gniomhaiochtai a chabhraionn le duine dul chun cinn teangeolaioch a
dhéanamh

Os rud é gur cosuil go bhfoghlaimionn foghlaimeoiri go "nadurtha" fiti amhain sa seomra ranga ar a

mbealach féin, ta sé riachtanach go n-éascofai a rannphdirtiocht ghniomhach chomh fada agus is féidir. Is

féidir gniomhaiochtai a bhfuil na saintréithe seo a leanas ag baint leo comhthéacs chun an cumas

cumarsaide agus cruinneas gramadai a neartq.

Gniombhaiochtai:

. a spreagann feasacht faoi phatrain

. a tharraingionn aird ar fhoirm / bhri 6 thaobh gaolmhaireachta de

. a spreagann foghlaimeoiri an teanga nua ata foghlamtha acu a Gsaid go neamhspleach i

gcomhthéacsanna sainithe

. a chuireann ar chumas foghlaimeoiri triail a bhaint as teanga nua i gcomhthéacsanna ura

. a chuireann deiseanna ar fail d'fhoghlaimeoiri chun rialacha sealadacha a fthoirmliu

. a spreagann foghlaimeoiri roghanna a dhéanamh sa teanga a usaideann siad

. a chuireann ar chumas foghlaimeoiri rialacha sealadacha a bheachtt agus teacht ar
thuairimi

. a chuireann iallach ar thoghlaimeoiri abairti casta a Gisaid ata nasctha le chéile le conaisc

agus le nathanna mar parce que, a cause de, pendant, ensuite srl.
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a thugann cuireadh d'fhoghlaimeoiri cuntais leanuinacha a thabhairt.

(Foinse: King, L, and &£ Boaks, (eag.), Grammar A conference report.1994 CILT).

T4 samplai sna caibidli ina dhiaidh seo de ghniomhaiochtai a bhfuil na tréithe sin ag

baint leo.
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3. R6l na Gramadai
Achoimre:

3.1 Réamhra

3.2 An Ghramadach mar Chuid de Chur Chuige Cumarsaideach
3.3 An Ghramadach a Mhuineadh

3.4 Bealai Cur Chuige londuchtacha

35 Bealai Cur Chuige Déaduchtacha

3.6 Lambhaltas agus Ceartu Earraidi

3.1 Réamhré

Ma ghlactar le cur chuige cumarsaideach, ni hionann € sin agus a rd go dtabharfar an dara hait don
ghramadach na gur cheart liofacht a chotht tri dhearmad a dhéanambh ar chruinneas. M4 ta na foghlaimeoiri
le bheith in ann a mbealach féin a dhéanamh tri théacsanna dilse agus adhmaid a bhaint astu, beidh orthu
tuiscint a bheith acu ar choras na bhfocal agus ar na rialacha sin atd mar bhunsraith faoin teanga ata a
foghlaim acu. Ina theannta sin, ta sé tdbhachtach nésanna maidir le cruinneas a mhuineadh do na daltai
chomh maith le muinin a thabhairt déibh labhairt agus scriobh go liofa.

Eilionn Gniomhaiocht Ginearalta 11,5 go hairithe ar fhoghlaimeoiri gabhail de ghniomhaiochtai a ceapadh
chun a gcuid eolais agus scileanna gramadai a thorbairt:

Féachaint ar abhair thagartha (m.sh. focl6iri agus leabhair ghramadai) a bhaineann le stér
focal agus gramadach na sprioctheanga

Spriocanna Feidhmiochta:

. Stor focal a Gisdid i gceart agus mar is cui le cabhair focloiri.
. Foghlaim le dul i ngleic le téarmai simpli gramadai a bhaineann leis an sprioctheanga.
. Foirmeacha na sprioctheanga a usaid i gceart de thoradh minithe a thugtar i leabhair

ghramadai scriofa i mBéarla, i nGaeilge n6 sa sprioctheanga.
3.2  An Ghramadach mar Chuid de Chur Chuige Cumarsaideach

(a) Tugann na cinealacha cur chuige maidir le maineadh na gramadai ata in Gsaid faoi lathair le
fios gur ga an ghramadach a mhtineadh mar chuid den chur chuige cumarsaideach. Nior
choir gur crioch ann féin ¢ tuiscint a fhail ar na rialacha gramadai. Ba cheart cabhru leis na
foghlaimeoiri luach cumarsaide na struchtir gramadai a thuiscint. Is cosuil go bhforbraionn
struchtuir ghramadai i gcaint foghlaimeoiri mar threagra ar riachtanas cumarsaide a bhionn
acu .1. sealbhaionn foghlaimeoiri foirmeacha agus an cumas chun iad a usaid go rathtil
nuair a bhionn sé sin tdbhachtach chun faisnéis riachtanach a chur in itl.
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Ba cheart srianta a cur leis an ngramadach a chur i lathair ar bhealai foirmitla fada. Is beag
tairbhe a bhionn ag ceachtanna ina n-éilitear druileanna meicnitila a chleachtadh nuair nach
mbionn aon rogha ag na daltai faoina bhfreagrai. D’fthéadfadh daltai foghlaim nios
¢ifeachtula tri chleachtai ina n-€éilionn an comhthéacs orthu roghnt idir freagrai éagsula. Ba
cheart go roghnoidis an freagra ceart de bharr an téacs a thuiscint go hiomlén agus ni toisc
go dtuigeann siad riail gramadai, agus ¢ sin amhain.

(b)

Sna ceachtanna seo a leanas, 1éiritear an méid ata raite in (a) thuas .i. tarraingionn siad aird
an thoghlaimeora ar r6l an struchttiir ghramadai sa chds — an modh foshuiteach — chun

faisnéis riachtanach a chur in 101

Séntiments et usage du subjoncrif

® Lisez la lecrre. Répondez ensuite aux questions.

'1
|
|
|
i

Papa, si tu lis cette lettre ...

1 on cher papa, je n'ose pas toujours re

l@_lEﬂLEM.EmI Mdlir_e tout ce que l'ai sur le coeur . . .

J'ai  accepeé de rencontrer un

journaliste de [‘Evénement du jeudi parce

que je sais que tu lis ce journal et que ¢’draic

pour moi une fagon de te parler, de Cavouer

ce qu'habituellement je garde pour moi de
crainte de re ficher.

Alors, voild, moi, comme sans dourte
beaucoup d'autres filles de 11 ans et demi, je
n'aime pas le divorce. Je préférerais que toi et
maman vous soyez encore ensemble, mais
¢, je sais aujourd’hui que c'est impossible,
mieux vaut ne pas réver, vous ne pouvez pas
vous voir en peinture. C'est comme ga. Mais
je voudrais, au moins, si ce n'est pas rop
vous demander, que vous ne vous fassiez pas
la grimace chaque fois que vous vous voyez.

Mon cher papa, pour moi, votre divorce
n'est pas toujours fagile & vivre, bien qu'il
nait pas que des inconvénients. Toi, par
exemple, qui es un bosseur acharné, ch
bien, depuis que tu es séparé de maman, je
te vois davantage, <’est plutér bien.

Mais je dois te dire franchement que, si je
suis contente de passer mes week-ends avec
toi, je n'imagine pas rester tourte la semaine

25 AU 3 MARS 1993

Comment dire ce
qui fait si mal
lorsquon a 11 ans
et que ce sont vos
parents qui vous
blessent sans s’en
rendre compte,
sans le vouloir2
Cette petite fille a
préféeré |'écrire.

1. Pa

décidé d'éerire une leccre

# dans ses relations avec son pere.

la leetre. Retrouvez-le.

* Rerrouvez ces ex
le verbe au subjoncrif ¢

forme infinitive du verbe.
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2. Diressez la liste des choses qu'elle
regrette ou qu'elle n'aime pas:

® dans les relations entre ses parents.
Elle mentionne néanmeins un aspect
posiaf du divorce de ses parents dans

) .
Pour EXprumer ses sentmenrts (doure.

pressions dans le texte ee relevez 3 chaque

en ta compagnie, je sais que tu as réclamé
ma garde au juge, mais moi, ¢a ne me plaic
pas. J'espire que tu ne m'en veux pas . . .

Mon cher papa, je n'ai jamais non plus
osé te parler de ta copine, comment dire, je
l'aime et je ne l'aime pas, et puis je voudrais
qu'elle évite de mettre toujours son grain de
sel dans nos histoires, que les week-ends que
je passe en rta compagnie ne soient pas
toujours gichés par les problémes de famille
qui reviennent toujours sur le tapis.

Je voudrais te dire une autre chose
encore: depuis que vous &res séparés,
maman et toi, souvent, j'aurais envie de me
boucher les oreilles, pour ne pas vous
entendre, tous les deux, vous plaindre I'un
de l'aucre. Jai appris 2 dissimuler, 3 me
retenir de parler, afin de ne mécontenter
aucun d’entre vous et d’avoir la paix.

Enfin, mon cher papa, il faut que tw
saches que, quand je vais chez des copines
qui orr ‘les parents «normauxe, je ne peux
m'empécher d'avoir un pincement au coeur,
er de me dire: les miens ne sont plus
ensemble, mais si, au moins, ils pouvaient
TESIEr amis . . .

Pec L.B.

urquoi est-ce que cetre petite fille 3
i son pére?
Draprés la letire er ce que vous
imaginez donnez ses raisons.

volonté, crainge, souhair),

Letre petite tille emploie des CXPressions qui sont suivies du
subjoncet, Voici ces CXPresslons:

Je préférerais que ... Bienque... Je regrette que

Je voudrais que . . . Il faue que . . . Je ne pense pas que . . .

fois

qui les suir. Dans chacun des cas, donnez la



3.3

3.4

3.5

Fraincis na hArdteistiméireachta — Treoirlinte do Mhuinteoiri

Is fearr athoghlaimionn daltai nuair a bhionn an méid ata le foghlaim acu suite i gcomhthéacs
airithe. I gcas abhar dilis cuirtear an teanga i lathair i gcomhthéacs ina bhfuil feidhm nios leithne
aici na léiriu a thabhairt ar phointe gramadai amhain. D'fhéadfadh muinteoiri usaid nios forleithne a
bhaint as taifeadtai dilse agus téacsanna dilse eile i miineadh na gramadai.

An Ghramadach a Mhuineadh

Ta na bealai cur chuige ata in Usdid faoi lathair chun gramadach a theagasc bunaithe ar an tuiscint
go bhfuil a c(h)oras dichasach foghlama féin ag an bhfoghlaimeoir agus go bhfuil roinnt proéisis
fo-chomhthiosacha ann nach bhféadfaidh aon rud seachtrach dul gcion orthu. I staidéir a rinneadh
ar shealbhu an dara teanga, tugtar le fios i gcas cur chuige bunaithe ar theasacht a spreagadh faoi
ghramadach ina n-éilitear ar thoghlaimeoiri teacht ar thuiscint, ar bhealach déaduchtach n6 ar
bhealach ionduchtach, faoi ghnéithe a bhaineann leis an sprioctheanga, go bhféadfadh cur chuige da
leithéid cabhri leo eolas follasach a fhail faoi ghramadach na sprioctheanga. D’fhéadfadh an t-eolas
sin cabhru, sa deireadh thiar, le proiseas sealbhaithe na teanga sin.

I gcas gur gé na gniomhaiochtai sin a dhéanamh as Béarla, is féidir bogadh ar ais de réir a chéile go
dti an Fhraincis chun minia breise a dhéanamh. Chun ¢ seo a éasct ba cheart cabhr leis na
foghlaimeoiri dul i dtaithi ar na coinbhinsitiin teanga agus na nathanna ar féidir a usaid chun na
criche sin.

Bealai Cur Chuige londuchtacha

Spreagann cur chuige ionduchtach daltai le fail amach do6ibh féin na patriin agus na struchtir srl.
a usaidtear sa sprioctheanga. D'théadfadh sé seo a bheith bunaithe ar shamplai codarsnacha den
struchtur sin ata eagraithe d'aon turas chuige sin. Is féidir marcoiri de dhathanna éagsula a isaid
chun aird a tharraingt ar ghnéithe éagstila gramadai den ionchur (m.sh. foirmeacha firinscneacha n6
baininscneacha).

Ma éilitear ar thoghlaimeoiri iarracht intleachtach a dhéanamh chun hipitéisi a cheapadh agus a
thastail faoi ghné de chéras na sprioctheanga ar a bhfuiltear ag dirit, b’théidir go bhféadfadh sé sin
cabhrt leo cuimhneamh nios fearr air.Cabhraionn na gniomhaiochtai sa sampla seo a leanas le
foghlaimeoiri hipitéis a chrutht faoin riail a bhaineann le haontt na rangabhala caite.
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L]
le PariSICNEEELELS

Depuis plus d'un an, la
jetne femme, divorcée
d'un Egyptien. ne
pamm': récupérer Omar
et Sarrah que, pourant,
la justice frangaise lui
avait confiés, et que lewr
pere qvait emmenes i
Alexandrie. Elle a gagné
Tous les trows sont FenEres
samedi a Paris.

A premitre chose que
(( jai faire, <ot de les

embrasser.s  ApTEs
woir et separde d'Omar,
quatre ans, et de Sarrah, neuf
ns, Anissa Ait, leur mere. les 2
ramenes  d Egypte  samedt,
apres un long combat pour
faire respecter ses droits.

En mars 1993, en effer, leur
ere, un ingénieur agronome
de nationalité égyptienne. les
vait emmenés 2 Alexandrie
la suie de son divorce d'avec
Anissa. alors que le jugement
avait donné la garde des deux
enfants 3 la mére. <Je suis
heureuse mais Cest quand
meme un  drame, affirme
Anissa Ait. Méme si Sarrah a
retrouvé sa copine, ils sont
trises tous les deux de ne plus
woir leur pere. Pour eux.
omme dans tous les couples
it un nouveau

H

i

o, Cest

dechnrement.»
Apres avoir alerte les autorites
frangaises,  sans grands

resultats, Anissa avait décide de
contacter 'équipe de «Perdu de
vues sur TF L. Jean-Marie
Perthuis, le producteur de
Vémission, s érait rendu sur
place une premicre fois et avait
rerrouvé la trace d'Omar et de

SEPARATION

Anissu retrouv

Sarrah, 11 avair filmé la fillerre
dans son école mais Anissa
n'avait pas eu V'autorisation de
la rencontrer. Déque de vivie
un nouvel échec, Anissa drait
rentrée en France, auendant
que la justice égyptienne s¢
prononce i son (our quelle
reconnaisse  le  jugement
francais, ce quielle mavait pas
encore fait.

Greve de la faim
Clest ce qui sest produit le 4
mai et qui 2 donc pousse
Anissa. toujours accompagnée
de la caméra de «Perdu de vuer,
1 reprendre e chemin
T Alexandrie. Certe fois, elle 2
pu embrasser ses enfants mais
12 directrice de I'école. malgré
le décision de justice, s'éait
opposeé 1 ¢ quelle les
emmene avec elle. Anissa reste
out de méme Alexandrie et
entame une greve de 1 faim.
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e ses enfants

Jeudi dernier, épuisée. Anissa
décide de rentrer, désespérée.
Vendredi, coup de théirre: les
autorités  égyptiennes  lui
rendent enfin Omar et Sarrah.
Accompagnée de  ses deux
enfants, cﬁe est arrivée samedi
Roissy. Eratenua remercier les
journalistes de «Perdu de vuer
de ne pas l'avoir abandonnée.
Si [‘émission ne pourra pas
montrer les images du retour,
Jean-Marie Perthuis est tout
content: «Le principal, c'est
quielle ait  pu rerrouver ses
enfants.»

Apigsa veut continuer soR
combat. «ll v a quatre <
identiques au miien qui ne sont
toujours pas reglés. affirme-
r-elle. Jespére que la justice
égyptienne accepierd, comme
pour moi, que ces quatre meres
retrouvent leurs enfants.»
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b

[ cunss

V. Lisez les phrases ci-dessous tirées du texte:

# (Lajeune femme ne pouvait récupérer) Omar et Sarrah que, pourtant,
la justice francaise lui avait confiés ... (Chapeau).

SRS
DEEONE

& Lo premiére chose que 'ai fuite . . . {1er paragraphe).
& Anissa Ait, leur mére, les a ramenés (1er paragraphe).
¢ Leur pére . .. les ovait emmenés (2éme paragraphe).

Soulignez les participes passés dans ces phrases.
2. Avec quel élément de lo phrase ces participes accordent-ils? Entourez cet élément dans chaque phrase ci-dessus.

3. Quelle est la fonction grommaticale de cet élément? Vous avez le choix entre:
sujet
verbe
complément d'obje direct
complément d‘objet indirect
complément de circonstance.

4. Pouvez-vous expliquer la régle grommaticale?

3. Transformez les phrases suivontes firées du fexte d'oprés le modéle donné. Ayez soin d'accorder le parficipe passeé.
Exemple:
J'oi mange les fraises.
— Je les oi mangées.
(1) Le jugement ovait donné la garde des deux enfants d la mére.
(2) Sarrch g retrouve sa copine.
(31 Aprés avoir alerté les autorités francaises.
(4) e producteur avait retrouvé la troce d'Omar et de Sarrah.
(5) Nl avait filmé la fillete.
(6) Anissa n'avait pas eu I'autorisation de la rencontrer.
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Bealai Cur Chuige Déaduchtacha

I gcur chuige déaduchtach tugtar minid ar na patriin ghramadai n6 ar na struchtuir ata i gceist mar
aon le roinnt samplai. Is féidir ceachtanna leantacha a usdid sa d& chur chuige chun tuiscint na
ndaltai a thastail maidir leis an bpatrin ata i gceist. Mar shampla, d’fhéadfai a iarraidh ar dhaltai i
dtriail iomlanaithe a roghna cén aimsir, modh no briathar atd i gceart sa chomhthéacs faoi leith. Ba
choir go mbeadh difriocht idir mireanna na tastala agus na samplai sin ina ndéantar scradu ar
chumas na ndaltai an méid ata foghlamtha acu a aistriit go casanna (comhthreomhara) nua. Ta sé
an-tabhachtach go nglacfaidh na daltai pairt ghniomhach, seachas pairt neamhghniomhach, san
obair seo. Tugtar roinnt eolais do na foghlaimeoiri sa sampla seo a leanas agus iarrtar orthu ansin an
t-eolas sin a isaid le teacht ar choncluidi iad féin. T4 na gniomhaiochtai seo a leanas bunaithe ar an
alt Trouver un emploi : comment étre le meilleur candidat (féach caibidil a haon).
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ﬁ "infinitif a Vinfini.

(em
l?:rmc:;s :L I: gn;mmurre est basée syr | urticle
MpIL: comment gfre [ meilleur candldgys

onpag\: 14)

B vinfnisi peut tre précédé d'un verbe sans préposition, d'un verbe avec préposition ou
simplement d’une préposition.

1. Voici quelques uns des verbes qui peuvenc étre suivis de Vinfinitif sans

préposition.
devoir foire pouvor
savoir souhaiter vouloir
afler {futur proche)

n Pour chacun des verbes ci-dessus, trouvez un exemple dans le texte. Pouver
vous penser 3 d'autres verbes avec la méme construction et qui sont dans le texte?

2. Voici maintenant quelques uns des verbes suivis de linfinitif aver préposition

L4 aussi, trouvez des exemples dans le texte.

oider & décider de
qrendre 6 envisager de

avoir & essayer de

s'exercer & parmetire de

servir & venir de (possé proche)

3. Linfinitif peut aussi érre précédé d'une préposition qui marque soit le but, soit
le femps soit I'opposition ou la concession. La plus courante est certainement pour
qui marque le cause ou le but mais il y en a d'autres,

avanf de

dand jf ey
g I H
-"r: Pery, f!fnu de o, }uuqu_ Linfin;, iF
Hddlre oMMy PEUE v afin de au liev de
sons apres (voir note)
N.B: Apres est woujours suivi d'un infinicf passé. Linfiniaf passé est formé de

Vinfinicif de étre ou aveir suivi du participe passé du verbe.
Far exemple: Aptés étre allé au cinéma, je suis rentré chez moi

O g,
N e 1 ey
d‘h”ﬁ"-'nf, MNeZ g

Loy f . .
dur Ouhgnc d
CMajne nhﬂi& Ay ‘l.hi;"lfl.'ln ang
* Dangey e 1
Oy, n

3 sang

Pw:.-hp

foreyp,

( Lisez l'article Tronver un emplo: comment étre le merllewr candidar

du debut jusqu'a “en déjouant les pieges des recruteurs”. Relever-
¥ les infinitifs et classez-les dans le tableay suivant.

ro,
telation,,

Verbe + Infinitf Verbe + infinitif préposition Autre i1
50ns préposition OVec prépasition + infinitif Lep, f a
UE A'pgp Te ;
* pour réussic | Obtenir Pmm;mn F Majs
{emploi Ltah sy o808 ON 1y d%
o (33 3
CANGuues g, fq,:t Ontaces h\m et des m:;:’a
' duy

6. ()

- Qu
elies sonr oy,

Curs © Cex Tecey

* A quoi sert de
répondre

* Il foul innover

Ensuite éerives neul phrases AT
TOrOUs gy,
. . o5
trois phrases qui utibisent un verbe + @ 185 préposition Qe v, hfo;m.. Ving
N 43 Ieieseie
an faue o
us F

cthe
o+ 4 ' prfponrmn et

trois pheases qui urilisent un ve

le Jl(,lho”

1 . o
ler DS i

Pastulic ! 4 Lo agiez pyg

allleyys, 155, a

vane 8ue vous p.

nitif.

tois phrases qui untlisent une prépo
Utilisez les verbes et les prépositions que v : mis dans le

a h;tlu.

49



N

Fraincis na hArdteistiméireachta — Treoirlinte do Mhuinteoiri

Sa sampla seo a leanas, tugann an ghniomhaiocht deis d’thoghlaimeoiri eolas a aistrit chuig
comhthéacsanna nua agus ni mor doibh, ag an am céanna, diriti ar rin cumarsaideach an taisc:

Devoir: when not followed by
infinitive means to owe.

Devoir: followed by the infinitive.
Care must be taken in choosing the
cormect fense.

Present: je dois obéir {I must, I've got
fo)

Impertect: je devais (1 had to)

dlso, | was to eg. Charlotte Bronté
devait écrire des romans inoubliables.

Perfect: i di {| had 1o, | must have
been)

Past historic: je dus I had to)
Future: fe devrai (I shall have o)

Conditional: je devrais (I should, |
ought fa}

Past conditional: j'ourais dit ()
should have}

[- se bousculer fo jostle one another
le marron (d'inde) chestnut, conker
le caillow stone, pebble
ln bille marble

| géner to bother

(Sowrce: I Hopeand B. 1hst"
Atelier  Grammaire, kV pe-ission
of OJbrd Univarsity Press)

devoir

@® Une réunion coopérative de 1'école Jean-Zay de L'moges a rédigé un
certain nombre de regles de vie:

Respecter les autres

1.1 Ne pas se bousculer
1.1.1. Les grands ne bousculeront

1.3. Ne pas geéner les autres
1.3.1. Nous ne ferons pas de bruic

!’I‘L‘ les perizs. dans le couloir.
1.1.2. Les petins feroae i 1.3.2. Nous tiendrons notre école
atrention  ne pas géner leurs X
propre:
camarades. — ne pas jeter de papiers
1.2, Eviter les jeux dangereux dans la cour
] 1.2.1. Ne pas se suspendre aux — actionner la chasse d'cau
installations sportives de la des wi-c.
cour, 1.3.3. Nous remertrons le matériel
1.2.2. Ne pas lancer des marrons ou collectif emprunté 3 sa place.
des cailloux.

1.4. Respecter la nature antour de
nous

1.2.3. Ne pas courir Jans les
couloirs ou les blocs

| saniaires. L.4.1. Ne pas marcher, ni jouer sur
I 1.2.4. Ne pas jouer aux billes & la pelouse. )

| promimité du compteur 1.4.2. Ne pas arracher les feuilles
\- dean, des arbres.

Ces rigles pourraient s exprimer ainsi:
1.1.1. Les grands ne doivent plus bousculer les perits.
1.3.1. Nous ne devons pas faire de bruit dans le couloir.

Aetiuite 1
Le vetbe deveir suivi de linfinitif fair supposer une obligation. En
:mp]u}'nm devoiret en suivant les exemples ci-dessus, exprimez de nouveau

les regles, 1.1.2.,1.2.2,, 1.2.3,, 1.2.4,, 1.3.2, 1.4.2

Aetivité 2

Certains éleves ne respectent pas ces régles. Il faut trouver des selutions et
méme parfois imposer des sanctions.

Txemple: éeluz qut na pas rangé ses cFaman e soir, clewa soswrer, le
[edemain, que tous ses camarades rangent bien les laas.

Inventez d'autres sanctions. en employant devoirau futur:

1 Celu qui abime le travail d'un copain...

2 Celu qui n'a pas renus ses livres i leur place...

3 Ceux qui ont oublié de nettoyer la cage du cobaye...

Tleza geé 3

51 l'enfant puni se plaint, nous pourrions lui dire: ~« athwis dii ralger tes
clweso& Que dirions-nous a celu qui avait:

abimé le travail

oublié de ranger ses affaires

négligé le cobaye?

w a e

50



3.7

3.8

3.9

Fraincis na hArdteistiméireachta — Treoirlinte do Mhuinteoiri

Lamhaltas agus ceartu earraidi

Deirtear go mbionn gach tosach lag agus meastar gur cuid larnach den phroéiseas foghlama teanga is
ea earrdidi a dhéanamh agus gur féidir linn 1€éargais an-suntasach a fhail uathu. Ta sé raite go
ndéanann daoine atd ag foghlaim na chéad agus an dara teanga earraidi d’aon ghné d'thonn hipitéisi
airithe a thastail maidir le nadir na teanga ata & foghlaim acu. Go minic, d'théadfadh earraidi tarla
de thoradh tuairimi ginearalta a bheith ag foghlaimeoiri faoi ghnéithe na sprioctheanga.
D’fhéadfadh na tuairimi sin a bheith acu ar bhonn roinnt foinsi eolais. Agus d’fhéadfadh sé a bheith
bunaithe ar eolas faoi theangacha lena n-airitear an sprioctheanga, an teanga dhtichais, teangacha
eile, feidhmeanna cumarsaideacha teanga agus eolas faoin domhan.

D’théadfadh rél tabhachtach a bheith ag muinteoiri sa phroiseas seo tri aiseolas a thabhairt
d'fhoghlaimeoiri faoin gcaoi a bhfuil ag éiri leo. Meastar go bhfuil aiseolas dearfach agus moladh i
bhfad nios éifeachtai chun an dalta a spreagadh chun a iompar a fheabhsu na aiseolas ditltach. Ta
sé tabhachtach gan béim rémhor a leagan ar cheartt earraidi. E sin réite, is gnéithe lanriachtanacha
cumarsaide iad liofacht agus cruinneas. D4 bhri sin ni moér cur chuige cothrom a bheith ag
muinteoir.

Ba cheart tas aite a thabhairt do chur in ial na teachtaireachta agus chuige sin ni mor glacadh le
hearraidi — de ghnath ni ceart earraidi a cheartt laithreach mura milleann siad an chumarsaid
D’fheadfai diriti nios déanai ar anailis a dhéanambh leis an rang go léir ar earraidi a tugadh faoi deara
sna rudai a scriobh no a duirt na foghlaimeoiri. D'théadfadh foghlaimeoiri a bheith pairteach chomh
maith i gceartd na mbotun a dhéanann a gcomhghleacaithe sa rang.
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4. Muinteoireacht Cumais Mheasctha

Achoimre:

4.1 Réamhra

4.2 Tascanna Difreailte

4.3 Téacsanna Difreailte

4.4 Leibhéil Dhifredilte

41 Réamhra
Go hionduil bionn leibhéil éagsula cumais ag na daltai i rang ar bith. D4 bhri sin, d'fhéadfadh sé a
bheith riachtanach cur chuige difredilte a ghlacadh 6 thaobh teagaisc de. T4 roinnt straitéisi éagsula
ar féidir a ghlacadh m.sh.
. Difreail tri eagrt an tseomra ranga
. Difreail tri thascanna éagsula
. Difreail tri abhair.

4.2  Tascanna Difreailte

Nuair a bhionn foghlaimeoiri ag obair ina ngrapai agus ina mbeirteanna is féidir torthai éagsula a
bheith acu, rud ata rithabhachtach i ranganna cumais mheasctha. D’fhéadfai daltai a bhfuil an
cumas agus na hinnitlachtai den chineal céanna acu a chur ag obair ina mbeirteanna n6 ina ngrapai.
Bheadh siad in ann oibriu ar a luas féin ansin. D'théadfadh beirt eile n6 grupa daltai a bheith ag
obair ag an am céanna ar thasc gaolmhar eile, a d’fthéadfadh a bheith ina chomhphadirt de n6 ar obair
a bheadh ardscil ag teastail lena déanamh. D’théadfai baill de na beirteanna n6 de na grapai a
mhalarti ansin chun na deacrachtai a mhini1 do dhaoine eile. D'fhéadfadh beirteanna n6 gripai an
t-eolas a bheadh acu a roinnt leis na daltai eile tri ghniomhaiochtai a bhainfeadh leis an rang ina
iomlaine.

Cuireann tascanna oscailte den sort sin ar chumas gach foghlaimeora a f(h)reagra féin a thabhairt de
réir an chumais atd ann n6 inti agus tuigfidh siad go Iéir go raibh dtshlan le sara acu agus rudai
bainte amach acu. Is féidir tascanna a cheapadh a bheadh difredilte ar bhonn deacrachta freisin. Da
bhri sin agus iad a tabhairt freagra ar cheist i scribhinn n6 ¢ bhéal, d’théadfai a iarraidh ar roinnt
foghlaimeoiri faisnéis ilréimseach chéim ar chéim a thail tri cheisteanna ilroghnacha a threagairt.
D’fhéadfai spriocanna nios dushlanai a cheapadh d’fhoghlaimeoiri nios innitila ar nds sonrai faoi
leith a roghnt chun faisnéis intuigthe a bhaint as abhar, n6 fail amach conas a usaidtear minlai
teanga no stile chun cumarsaid a dhéanamh, m.sh. conas a chuirtear atmaisféar, meon, dearcadh srl.
in 14l

D’fhéadfai a iarraidh ar thoghlaimeoiri nios laige an bhri thollasach a bhaint as an dbhar agus
d’theadfai a iarraidh ar dhaltai eile idirdhealtl a dhéanamh idir an bhri litritil agus an bhri intuigthe.
Is féidir glacadh leis go bhfuil sé nios fusa faisnéis a chur faoi cheannteidil éagstla ar chairt nd
ceisteanna ‘fior no bréagach’ a threagairt na achoimre a dhéanamh ar an abhar ata i dtéacs n6
comparaid a dhéanambh idir dha théacs.
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Téacsanna Difreailte

D’fhéadfai difredil a dhéanamh bunaithe ar mhéid agus ar chéiliocht téacsanna freisin. I ndail le
habhair teagaisc agus foghlama d’théadfadh sé a bheith riachtanach iad a chur in oiritint uaireanta
d'fhoghlaimeoiri nios [ cumais. Is décha go mbeidh na foghlaimeoiri nios fearr in ann déiledil le
téacsanna nios faide a d'fhéadfadh a bheith bunaithe ar thopaici nach mbeadh an oiread sin taithi
acu orthu no ar thopaici teibi, cé go mb'fhéidir go mbeadh téacsanna a mbeadh dbhar féachana mar
thacaiocht iontu oiritinach d'fhoghlaimeoiri nios moille.

Leibhéil Dhifreailte

T4 an eiseamldir seo bunaithe ar an gcur chuige comhthaite i leith tri chomhphairt an tsiollabais a
moladh sa chéad chuid eile de na treoirlinte seo agus déantar cur sios ann ar ghniomhaiochtai a
bhaineann leis an téama céanna ar thri leibhéal éagstla deacrachta. Cé go bhfuil an creat siollabais
céanna ann don Ardleibhéal agus don Gnathleibhéal araon agus cé go ndearadh ¢ le freastal ar raon
iomlan cumais na ndaltai sa tsraith shinsearach, mar sin féin is 1€ir go bhfuil an-éagstlacht le sonra
sa seomra ranga agus go mbeidh roinnt daltai i bhfad nios fearr na daltai eile ag comhlionadh na
geuraimi éagsula atd leagtha amach sna Spriocanna Feidhmiochta. Cé go mba cheart go mbeadh na
daltai go 1éir in ann dul i mbun roinnt gniomhaiochtai a bhaineann leis na téamai éagsula da bhri
sin, beidh roinnt daltai in ann leantiint orthu chuig leibhéal nios dishlanai m.sh. eolas a bhaint as
téacsanna nios casta nd labhairt n6 scriobh faoi abhar faoi leith ag baint isaide as stér focal nios
fairsinge agus déiledil le raon struchtir agus coincheap.
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5. Cur chuige Comhthaite

Achoimre:

5.1
52
53
54

5.1

52

Réamhra

Clar Oibre a Phleanail

Sampla de Phlean Oibre

Moltai maidir le Cur Chuige Comhthaite

Réamhra
Mar a chuirtear in iul thuas, ni mholtar na tri ghné den siollabas a mhtiineadh go leithleach.

Féadfar cur chuige comhthaite a chur ar fail maidir le tri chomhphairt an tsiollabais tri sceideal
oibre a bhunu ar lion téamai né gniomhaiochtai nuair is féidir naisc fthollasacha a chruthu.
Bhainfeadh cas amhain, mar shampla, ina bhféadfai ¢ sin a dhéanamh leis na réimsi seo a leanas:

Foghlaim faoi theanga 6 abhar sa sprioctheanga; (111,1)
Labhairt agus scriobh faoin taithi ata agat ar an sprioctheanga; (11,4) agus

Ceist a chur faoin teanga a labhraionn tl n6 a ra cad iad na teangacha a labhraionn tu (1,1).

I geur chuige mar sin d’fhéadfai foghlaimeoiri a spreagadh chun spriocanna feidhmiochta éagsula a
usaid chun na priomhphointi a bhaint 6 théacs né 6 abhar labhartha sa sprioctheanga (11,2) agus
foghlaim faoi ghnéithe den teanga amhail saincheisteanna sdisialta, réigiinacha agus oideachais
(11,1) sa phobal ina labhraitear an sprioctheanga. Ar an mbealach sin gheobhaidis amach ca bhfuil
an sprioctheanga a labhairt, na teangacha eile a labhraitear sa phobal sin agus an tabhacht a
bhaineann le teanga ¢ thaobh na féiniulachta cultirtha de srl. I rith chéim seo an ionchuir, ina
mbeidh daltai ag Iéamh agus ag €isteacht den chuid is mo, féadfaidh foghlaimeoiri cur lena stor
focal agus nathanna cainte a bhaineann le téama na teanga. Bheadh foghlaimeoiri ag labhairt agus
ag scriobh faoin taithi atd acu ar an sprioctheanga sa chéad chéim eile.

Ar na téamai eile a d'théadfadh éascu a dhéanamh ar chur chuige comhthaite ar fud na dtri
chomhphairt, ta téamai faoin obair, faoin scoil, faoi ghniomhaiochtai foilliochta, faoi earrai agus
sheirbhisi, faoi thaistil agus chtirsai iompair srl.

Clar Oibre a Phleanail

Ba choir scéim dhea-ordaithe agus in-oiritnaithe oibre a cheapadh a bheadh bunaithe ar spriocanna
beachta laistigh de na ceachtanna féin agus idir na ceachtanna. T4 sé tabhachtach go mbeadh
tuiscint shoiléir ag foghlaimeoiri faoin méid ar féidir leo bheith ag stil go bhfoghlaimeoidh siad i
rith na bliana agus faoin gcuspoir ata le cibé ceacht a bhionn idir ldmha acu am ar bith.

Roimbh thus a chur le hobair na bliana, b’inmholta an rud € staidéar a dhéanambh ar an siollabas

iomlan d'thonn tuairim a fhail faoin abhar ginearalta atd ann. D’fhéadfai aonaid a roghntl ansin a
chuirfeadh ar chumas na ndaltai samplai a thail de raon iomlan an 4bhair ata ann. D’fhéadfai
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cuireadh a thabhairt do na daltai rogha a dhéanamh faoi na spriocanna feidhmiochta atd uathu san
obair maidir leis na Gniomhaiochtai / Téamai éagsula.

Sampla de Phlean Oibre

D’théadfadh Téama n6 Gniomhaiocht Ghinearalta bonn a sholathar i gcomhair cur chuige
comhthaite thar roinnt ceachtanna agus torthai soiléire a cheapadh i gcomhair na gceithre
scileanna. Baineann an sampla seo a leanas le hobair/staidéar agus t4 sé deartha ar bhonn tri chéim
i ndiaidh a chéile ina ndéantar dul chun cinn de réir a chéile 6 scileanna glacacha go scileanna
labhartha agus scribhneoireachta. Baineann céim a haon agus céim a d6 le gniomhaiochtai ar chéir
go mbeadh formhor na ndaltai sa tsraith shinsearach in ann a dhéanamh. T4 céim a tri nios deacra
agus ta si dirithe ar na daltai sin at4 in ann déiledil leis an dbhar seo ar leibhéal nios teibi.

Moltai maidir le Cur Chuige Comhthaite
Seo sampla de phlean oibre leathnaithe bunaithe ar chur chuige comhthaite i1 dtri chéim.
Gnéithe

. Cur chuige comhthaite a nascann aonaid 6 na tri chomhphairt den siollabas .i. feasacht
chulturtha, feasacht teanga agus innitlacht chumarsaide bhuntisach

. Dul chun cinn maidir le spriocanna gearrthéarmacha agus spriocanna fadtéarmacha 6
thaobh scileanna de (scileanna glacacha — scileanna tairgthe) agus 6 thaobh na leibhéal
deacrachta de

. Mionsaothru de réir a chéile ar théama / thopaic (nithitil — teibi).

Sampla de chreat oibre bunaithe ar chomhthath( téamai agus gniomhaiochtai éagsula
i dtri chéim.

Topaic:

Staidéar/Obair

Céim1

Réimse an tSiollabais: Feasacht Chultartha

Priomhscileanna: Léitheoireacht, éisteacht

Téama / Gniomhaiocht Ghinearalta: Foghlaim sa sprioctheanga faoin gcultar
a bhaineann leis an sprioctheanga sa 14 até inniu ann
(111,1)
Initchadh bri (11,2)

Céim 2

Réimse an tSiollabais: Innialacht Chumarsaide Bhuntsach

Priomhscileanna Labhairt
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Téama/Gniomhaiocht Ghinearalta: Comhré a Dhéanamh (1,9)
Bualadh le daoine, aithne a chur orthu agus
caidreamh soisialta a choinneil ar siul (1,1)
Pleananna a cheapadh agus plé a dhéanamh ar a

bhfuil le déanamh amach anseo

Céim 3

Réimse an tSiollabais: Feasacht Chultartha/Innitulacht Chumarsaide Bhuntsach
Priomhscileanna: Labhairt, Scribhneoireacht

Téama/Gniomhaiocht Ghinearalta: Cur sios a dhéanamh ar an saol laethuil i bpobal na

sprioctheanga agus plé a dhéanamh air (111,3)
Pairt a ghlacadh i bplé (1,10).

An plean oibre a chur i bhfeidhm in aonaid sholdimhsithe oibre:
(Tagraionn na huimhreacha do shamplai de ghniomhaiochtaf)
Céim |

Téama/Gniomhaiocht Ghinearalta: Foghlaim sa sprioctheanga faoin gcultdr a bhaineann leis an
teanga sin.
Inidchadh bri.

Cuspairi:

. Eolas na ndaltai faoin domhan agus faoi chursai cultirtha a fhorbairt sa réimse seo .i. staidéar/obair
. Feasacht teanga na bhfoghlaimeoiri a thorbairt chomh fada is a bhaineann si leis an réimse seo

. Scileanna €isteachta agus léitheoireachta na bhfoghlaimeoiri a thorbairt

. Straitéisi na bhfoghlaimeoiri chun déileail le stor focal agus le struchtuir nua a fhorbairt.

Spriocanna Feidhmiochta Gniomhaiochtai a d’fhéadfai a dhéanamh

* Iniuchadh a dhéanamh ar bhri ilréimseach — * Aon eolas culra is ga a thabhairt
na priomhphointi a bhaint 6 shliocht labhartha
no scriofasa sprioctheanga « Stor focal agus nathanna tabhachtacha a
sholathar/athbhreithnit a dhéanamh orthu
« Eisteacht le leagan simplithe de shliocht n6 é a 1éamh
* An priomheolas a thabhairt faoi deara ar bhonn
ceisteanna treoracha
« Scanadh, teicnici scimeala chun
topaic, cuspo6ir agus suiomh a fhail amach
* Aistriu eolais chuig greilli, cairteacha
ceisteanna le freagra fior/bréagach
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* Ceachtanna meaitseala: priomhsmaointe / mir,
téacs scriofa/téacs labhartha

* Dearcthai a aithint (m.sh dearcadh criticitil, < Ag baint usdide as leideanna 6n gcomhthéacs, m.sh. an

cinedl cainte a Usaidtear, tactil, moltach, an tuin chainte, stor focal, nathanna cainte
cainteach) bunaithe ar an gcaoi a n-usaideann
an cainteoir nd an scribhneoir an teanga. * Meaitsedil cuspdiri / nathanna na cainte

« Eisteacht i gcomhair rudai faoi leith m.sh. obair ghriipa:
bionn tasc ar leith ag gach duine.

* Eolas na bhfoghlaimeoiri maidir le * Stor focal

stor focal agus an ghramadach a bhaineann

leis an topaic a leathna - leas a bhaint as focail ghaolmhara agus neasghaolmhara
* Buille faoi thuairim éirimitil a dhéanamh - eolas gramadai

faoi bhrifhoirmeacha na sprioctheanga ar bhonn
foirmeacha gaolmhara a tsaidtear
agus/no teangacha eile - leas a bhaint as leideanna sa chomhthéacs
m.sh. lionadh isteach téacs bearnaithe; usaid focldiri;
comhchiallaigh/coibhéisi
- ceachtanna maidir le catagoéiriti focal bunaithe ar
chomhcheangail shéimeantacha
- ceachtanna meaitseala, ainmfhocal a mheaitseail le briathar

* Breathnt1 ar abhair thagartha a bhaineann le * Féachaint ar an riail (na rialacha)
stor focal agus gramadach na sprioctheanga  « Samplai den riail, de na rialacha/den struchtuar, de na
struchtuir sa téacs a aithint
* Hipitéisi mar gheall ar an riail / struchtur srl. a
cheapadh
Na hipitéisi a thastail - m.sh nath comhthreomhar a
cheapadh,seicedil i leabhar gramadai tagartha

* Forbairt fheasacht na bhfoghlaimeoiri Nosanna a aithint mar aon le gnéithe a bhaineann
maidir le cinedl cainteagus maidir * le cinealacha éagsula téacs
le hoiritinacht

Céim 2

Téama/Gniomhaiocht Ghinearélta: Comhré a laimhseail.
Bualadh le daoine, aithne a chur orthu agus caidreamh
soisialta a choinneail ar sidl.
Pleananna a cheapadh agus plé a dhéanamh ar a bhfuil le
déanamh amach anseo.

Cuspoiri

. Nasc a dhéanamh idir an réimse (staidéar/obair) le taithi saoil an thoghlaimeora
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Scileanna labhartha na bhfoghlaimeoiri a bhaineann leis an réimse (staidéar/obair) a fhorbairt

Deiseanna a sholathar d'thoghlaimeoiri leas a bhaint as stér focal agus struchtuir a tugadh isteach ag

céim roimhe sin

Straitéisi na bhfoghlaimeoiri a fhorbairt chun comhra a laimhseail.

Spriocanna Feidhmiochta

Gniomhaiochtai a d’fhéadfai a dhéanamh

Straitéisi na bhfoghlaimeoiri a thorbairt chun * Obair ar straitéisi labhartha

comhra a laimhseail
Feasacht na bhfoghlaimeoiri a mhuscailt
faoi struchtur diosctrsa

A iarraidh go ndéanfai rud a athra
agus / n6 a shoiléiriu

Deimhniu gur tuigeadh rud éigin

Cur in 10l nar tuigeadh rud éigin
Deireadh a chur le comhra

fogaireacht na bhfoghlaimeoiri a fhorbairt
6 thaobhoiritinacht agus réim teanga de
Fiafrai faoi chursai staidéir agus cur sios
a dhéanambh le réimeanna teanga éagsula

Fiafrai faoi na pleananna atd ag duine
maidir le staidéar agus / no le
deiseanna gairme amach anseo

Spriocanna Feidhmiochta

» Combhraiti measctha a chur san ord ceart
* Feidhmeanna agus nathanna cainte a mheaitseail
* Roghnaigh 6 raon roghanna chun comhra a chruthu.

* Cleachtadh a dhéanamh ar Scileanna teanga,
ar Struchtuir agus ar an nGramadach

* Nath a oirfidh don 6caid a roghnu

* Scar 6na chéile dha chomhra ata measctha le chéile

agus cuir san ord ceart iad

* Gniomhaiochtai réamhchleachtaidh m.sh.

- ceachtanna meaitseala - CVanna / jabanna,

fograi / tréithe pearsanta / jabanna

* Cuireann daltai a CV i gcomparaid le chéile agus

molann siad jabanna a d’oirfeadh da chéile

* Féachaint ar thograi agus post duit féin n6 do

dhaoine eile a roghnu

* An chairt a lionadh isteach 6 CV

* Déanann dalta mimedil faoi phost - tugann na daltai

eile buille faoi thuairim faoi

« Eisteann daltai le comhraite gearra eiseamlaireacha

agus déanann staidéar orthu

* Cleachtann daltai comhraite i gcomhthéacsanna nua

* Atheagraionn daltai comhraite atd measctha suas

* Criochnaionn daltai comhrdite .i. criochnaionn siad

combhréite nar cuireadh deireadh leo, cuireann siad
abhar sochreidte / cui sna bearnai i gcomhraite

» Cumann daltai a gcuid comhraite féin.

* Rolghlacadh bunaithe ar eolas a mhalarta
no a roinnt,ar chasanna difriula, ar thascanna
idirbheartaiochta agus idirghniomhaiochta

Gniomhaiochtai a d’fhéadfai a dhéanamh
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* Cur sios ar do chuid pleananna féin
staidéar agus / n6 deiseanna gairme
amach anseo

* Cur sios ar bhealach ar bith, ina ndeachaigh
foghlaim na sprioctheanga i gcion ar

a mbeidh i ndan duit amach anseo

(m.sh. deiseanna gairme)

Scribhneoireacht

* Fiafrai faoi chursai staidéir n6 oibre agus
scriobh futhu

* Cur sios ar do chuid pleananna féin
maidir le staidéar amach anseo

agus/no ar dheiseanna gairme

Céim 3

* Agallamh / Obair Bheirte: malartaionn maidir le
foghlaimeoirifaisnéis futhu féin agus iad
eagraithe ina mbeirteanna n6 ina ngripai

* Obair ghrupa: bunaithe ar phleananna don
todhchai

* bearnai a lionadh i1 dtéacsanna m.sh. CV,
foirm iarratais i gcomhair poist, litir iarratais

* Meaitseail abairti atd measctha suas

* Atheagru abairti atd measctha suas

* Abairti a nascadh le chéile chun téacs leantinach

a dhéanamh diobh

* Téacs a scriobh ar bhonn téacs den chineal

céanna

 Téacs a athscriobh

* Téacsanna a chur in eagar

* Litir a scriobh ar bhonn CV, mar shampla,

no téacs éigin eile

« Litir iarratais a scriobh mar fhreagra

ar thogra ar phost

* Litreacha pearsanta a scriobh

Téama / Gniomhaiocht Ghinearalta: Cur sios a dhéanamh ar an saol laethuil i bpobal na

sprioctheanga

Pairt a ghlacadh i bplé

Cuspoiri

e Foghlaimeoiri a chur ar an eolas faoi na difriochtai idir an da phobal 6 thaobh cursai oibre agus

staidéir de.

e Cumas na ndaltai a fhorbairt maidir le plé a dhéanamh i dtéarmai ginearalta faoi cheisteanna a
bhaineann le staidéar agus ag obair in Eirinn agus i bpobal na sprioctheanga

Spriocanna Feidhmiochta

. Pl¢ a dhéanamh ar na buntaisti agus
ar na mibhuntaisti coibhneasta a bhaineann
le saol na hEireann agus le saol phobal

na sprioctheanga maidir leis an raon taithi seo.

. Scileanna na bhfoghlaimeoiri a thorbairt
maidir le dul nios faide na bri dromchla

. Brionna a aithint ata i gceist ach nach

Gniomhaiochtai a d’fhéadfai a dhéanamh

 Faisnéis chulra a fhail tri théacsanna a 1éamh
no éisteacht leo

* Dul siar ar nathanna usaideacha agus

ar stor focal usaideach .
* Meastoireacht a dhéanamh ar abhar

- mheaitseail a bhfuil ar intinn ag duine agus an
chaint

- rudai contrarthachta a chearta
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geuirtear i lathair go follasach iad

. Fail amach cad is bri leis na tagairti intuigthe
a rinneadh i sliocht labhartha no scriofa
sa sprioctheanga

. Piosai gairide de théacs ciallmhar agus
leantinach sa sprioctheanga a dhéanamh
d’abairti measctha nobearnaithe
sa sprioctheanga

. An ‘tuin’ ata ag téacs a aithint

Spriocanna Feidhmiochta

* An tuin ghinearalta ata ag sliocht scriofa
no labhartha sa sprioctheanga a aithint
gcaoi a n-usdideann an scribhneoir

no an cainteoir an teanga

Rud ¢igin a thabhairt mar thuairim ag ra /

ag dearbht, n6 ag athdhearbhu go bhfuil rud
¢igin fior,né bréagach, ag séanadh, ag bréagnu,
ag glacadh taobhanna i bplé

theangeolaiocha
. Idirbheartaiocht le teacht ar chomhréiteach
. Scriobh
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- fianaise a aimsit chun tuar a dhéanamh
ar bhonn fianaise a tugadh roimhe sin

- criochnu abairti nach raibh criochnaithe;
- na bearnai a lionadh i dtéacs roimh éisteacht
no léamh

- tatal a bhaint

- tuartha a dhearbhu, a athbhreithnia

Gniomhaiochtai a d’fhéadfai a dhéanamh

* Roghanna a dhéanamh maidir le ceisteanna
ilroghnacha m.sh focail sa téacs a bhfuil linte 6n
futhu:

(a) dearfach
(b) diultach
(©) neodrach; cad iad na focail a

thagraionn do -, -,

* Cleachtadh a dhéanamh ar Scileanna Teanga, ar
Struchtdir agusar an nGramadach (ar
leathanach 17 den siollabas)

* Treoirlinte a thabhairt maidir le struchtur anphlé

« Oibrionn foghlaimeoiri i ngrupai bunaithe ar
bhartlacha ata acu

« Cleachtann foghlaimeoiri na coinbhinsitin

le haghaidh an chineail sin dioscursa i ngripai
beaga m.sh. briseadh isteach ar dhuine,

duine a bhréagnt, easaontu leis n6 1éi srl.

* Socraionn na foghlaimeoiri ar chomhréiteach
eatarthu féin agus iad i ngrupai beaga

* Achoimre a dhéanamh ar théacs

* Insint an chaoi a ndeachaigh téacs i bhfeidhm ort
* Comparaid a dhéanambh idir an Fhrainc agus
Eirinn ar bhonn téacs 4irithe

« Litreacha foirmitula né neamhfhoirmiula a
scriobh.
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6. Samplai de Ghniomhaiochtai ag Céimeanna Eagsula

Achoimre
6.1 Réamhra
6.2 Céim 1:

(@) gniomhaiochtai éisteachta/léitheoireachta
(b) obair bheirte
(©) rolghlacadh

6.3 Céim 2:

(@) Réamhra
(b)  gniomhaiochtai labhartha

(c) gniomhaiochtai scribhneoireachta

6.4  Céim 3:

(@) Réamhra
(b)  samplai léitheoireachta agus éisteachta
(c) gniomhaiochtai labhartha

(d)  gniomhaiochtai scribhneoireachta.

6.5 Concluid

6.1 Réamhré

Ta samplai sa chaibidil seo de ghniomhaiochtai ar na tri chéim chomhleantacha a bhfuil cur sios
orthu sa chaibidil roimhe seo. Ta dul chun cinn buntisach ann maidir leis na gniomhaiochtai .i. 6
ghniomhaiochtai dirithe go priomha ar thorbairt scileanna glactha san éisteacht agus sa
1éitheoireacht agus foghlaim stor focal srl. go scileanna tairgthe i labhairt agus scriobh a bhionn
togtha ar na scileanna a fuarthas ag an gcéim roimhe sin agus ina n-usaidtear na scileanna sin.
Tugtar sampla den chaoi ar féidir téacs a thabhairt ar ais aris ag céimeanna i ndiaidh a chéile chun
¢ascu a dhéanamh ar fhorbairt scileanna na bhfoghlaimeoiri. Fia sa chéad chéim, ta sé tdbhachtach
deiseanna a sholathar d'thoghlaimeoiri chun triail a bhaint as a gcuid hipitéisi faoin sprioctheanga
agus aiseolas a thabhairt doibh faoin gcaoi a bhfuil ag éiri leo. Is féidir ¢ sin a dhéanambh tri
thascanna teoranta labhartha agus scribhneoireachta a thabhairt doibh agus tacaiocht a bheith ar
fail mar dhluthchuid de na tascanna sin.
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6.2 Céim1l
(@) Gniomhaiochtai Eisteachta/Léitheoireachta

Céim thosaigh na samhla seo is ea bonn a sholathar do na céimeanna nios déanai agus a chinntit
go dtugtar ionchur leormhaith do na daltai le haghaidh an mhéid a déarfaidh siad agus a
scriobhfaidh siad sula n-iarrtar orthu tost ar obair den sort sin ar chor ar bith. Samplai de
ghniomhaiochtai éisteachta agus I€itheoireachta feiliinacha até ar lean anseo don chéad chéim ina
leithéid de thopaic. Tugtar greille n6 leideanna d’thoghlaimeoiri sna samplai seo a threoraionn
chun priomhphointi an téacs iad.
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; Qualifications l Métier

B . Choisissez un des paragraphes de Varticle, lisez-le et dressez une liste des qualités et des
qualifications nécessaires pour pratiquer le travail mentionné.

e Par ien
Des metiers . ..

Coiffeur

Un gulre métier o lo situation de 'embauche ne se «dégrodes pos: coiffeur (euse). Les débouchés pour les
jeunes restent en effel trés importants. Aprés le CA.P, qui prouve lu copadité fechnique de base du coiffeur,
celui-ci peut envisoger de pusser le brevet professionnel (B.R), indispensable pour I'exploifation d'un salon.
Uopprentissage s'effecive en alternance en entreprise et en centre de formation (CEA) I fout avoir de 16 6
25 ans. Qualités requises: le contact facle et une résictance a la fatigue {la station debout est lo régle). Un
ouvrier qualifié justifiant au moins de cing ans d’expérience peut gogner jusqu’a 10 000 F bruts mensuels. Sans
les pourboires qui, souvent, doublent les saluires de base.

W Renseigrements: Fédération nationale de la coiffure, service formation, 17, rue Nofre-Dame-des-Vicloires
75002 Paris. Tél, 42.61.53.24.

Conducteur d’autobus
Le transport routier de voyageurs est appelé d passer la vitesse supérieure. Le développement des loisirs, la
décentralisation des entreprises e I'apparifion de villes nouvelles contribuent a une demande croissante de
voyages en car. Il existe deux types de fonctions: le conducteur-receveur, qui dirculs sur lignes réquliéres
{romassage scolaire, fransport de trovailleurs . . ), ef le condudeur de car grand tourisme. Il fout posséder le
permis D «transparts en communos que |'on peut obtenir 4 partir de 21 ans.

B Renseignements: A FT-LETIM. Tél. 46.87.24.95,

Fusilier marin
(e sero peut-étre vous, le gors de lo marine. A condition de justifier un niveau B.E.P, les jeunes de
notionalite francais dgés de dix-sept @ vingt-ting ans peuvent prétendre @ une carriére dans la Marine
nationale. Celle-ci recrute plus particuliérement ses fusiliars, employés  bord, pour des missions longues |
atteignant parfois les six mois. Le fusilier  lo possibilite, au cours de son engagement, de trois d huit ons,
de se specialiser dons différents domaines: parachutisme, moniteur d'éducation physique, nageur de
combat . _ Il suit une farmaotion élémentaire a Lorient avant son intégration dans un hatiment. '

W Renseignements et refrail des dossiers: bureay de documentotion sur les carridres de lo morine, 15, rv
Laborde, 75200 Paris Noval tel. 42.60.14.14.

o Laborantin

L Eﬂ;’q /. Dans un secteur en constante mulation, due aux découvertes apportées par la biologie et

SN o i, lu biochimie, les emplois de loboranins evoluent trés vife. EF les niveaux de formation

(=AisF Vrequis suivent le mouvement. Actuellement, 70% des techniciens biologistes et

f)' X ;f’ﬂ biochimistes sont employés dans le domaine de la santé, ou sein de laborateires d'analyses et

o W, de recherche. Les hépitaux, les dispensaires, les maisons de cure, mais qussi les services de police
el les organismes de 'agro-glimentaire fonf partie des administrations qui recrutent,

W Renseignements: Union nationale des techniciens biologistes (Unateh), 109, avenue Gabriel-Péri, 94170 Le
Petreux, 18l 48.71.43.44; Associntion pour le développement de la bio-industriz (Adebio), tél. 44.18.95.53.
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a ( 1. Ecoutez le reportage B1{b). Patrick et Sylvie parlent de 4 métiers différents ef citent des avantages

ef des inconvenients pour chacun d'eux. Comme il s"agit d'une conversation, il est possible que certains
métiers aient plus d'un avantoge ou d'un inconvénient, Remplissez ensuite la grille suivante.

Professions Avantages | Inconvénients

Professeur i

Boulanger

Pompier

Traducteur | |

TRANSCRIPTION

Nous allons maintenant vous parler de quatre métiers,
de leurs avantages et de leurs inconvénients.

Patrick: Oui, alors, par exemple, si tu prends le métier de professeur, il y a b~~ucoup de vacances,
o Piques, vacances d'é1é, a Nogl.

Sylvie: Oui, mais il y a quand méme cerfains inconvénients. Il y o beaucoup de fravail 4 la maison,
il y a toute lo préparation des cours, il y @ des corrections. Tu prends por exemple le métier de
boulanger. Bon, il y o cerlains avantages. On finit sa journée assez 161,

Patrick: Qui mais euh, contre ¢a il foul vraiment se lever @ 'aube. Il fout &ire un léve-18t. Ca 'est
quand méme un désavantage. Si par contre, tu penses oux pompiers, ca Cest une profession oi on
peut sauver les gens, on peut les aider

Sylvie: Oui mais les pompiers ont quond méme des horaires qui sont trés peu fixes et ils font face
d des risques quand méme ossez imporfants. Tu prends le métier de raducteur, fradudrice. La le
travail est trés vorié, on travaille @ son compte et on peut vraiment rés bien gérer son temps.

Patrick: Oui mais ce qui . . . tu peux jomais &ire sir d'avoir du traveil réguliérement.
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(b) Obair bheirte

D'théadfadh na daltai oibrit ina mbeirteanna ar dtis sa chéad chéim agus iad ag iarraidh stor focal a
fhoghlaim. D’théadfaidis tosu ansin, mar shampla, ag cur focal i lionrai séimeantacha bunaithe ar na
catagoiri éagsula, m.sh. tri phriomhthocail agus frasai ¢ théacs a rangl faoi cheannteidil ghramadai no eile.
Ullmhaionn an ghniomhaiocht sin na foghlaimeoiri i gcomhair an phriomhraoin teanga até le scrudu acu
agus tugtar sampla maith doibh faoinar féidir leo a bheith ag suil leis sa téacs.

Nuair a bhionn beirt ag obair le chéile d’fthéadfadh duine acu faisnéis a thabhairt don duine eile nar chuala
s¢ nd si riamh cheana. D’fhéadfadh sé sin tarli toisc gur eolas pearsanta é n6 toisc gur tugadh sonrai
comhlantacha doibh.

D’théadfadh sé a bheith i gceist freisin le hobair bheirte go mbeadh siad ag éisteacht le comhraite
ullmhaithe né 4 1éamh. D’fhéadfai a iarraidh orthu ar dtis raitis a mheaitseail né ord agus eagar a chur ar
chomhra measctha. Is féidir leis na daltai na ceachtanna sin a dhéanamh agus iad ag obair ina n-aonar.
D’théadfaidis plé a dhéanamh ansin ina mbeirteanna ar na réil a bheidh acu, mar shampla, agus ar ord na
gcomhrdite srl. D’théadfai gniomhaiochtai leantacha t6géil ar a n-innitilacht chun eolas a ghlacadh trina
iarraidh orthu comhréite a cheapadh bunaithe ar na comhraite sin ar a raibh siad ag obair direach roimhe sin.
Da mbeadh gniomhaiochtai leantacha ann ina n-inseodh duine amhain cad a duirt an duine eile d’théadfai
dul ar aghaidh go céim eile fos agus déileail mar shampla leis an aimsir chaite, le caint indireach srl.
D'théadfai scileanna scribhneoireachta a ionchorprt san obair trina iarraidh ar thoghlaimeoiri focail ata ar
iarraidh sna bileoga saothair a lionadh le focail 6 chomhraite den chineél céanna.

Obair oiritinach do bheirt is ea obair le chéile ar comhraite. Maidir leis an sampla seo de rolghlacadh, tugtar
imline ghinearalta an taisc do rannphdirtithe ach tugtar saoirse d6ibh freisin ord na cainte a phlé srl.
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Jeu de roles, travail en paires:

Choisissez une annonce a laquelle vous posez vorre candidature.

Simulez la conversation téléphonique entre le candidar et 'employeur.

Le(la) candidat(e) requiert plus d'informarions sur le poste dont, entre autres, le salaire, les horaires de travail
et le type de contrat. [l est intéressé et suggere un entretien.

Lemployeur décrit le poste & pourvoir en dérail et définit le profile de la personne recherchée. 1l demande

au candidat de lui parler de son expérience professionnelle et de lui adresser une letre de motivation et un
CV a I'adresse qu'il épelle pour le candidar,

o — ——
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Sampla maith ata sa chéad tasc eile ar an gcaoi inar féidir obair bheirte a tisaid chun ceacht bunaithe ar
ghramadach a chur i lathair i gcomhthéacs cumarsaideach. Bionn ar fhoghlaimeoiri obair a dhéanambh 1

dtosach ar abhar faisnéise an téacs agus ansin an fhaisnéis sin a isaid mar bhonn do ghniomhaiocht
chumarsaide ina mbaintear leas as struchtliir ghramadai airithe.
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leMeilleur

9 nnovembre 19917

DEMARRER

m 1)} Connaissance dov nom de la

ul embauvuche: selon qu’il

e la maison meére ou d'une

obscure filiate, voire statur peut
du tour au Tout.

changer
m 2) Speéecificanon du lieu exac

s’ agira
t de

du contrat avec la dare

engcgemen'ﬁ-
de Vemploi la plus
précise =t ta plus claire possible:
description du poste, mission, itre,
responsabilités, niveau de
dépendance hierarchique; obijectifs
fixés et moyens a’ evaluvation des
performances, obligations
professionnehes {voyoges-.,\. Plus
—atte rubrique sera compléte, plus
vous eviterez les mMmauvaises surprises.
m 5) Raemuneéeration: indicanon de \a
partie fixe {mensue“e ou annuelle, en
not et en brut), sa répariitition fen 12,
13 ou X mois} et periodicité de
rovision de celle<ci. Description des
primes aventueiles, des régimes
sociaux et assurances ainst que des
avantages annexes prévus voiture de
fonctian, indemnité de résidence,
ligne elephonique a domicile, frais
de déplacement, niveau de
remboursement des frais
prof’essionneis. ).
m &) Période probatoire: trois Mois
chez les cadres, parfois six mois. .-
m 7y Congeées annuels: léegoux ef
supplémentaires.
m 8) Pouvoirs financiers: ~Sire
capacitée a engager des fonds et &
quet niveay cela peut s coerer
m <y Clause de tin de contrals ses
raisons, ‘e préavis, les TAGermntes.,
m 10} Clauses de nan-concurrencs
ultérieuvure: plus ces ~lauses saeront
resireintes, plus vous préserverez
wotre liberté & 1a fin de volre contrat
(domaine pro
géogrcphique.-.).

m 3) Durée
exacte de V
m 4) D eéfinition

fessionnel,
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Dix conseils pour bien démarrer

Un{e) de vos ami(e)s se présente o un entrelien pour son prermier emploi.
Rappelez-lui les dix conseils que vous avez fus en utifisant les strudures
suivantes ef en transformant les noms que vous avez soulignés.

il faut que

tu dois/devrais

il est nécessaire de

il faut faire attention d

Exemple: Avant de te présenter, tu dois connaitre Je nom de fo société.

() Roélghlacadh

Tri ghniomhaiochtai roélghlactha, solathraitear an deis is fearr ar fad chun obair a dhéanamh ar na
gniomhaiochtai / téamai ginearalta agus ar na spriocanna feidhmiochta a shonraitear faoi Innitlacht
Chumarsaide Bhunusach sa siollabas. Eilitear i ngniomhaiochtai den sért sin go n-usaidfeadh foghlaimeoiri
an teanga ar bhealai éagstila agus cuirtear deis ar fail iontu le dul nios faide nd comhra teoranta an tseomra
ranga. Cuireann siad deis ar fail freisin le diri ar ghnéithe airithe den innitilacht chumarsaideach amhail
oiritunacht agus cruinneas. Is féidir casanna i gcomhair rélghlactha a roghnti chun forbairt a dhéanamh ar
chumas na bhfoghlaimeoiri gnath-theanga shoéisialta a tsaid no6 cineélacha airithe teanga a usaid a bheadh
oiritinach i gcomhair casanna simpli no6 casta. D'théadfadh deoch a ordq, faisnéis a iarraidh, cur sios ar
riachtanais srl. a bheith i geeist le cas simpli. Bhi sé i gceist freisin nuair a bhi abhar an tsiollabais &
cheapadh go dtabharfai scileanna dé na foghlaimeoiri a bheadh riachtanach déibh chun cumarsaid a
dhéanambh i gcasanna nios casta. D’theadfadh sé a bheith i gceist, mar shampla, go gcuirfeadh duine ina lui
ar dhuine eile rud €igin a dhéanamh nar mhian leis na 1€i n6 nach raibh sé no si ag suil lena dhéanamh.

Ba choir treoirlinte mionsonraithe a thabhairt do na foghlaimeoiri maidir le conas dul ar aghaidh nuair a
bheadh an rolghlacadh 4 ullmhu. D'théadfadh gniomhaiochtai rélghlactha tosaigh a bheith bunaithe ar
chasanna gearra ina mbeadh an raon teanga agus na roghanna teanga teoranta iontu, ach d’théadfadh
foghlaimeoiri dul ar aghaidh de réir a chéile go casanna ina mbeadh cead acu rdl a chruthu doibh féin agus
rogha nios leithne acu maidir lenar féidir leo a rd agus ina mbeadh rogha nios leithne acu maidir leis na
foirmeacha teanga a bheadh riachtanach chun iad féin a chur in ial. D'fhéadfadh ‘teannas’ airithe a chruthu
ina leithéid de ghniomhaiochtai sa chaoi go mbeadh ar na rannphairtithe seasamh airithe a chosaint n6
argdint a dhéanamh ina aghaidh.

Is féidir gniomhaiochtai ionsamhlichain a bheith bunaithe ar chasanna nios casta fos, agus pairt ag na
rannphairtithe i gcdsanna nios samhlaiche. Solathraionn gniomhaiochtai ionsamhluchain deis d'obair
thionscadail chomh maith agus d'fhéadfadh foghlaimeoiri dul i mbun gniomhaiochtai comhoibritheacha mar
chlér raidi6 no teilifise srl. a ullmhu.
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Samplai de chasanna rélghlactha ata sna samplai seo a leanas a eascraionn 6n topaic maidir le

hobair/staidéar. Sna samplai seo, tugtar saoirse do rannphdirtithe cinnti a dhéanambh i leith struchtiir teanga

srl. ar féidir iad a Gsaid chun cumarsaid a bhaint amach:

Jeux de roles

(a} Lisez rapidement "Dix questions et leurs réponses” et faites le jeu de réles suivanc \

Joueur A: Vous étes |"employeur qui fait passer I’entretien de
recrutement au candidat (joueur B). Utilisez certaines de
questions du texte et adaptez-les si nécessaire, et imaginez-en
d’autres particuliéres cu poste que vous proposez.

) %S

Vs

Joveur B: Vous étes le candidat av poste @ pourvoir. Les
réponses du texte sont de précievx conseils dont vous devez
profiter et mettre en pratique dans vos propres réponses,

Dix Questions et Leurs Réponses

De nombreauses questions
reviennent fréquemment au
cours des entretiens. En voici
quelques-unes assorties de
conseils.

B Quels sont vos points fores?
Ne citez que ceux qui sont
utiles a 'employeur.

W Vos points farbles?

Ils sont en relation avec le
poste 4 pourvoir. Si vous
pestulez pour un emploi de
relations publiques, dites par
exemple:
«f'al du mal 3 cravailler seul.
J'ai besoin d'érre entouré-
B Pouguoi avez-vons quiné
vorve emplayenr prévédene?
Répondez toujours positive-
munt. Ne dénigrez jamais
votre ancien employeur.

W Pourguos postudez-vous chez

Hous?

Vous étes bien renseigné sur
l'entreprise. Montrez-le et
précisez que vous Paver
choisie pour son
dvnamisme.

B Quiest-ce qud vous tutérese le

p!'rr: derns cet _»n.lpf.rjf'J
Les perspectives quil offre,
Lémulation quil entraine.

I'environnement.

Ahvehe

6.3

Céim 2

B Pourguoi avez-vous arrété de
travailler?

Montrez que vous n'étes pas
resté inactif. On acceptera
plus facilement de vous
reprendre si vous étes
réellement motivé par le
poste.

B Quels sons vos objectifs
personels?

Mener a bien ce que vous
entreprenez.

B Quelles sont vos prétentions?
Un salaire se definit
[OUjOUrs par rapport & une
foncrion, un poste, une
entreprise.

B Avez-vous rowe guestion i
poser?

Absolument. 1l faur toujours

en garder une en réserve
concernant Penrtreprise,
I'équipe. ambiance, cte.
Une queston plus
particulizrement réservie
aux femme:

B lonlez-vous des enfanes?
Rassurez-le. Si vous avez
decudé de rravailler. vous n'v
pensez pas pour le moment.

STVOUS €0 Ve, vOus Sres

[l AR PRl N
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(b} Voici quelques situations possibles,
choisissez-en une ou imaginez-en une

aurre:

Employeur: Directeur de banque.
Post a pourvoir: employé/Caissier

I Employeur: Rédacreur en chef

| Poste & pourvoir: Journaliste

! Employeur: Directeur d'école
| Poste  pourvoir: Professeur de

f‘Lla.ngues

! Employeur: Mertteur en scéne

| Poste a pourveir: Acteur,
i Comédien

Emploveur: Directeur d’hépital

| |
| Poste 3 pourvoir: Infirmier {-tre) |
i

| Poste a pourveir: Secréraire
|

| Employeur: Chef d'entreprise

;Emplo)'eur: P-DG d'un

| supermarché

. Post a pourvoir: Chef Boucher
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(@) Réamhra

Is ¢ aidhm na céime tosaigh (céim a haon) den chur chuige comhthaite faoi mar atd molta
thuas an t-eolas culra, an stor focal, agus na struchtuir a thabhairt do na daltai a bheidh ag
teastail uathu nuair a bheidh siad ag labhairt agus ag scriobh faoi na habhair a roghnoéfar.
Cé gur moladh roinnt gniomhaiochtai labhartha agus scriofa, bhain siad sin den chuid is mo
le gniomhaiochtai treoraithe laistigh de chreat tacaiochta. D’théadfai gniomhaiochtai nios
saoire a thabhairt isteach ansin ina mbeadh rogha nios fairsinge agus neamhspleachas nios
leithne ag na foghlaimeoiri chun t6gail ar na scileanna a forbraiodh sa chéim nios luaithe.

(b)  Gniomhaiochtai Labhartha

Cé gur féidir téacsanna a isaid, faoi mar a rinneadh i gcéim a haon, mar abhar spreagthach d’obair
bheirte, le haghaidh comhraite agus rélghlactha, is féidir iad usdid freisin le haghaidh
gniomhaiochtai nios oscailte mar threagrai pearsanta a thabhairt ar an dbhar, mar ata sa sampla seo:
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L'Armée des Blouses Blanches

i i . .« N
Aide Soignant (Lisez Vencadré inftle “Lormée des blouses
A lissue d'une année de formation, on devient aide- blanches" et comparez le statut, les respansabilités
soignant. C'est en quelque sorte I'assistant de etles conditions de travail des trois types d'emplois
linfirmier. Laide-soignant peut dispenser quelques decrits. Lequel préféreriez-vous excercer et
petits soins aux malades. Ce qui ne l'empéche pas pourquoi? i
d'accomplir certaines rtaches de manutention. \ — /

(Salaire™: 6 700 F 1 8 800 F).

Surveillant

Le surveillant, responsable d'une équipe d'infirmiers
(qui gagnent de 7 700 F 2 12 100 F*) supervise les
soins au niveau d'un petit service ou d'un érage. Pour
étre nommé a ce poste, il faut, en principe, avoir suivi
une formation de neuf mois dans une école de cadres
infirmiers. (Salaire*: de 9 400 & 13 000 F). Ensuite le
surveillant chef coordonne les activités du personnel
soignant d'un service plus important, (Salaire*; de 10

000213750 F).

Infirmier Général

[I'a les mémes fonctions qu'un directeur du personnel
dans nimporte quelle entreprise: il recrute, gére a
formation permanente du personnel soignant de

lensemble de Ihopital et suit leur avancement de
arriere. Ces super-infirmiers sont titulaires d'une
maitrise en gestion hospitaliere. (Salaire™: de 12 500
E a15900 F)

(") Salaire brut début et fin de carniere. Ces chiffres
concernent les salaires de I'Assistance publique-
Hopiraux de Paris. 1l s'v ajoute des primes multiples
qui augmentent sensiblement les salaires. Un
exemple: une infirmiere débutante bénéficie
d'environ 1 500 F. de primes.

\ rrv.*r'rr L

\ VPR TIUK
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Sa chéad sampla eile, tugtar moltai do rannphairtithe tri raitis &bhartha a sholathar. Seans go mbeidh ga lena

leithéid de thacaiocht i gcas foghlaimeoiri airithe n6 sa chas is go bhfuil an tasc nios deacra, mar atd sa chas
seo.

/ ’ # Avous de protester. Yous étes  lu place de Roselyne et vous vous pluignez d'étre exploité (¢) comme une "bonne 6 tout faire”.

Dressez une liste d'une dizaine de faches ménageres que vous défestez faire. A V'vide des epxressions suivantes, exprimez votre
refus de les effectuer.

(o suffit!
Je suis (ump|é1emen1 trevé(e)

J'en o marre! Je n'en peux plus!

Encore?

J'en oi ras le bol! Alors ¢a, C'est le comble!

Par exemple:

Préparer ¢ monger, ca fait trois
jours que je fe fais ef j‘en ai ras
le bol

=)
le piege d'un job d'été |
Roselyne dormait dans la cuisine

Jeune fille au pair, Roselyne avait signé passer I'été sur la cote
d’Azur, au service d’une famille. Les privations, le mépris et
I'exploitation attendaient la jeune Mayennaise au rendez-vous.

21 JUILLET
1989

LAVAL - uils m’ont dit qu’il
fallait que je dorme sur
la chaise br?ue. Yy ai
dormi pendant trois
semaines, dans la
cuisine. Je ne mangeais
jamais de wviande. Je
commencais @ 8 h et ne
m’arrétais pas de la
journée avant 22 ou
23 h. Av départ, on
m'avait dit que je
travaillerai trois heures

ar jour & garder
r'oniqnt et faire un peu
de ménage.»

Roselyne o 19 ans aujour-
d'hui. Il y a pratiguement un

TENEZ,ET
BON SEJ0UR
A CRVALRIRE..,

! oen plein 32, la princesse crof

P et

an, elle o repondu @ une pefite
annonce:  «Couple, deux
enfonts, recherche jeune Flle
sérisuse sochant cuisiner pour
'occompagner dans fe Midi
pour juillet et aodte Suit un
numéro de tléphone
D'Evron,  la bourgade
mayarraisa de 7 0CO ames,
ou elle habite, cere propos
tian lui corgit allecha
patit coviob sur !

révar

lasl A peine arrivéa 4
Covalaire, dons le Var, elle
dachante  kien Elle
eniame un véritoble calvaire

«ll y avait deux
chambres, une salle
d’eau, une cuisine et une
salle de séjour pour les

wita

deux enfants et M. et
Mme Olivier, raconte lo
jeune fille, qui oublie de se
compter. Le petit était avec
ses parents, le grand,
dgé de 18 ans, avait sa
chambre. Dans la salle
de séjour, il y avait un
canape, on ne me |'a pas
donneé,

wle svis allée voir les
gendarmes qui  sont
intervenus chezx mes
employeurs pour qu’ils
me donnent une somme
de 400 F ofin de rentrer
chex moi.»

tun des gendermes vorois
temoigre: «Mlle Pascal se
plaignait d'été exploitée
comme une bonne a tout
faire sans limite
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P —

d’horaire. Par ailleurs,
Mme Olivier lvi a, |

d'autorité 5té ses piéces
d’identité, ainsi qu‘un
mandat que sa mére lu
avait fait parvenir, la
laissant sans argent de
poche. Dans ces condi-
fions, Mile

Pascal |

souhaitait pouveir ren- !
trer immeédiatement chez !

elle.»

Laktaire est venuve, | vy o @

deux jours, devant le conseil
des prud’hommes de Loval, en
'absence de M. =t Mme

Clivier, qui devront verser & §
Roselyne quelque 7 500 F de |

salaire, de frais de voyoge et |
d'indemniés. Elle va pouvair |

se payer des vacances cet &1, |

Edouard MARET
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(© Gniomhaiochtai Scribhneoireachta

D’fhéadfadh ceachtanna meaitseala a bheith i gceist sna gniomhaiochtai tosaigh i gcéim a d6, m.sh. abairti,
comhraite, foirm a lionadh amach ar bhonn na faisnéise i dtéacs eile, d’fhonn téacs nua a chruthu.
D’théadfai litreacha foirmiula agus neamhthoirmitla a scriobh freisin. Ba chdir treoirlinte soiléire a
thabhairt do dhaltai maidir le leagan amach, nathanna cainte, srl. nuair a bheadh sin oiritnach.

Sula mbeidh foghlaimeoiri in ann piosai nios faide a scriobh, beidh sé riachtanach roinnt eolais a thabhairt
doéibh faoi na bealai sin inar féidir focail agus abairti a chur le chéile. Ma thugtar codanna d’abairti d6ibh
agus ma iarrtar orthu iad a cheangal le chéile, faoi mar a tharlaionn sa sampla seo a leanas, cabhréidh sé sin
leo an t-eolas a shealbht1.

Beidh na nithe seo a leanas de dhith ort:

. Sé thacar de naoi stiall carta (charniéres ar sé stiall, frasai ar thri stiall) mar a léiritear thios:
Oibrionn an grapa le tacar amhdin de na naoi gcarta

Changez le sens de I'ensemble des phrases en utilisant les “charniéres’ svivantes:
ensuite cependant
| pourtant par conséquent
| mais et

Voici les phrases:

Jje navais pas dargent

Jjai pris le bus

je suis allé(e) en ville

H Exemples:

1 Je navais pas d'argent. Par conse’quentj'az' pris le bus et je suis allé(e) en ville.

_,l 2 Je suis allé(e) en ville. ['ai pris le bus; pourtant je n'avais pas d'argent.

! 3 Je navais pas d'argent. Cependantﬁu’ pris le bus et je suis allé(e) en ville.

(Sowrce: King: L. nd IP Boaks, (eds), Granomar! A Conference Repore. CILT: 1994)

Tugtar treoirlinte don chéad tasc scribhneoireachta eile d’fhoghlaimeoiri i dtasc (a) sa sampla seo a leanas.
Baineann tasc (b) le heagru tosaigh a dhéanamh ar an abhar don tasc scribhneoireachta
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Mettre toutes les
chances de son coté

Que vous répondiez G une pefite onnonce ou que vous adressiez une condidature

spontanée, il faut rédiger votre curriculum vitae avec soin. Soyez donc clair et précis. Mais

Aec%%'l?e

Ienvoi du sevl (V est insuffisant, accompagnez-le d‘une letire manuscrite accrocheuse.

du 26/9 au
2/10/88

Prés de sofxante-guinze pour cenr des
candidats somt éliminds sur simple lecrure
de lewr OV Apprenez i bien lr rédiger.

Ne vous contentez pas de répondre attx
petites Multipliez  les
initiatives, les candidatwres spontandes.
Amnsi vous aurez plus de chances dt
décrocher  '['emploi recherché. En  effef,
les statistiques révélent qu'il faut aveir
envoyé une moyenne de 100 CV pour
obtenir environ ¢uinze réponses. La

ANNOMCes.

moitié  senlement aboutissent a un
entretien. Alors surtout ne  vous
découragez pas!

Les régles de présentation

Aprés une petite annonce, wn employenr
recoit au moins 300 réponses. Aussi n'a-
t-il pas le temps de toutes les lire dans le
ddtaill. Un premier tri rapide et deéfinitif
est donc opéréd. Si quelgue chose
accroche au premier coup doeil il ke
Sinon, il Tl'élimine. Scion
Hervé Desprez. directenr gdnéral do
cabinet de recrutement Bermard Erief
Lle C Vest|l pigce maitresse du parcours du
candidat a I~mploi. N permet dbbienir um
enmrerien,.  Alers, bien quil n'y ait pas de
CW type, quelques conseils fort utilca
vous éviteront bien des errenrs. Avant de
Iz rédiger. notez tous les éléments relait.

CONServe.

A EVITER

« feo CV manuscrit et présenté <ar—
sfin particulier.

* Les ratures.

* [.es fautes d'orthographe.

(@ Les mensonges. Le flar des
recrutenrs  est  infallible! s 1o
déceéleront trés wvite au cours de
V'entretien.

* Le CV long et fastidieux.
+  Les fenilles de couleur.

Curriculum vitae:
le reflet fidéle dv candidat

a wvotre formation, vorre. expérience
professionnelle vos différents stages. erc.
Lobjectif érant de se mertre en valeur, le
CV o daie éire le plus convaincant
possible. C'est-a-dire. rédigé de fagon
claire. précis¢ et percutante, tel un
message publicitaire. Ewitez la longue et
fastidiense énumeération de dip[omes
depuis le certificat d'études. Allez a
T'essentiel en n'indiquant que ce qui est
important. Le CV  doit  &re
dactylographié et 1a présentation
soignée. Si deux pages sont nécessaires,
n'utilisez pas woe fenile recto-verso mais
deux fenilles distinctes. Indiquez en haut
a gaunche de la premiére page. votre
identité, votre adresse et votre numéro
de téléphone.

Ensuite, en laissant une marge de 5 4 6
cm swr le tft~ gauche de la page.
indiguez par paragraphes d.istincts vos

experiences professionnelles. vos
diplomes, vos activités extra-
professionnelles.

Chté expérience pro-besomnetie.  mieux
vant commencer par t'emploi le plos
récent. Cette présentation permet au
recrutenr  de connaitre immeédiatement
vos  E-&ences et vos capacités. Vous
pouvez aussi  utilistr la  méthode
thématique. en fonction des postes
occupés dans vwn méme sectewr: elle est
en général wutilisée pour masquer des
.efTais, dans  le  cwsus
pri.t'cesionnclle}: cbémage
Jd~c.lthm des enfants, cte.

= " odls o.D, ez JLlcune experience
e AmiFadle. i <tilth de metire
ceildn«, diplémes en -~alewr et de
prai, T ~{}5 cemrc> d'intdrd, sans
~ibt-ar w)s motivations.

([&d photo, il n'va pas vraiment de
t—.gle klicux vaut ne pas Ch mettre que
de joindre une photo ci'identité de
mauvaise qualité. A bannir absolument:
les photos en pied!

(carriére
prolongé.
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La lettre d’accompagnement
Artention, 'envei d'un CV seul est
insuffisane, il doit rtoujours  étre
accompagné d'une lettre manuscrite
claire, [rcfizée sur papier blanc.
Indispensable complément du CV, cette
lettre doit étre écrite 4 la main et attirer
l'attention de la personne a lagquelle elle
s'adresse. Sl s'agit d'wne candidature
spontanée, montrez que VOUS CONNAisseZ
la société et que wvos aptitudes sont de
sériewx atouts powr v entrer. Si clest a la
suite d'une petite annonce. répondez a la
question  posée dans l'annonce en
insérant un ou dewx €léments du CV en
rapport avec le poste i pourvoir. La lettre
doit accrocher som  destinataire, étre
courte, sans  rature ni
d'orthographe.

Evitez des formules inutiles du genre: Jo
suis @ la recherche dun emploi. Je suis au
cheSmage depuis de lomgs mois. Tai gquaire
enfanis petits @ pas de mari ..

Noubliez  jamais que tout contrat
d'embaunche  soustend une mnotion de
profit.  Autrement dit. I'entreprise
s'intéressera  plus a votre capacité a
contribuer 4 sa bonne marche et a son
développement qu'a votre situation
personnelle ou a vos états d'ame] Enfin,
n'ovbliez pas de proposer voe rencontre
a votre interlocutenr afin de mueux vous

faute

présenter. Concluez par exemple wotre
lettre par une phrase dynamigque et la
plus accrocheuse possible du style: wfe “ne
fiens [} voire disposifion pour Z'ofs
communigtéer  rotfres les  infi~rmations

complémentaires que  vous strigz

sti=&?ribies de me glemauder.,; Je sc~ii,
hewrewx  de Z'ous fournir de vive veix cofe
phes  amples  reuseffgnements,. Dt toute

fagon une formule de politesse clét la
lettre: ,Je z'ons prig de croire, ,cJomicur, &
lexpression de »stes meilleurs senfiments,,:

L8 uous  prie  dagréer, Monsieur,

l'expression de mes seniiments distinguésy.

Il en existe bien d'autres.
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Mettre toutes les chances de son coté
(a) () Cearice done des consels au X canddals qu rédigent u n cumcdum wiee e tunelelie  daccompagnement  par obtenir U n empiol

Mert delre laide essmer derponde am quesions suanis
' Comment & woe aws u nCV doi-l se présenier?

¢ Queles doentée s quiss?

v (uds dduls fautl evier?

(b) lisez emsute larice por védier vos supposions A ufureld mesure d evote lece, mlever les qualiés essenieles dun CVel dime
kire  daccompagnement  Resumez ws  informalons en msonvant les epressons  sunanies  dans IS boes cases d u bk cHoonime,

une feville recto verso  des favtes d’orthographe
percutante les photos en pied

long et fastidieux soigné  éerite d la main
une formule de politesse dactylographié
[proposer une recontre sur papier blanc

Fevilles de covleur sans rafures
claire précis une phrase dynamique

des mensonges le sens des contacts
courte I'habillement correct

Fuites un commentaire de votre tableau en complétant des phrases sur les modeles suivants:
®  Un OV doit / ne doif pas ...

I fout / | ne faut pas (+ infinitif) ...

Une lettre d"accompagnement devrait / ne devrait pas ...

® |l est nécessoire de / de ne pas (+ infinitif) ...

3

Testez vos connoissances en répondont vrai ou foux aux affirmations suivantes:

®  Les employeurs pensent que la timidité n'est pos un grand défaut. :ﬁﬁ}
* |ls s'inféressent seulement aux jeunes qui ont réussi leurs études. o E_r o N
®  lls veulent savair si vous avez déja fait des pefits boulats. _ Z[f “/ 5 ]'E?J A
®  En général les étudionts n'ont pos lo moindre idée de ce qu'est un (V. Az L NENN
*  |'entretien avec un futur employeur peut étre relax.
o | Letire Entretien
Présentation )
indispensable
- (cnh.;.nu

Présentation

|
-
|

a éviter

| | Conteny

| |
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Sa sampla seo a leanas, 1éiritear an bealach ina bhféadfadh treoirlinte cabhru le foghlaimeoiri i dtasc
scribhneoireachta litreach nios cuimsithi (bunaithe ar thograi fostaiochta), tri mholtai a thabhairt maidir le

gach tasc cumarsaide
Choisissez une des annonces parmi celles pour lesquelles il faut env N

oyer une lettre
et un CV.

(i) Préparez ln lettre de motivation qui va accompagner votre OV dans la réponse @ cette annonce. Elle doit ire
formelle 1 doit étre une premigre prise de contact avec l'entreprise.

Elle doit contenir une présentation de vous, la ou les raisons pour lesquelles vous voulez poser voire candidature et pourquoi vous pensez
correspondre @ lu personne recherchée. La lefire doit mentionner également que votre (V est envoyé dans lo méme enveloppe ef que
vous les prét 0 vous rendre d un entrelien si nécessaire,

Voici six groupes d'expressions pour vous aider @ rediger cetie kefire.
Début de la lettre

Suite & voire annonce parue dans. .

J'aily volre annonce avec ntérél ef je

En référence & lannonce parue dans...

Je me permets de vous soumeltre m a candidature. .

Présentation

Je suis aciuellement étudiant(e) en__.

Je viens de ferminer mes éfudes secondaires (supéneures)

Je suis @ la recherche d'un emplol..

Raison pour poser voire candidature

Ma formafion et mon expénence m e semblent corespondre...

Je pense comespondre au profil que vous recherchez. .

Lepeste semble recouviries domaines dans lesquels je suis qualifiéfe). .

Indication de votre CV

Vous trouverez cijoint mon cumiculum vitae
Veullez trouver cioint mon curniculum vitae
Je joins 4 ce coumer mon cumiculum vitae

Possibilité d'entretien
Jemeliens a volre disposifion pour foute rencontre...
Je reste & voire disposition pour e éventuelle enfrevue...

Formules de politesse

Je vous prie dagréer. Monsieur'expression de mes senfiments dévougs.
Veuilez agréer. Monsieur fexpression de mes senfiments distingués.
Recevez Monsieur, mes sincéres saluations.

(ii) Voici un modéle de CV que vous pouvez suivre &t peut~tre modifier pour rédiger e voire.

CURRICULUM VITAE

NHom
Prenom

Adresse:
Téléphone:

Date de naissance: Lieu:
Naticnalite:

Langues vivantes:
Formation:

Expérience professionnelle:
Divers:
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Tri mhean n 5
a dtascanna ata de nadi
X artha lena n-usaid lei 5
de réir a chéile i usaid leis an téacs seo, dé Lo
ile i dtreo tasc scri ' : , déanann na foghlaimeoiri i
phroisedil chomh maith le Ezzlll?lf;r;egoueacthhta ata nios deacra. Cabhraionn tasc (i)gle fogh(l);irrlnil(l)lir(;hunt(':mn
. . us nathanna caint bhai . an teacs a
(ii) tasc scribhneoir 5 & e a bhaineann leis an abh { i
eachta at4 éasca go | ' n dbhar a shealbhu. Cuirea
Tugann tasc (ii ‘ go leor os comhair na bhfoghlai i i e nn tasc
iii) na foghlaimeoiri chui . 'r na bhioghlaimeouri 1 dtaca le raiti i
b g eoiri chuig an gcéad chéim eile, a ¢ dlac .s tacaiochta.
geonai. , agus tacaiocht i leith an taisc & solathar i

Horuires scrobatigues, salaires
médiacres, les infirmiéres sont extedées.
Et pourtant, elles aiment feur métier.

tepu'hpphﬂ@ﬂhiufhipﬂﬂlmﬁﬁikum

A 75 ans, Sophie, bien que souvent deébordée,
est une jnfirmitre heureuse: of ai wwnjours ol
faire ce ménier. Aprés un bac E8 (médica-sociall.
jai pan le concanrs de [éeole dinfirmeére. fati
s désudes ex une premiéne affectation dang un
bloc opévarpire. Mau je préfere la marernitd, il
Cerr la jose, la nasssances

cardiologie. De jour, certainement ta meilleure  ce warifl pows imagines le nombre de feses quil
séquence, Elle are wed 6 h 45 ecrepart 3 15 b faut piquer pour gagner vreln
Les infirmieres de la garde s'en vont, elles, 2 21 Marie- Yolande, 26 ans, a fait un autre choix.
h 45 et fa weille commence 521 h 15 ex s Depuis guelle a son diplome, elle a effectué
ermine 3 7 h. plusieurs missions humanitaires avec Meédecins
«Avec de relles condisians de mavail, ce west pas ‘s Monde. Le Bénin, FAfghanistan, d'aurres
soujonrs facile davoir unt pie de fomille, sursout  Paysh d'aurres conflits. Avant de partin, elle 2
que L'on wa quin weckend sur dens, poite R Sur acquis sur e tas les techniques du bloc
troips, déplore Danigle, mére de famille et opérawire. Pour 4 000 F par mois, Mane-
infirmitre  au  service s€animation  Yolande 2 yeaiment le sentiment d éere uale
rovicologique. wivee ma femme, infirmiére e 1out en découvTant de noUveaUX herizons.
ausii, an fe croisés pemdant fradi @ng, Faconte o @ la déragréable fmpreiion gee l'an ne s
Philippe Lorin, 35 ans. curveillant au service  donme pa ler mayens de respecier fes malddes,
médecine

Dans un hopial, wéritable hypermarché de
la santé ouwert jour et auit, tous les ihrmiers
ne partagent pas &e méme GpLUMIsme. Entre
une maternicé oi Uon fbrique la vie er un
service de cancerologie, verjble machine de
guerre dressée contre la douleur et la mor, le
métier d'infirmigre na pas out fait le méme
goiir, «Hosto bluess, ¢ est la vie et la mert qui
cohabizent.

Pour diag;nﬁsriquc!. opérer, SOIENLT, iy a
bien sir les médecins ce les chirurgiens,
specialistes  souvent débordés  qul
impressiennent e patienr. Pour Teur duseribier
de lespoir et des pilules, les malades ne
compient que sur les mfirmigres, A partir du
momene oi elle met un pied au service de
gynecologie. Anna, 26 ans, n'a pas elle aon plus
le remps de soulflar. Dabord, clle fit la
cournee  de  ses 28 Lies.
IRTAVEINEUSES, perfusions, pansemeits,
calmants, Tout se passerait bien 51 les urgenees
e VEnAIENT CONLHIEr 56 S0INS.

Injectiuns,

24 Heures Sur 14

aficrméne: on _m:'.: roujpurs de ce ménier au
féminin en oubliant qu'aujourd hui, pres de
L% Jhommes ont choist certe profession. NI
yoa de plus en phes dlommer, cumstate
Dominique Vidal. curveitiane general du
¢ de ['hopial Fernand

s sup 24 pour faire o
Reconmaisigns  due
Epouvantabler. [eur salaive preigu o
det 1o

eurs

crems o n RIvESN

remarque Frangoise Searpitid.
responsable  de la
Lanbuoisigre,

4 1% ans. diplomee depuis peit Florence
gagne G 500 F environ Bile travaille en

malerniie 4

et responsable d'une  équipe
d'infismmers. Mo jr rauaitiais fa nuit, elle b
Jour. [ érais cantinuellement farigué »

11 me Faut pourtant pas prende bes infirmiers
pour d'érernels rileurs, préts 4 touk moment i
Uescendre dans la rue. Ce méner. pout le
supparter, il faur Taimer. Tanc les infirmitres
du bloc opérataire qui assistent une equipe de
chirurgiens, que les infirmitres -généralistess
qui ad miniserent les soins aux malades. On s'en
doute, le contact permanent avec la maladie et
1s mor soumnet les nfirmigses & des stress
imporsangs,  des £puisements psychologiques
qui expliquent I'sbsenéisme et les abandons de
carriere.

En sdivant une promofan. o consiare
qu'elles fone ce métier £n MOyenne sept ans et
demi. (7est beaucoup moins que dans J auures
professions également tres fémminisées. A cela
sajourcnt des relapions 4veC le corps medical
pas toujours satisfaisantes. ~(Quand on danne
cant avis, L plupart du empe on je fair remigeme
sa place, regrette une wifipmibre, Les médecing e
vendens ps coaus ensendre leq imformatiani gue
Jan pawrrait lewr commimngieT inr lee Paiades, =
Dowr ~durers, certaines joucnt la cante de la
promatien (o encardre: «Larmée des blowes
bignchers), d'autres s échappent du carcan
hospieabiet 4'une fagon ou d'une autre.

\darie-Frangoise, une infirmisre de 29 ans. &
commencé s carniére i hopital Un jour, dle
pepvensement ot claque la porte de san

dhui. elle gt instailée =n
surrement dit, elle exerce son
_Une pigire icl, uns toiletie
ues, Pres de 1290 des
enndes par io minisrere
Je Ly Sante exereent & hiberal

245 000 mfiemaeres o

14,20 F La Piqure

wen sier. 1o gagne un pew plui dlargent qud
Phipital Mais je ravaeile auss beaucakp

plus guatant. Les acres sunt somgeenailds par sl
“acnrisé saciale. L prgure e facturée 14.20F A

Jandient un infirmier. certans services Manguent
cruellement de persommel er sout devient un
probizme.» Pour Jen convainere. it suffie de
passer une it aux UrgEnces de P'nopical
Laribo; 7 Dis 21 h. T salle d'atente ne
désemnplit plus. Un slide paillard tordu de
douleurs par une migrane, un jeune Africain
au visage ensanglanté, un accidenté de la roure.
ane femme bartue. Toutes les miseres de laville
one échoué dans cetee sipistre salle d'artenre
avee ses sieges en bois, 52 machine 4 café et sa
rélévision suspendue aul plafond.

LA GRISERIE DES URGENCES

u milicu de la nuit, une vingtaine de
Jades ralent chacun leur four parce
qu'on ne les soigne pas 8T vite, & 3 h, les
quatre nfigmiers et les internes semblent
subrnergés par e flux des malades. Trois heures
plus tard, wus les malades ont ¢1é soignds au
dirigys vers un services spécialisé.
wLes rgences de nuit, <o Eprauvant, crevahit;
rémoigne Parrick, cet infirmiet responsable du
service, Mais clest e baulor le plus passiannani de
Thapital. Cest le seul service o ['on tonche & WL
Seul probléme, le mandue de moyens. Pas assez de
lits, pas asnez de masriel, pas ez de pevionnel
pour messre % place un érirable accueil, Er b
wit, # faudrair wn médecin qui ait de [
boureille,  Les  amternes pas  driez
A experience.”
A cranre que chaque fois que Von pousse la
poree dun service, Jes problemes vous sautent 1
la gorge..

ront

Te malase infirmier existe bel et Dien
~illeurs. les écoles dinfirmierss ont quelgus
probiemes de secrutsment I ony e pan A
famgrempi, de metier dinfirmiere enare wt
sarerdace. conclut Domnique  Widal. Ie
surveillant général du service de genatrie, Nowre
e}m-;ne_,r{u': L eransition enere e drvouement

[

ot les comamees de la vie mderne.~

ClL
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(i) Voici une liste des problémes liés aux infirmigres. Regroupez-les selon les deux cotégories suivantes:

Conditions de travail Conséquences des conditions de travail
* Salaires médiocres * Absentéisme « Yie de famille difficile
* Manque de moyens » Abandon de carridre # Pas le temps de souffler

» Horaires épouvantables » Etre debordé/excédé/submergs
© Mangue de personnel « Relofions difficles avet les médecins

* Epuisement psychologique//stress important
» (ontact permanent avec lo molodie ef lo mort

(i) Eerivez maintenant cing phrases pour expliquer les problémes des infirmires quant a leurs conditions de travail. Vous pouvez vous
uider des verbes ef des expressions ci-dessous:

reprocher, se plaindre, ne pas étre safisfait, dénoncer, en avoir assez, supporter difficilement

(ii) Reliez maintenant les deux catégories de (i) en expliquant les conséquences possibles des mauvaises condifions de travail des
infirmiéres. Les expressions suivantes vous aident d exprimer o conséquence:
..par conséquent...

..du fait...

A cause ...

n raison de...

Céim 3: Léitheoireacht agus Eisteacht
@ Réamhra

Ta céim a tri cinn den chur chuige molta bunaithe ar Spriocanna Feidhmiochta nios déine a chur i
bhfeidhm maidir leis an téama a roghnaiodh d’obair/staidéar. Maidir leis na cuspdiri a shonraitear
don léamh agus éisteacht, ta sé i gceist iad a chur i bhfeidhm in éineacht le téacsanna a bheadh nios
dushlénai ¢ thaobh abhair agus deacrachta teanga de. Maidir leis na gniomhaiochtai seo, tathar ag
suil go rachadh na daltai nios faide na bri thollasach na dtéacsanna agus go ndéanfaidis an t-abhar a
mheas trid an dearcadh agus an tuin a aithint agus go dtabharfaidis udar maidir leis an gcaoi a
ndeachaigh téacs 1 bhfeidhm orthu.

(b) Samplai de Ghniomhaiochtai Léitheoireachta/Eisteachta

Sa sampla seo, td Tasc 1 — gniomhaiocht réamh-éisteachta — dirithe ar an bhfoghlaimeoir a réiteach
d’abhar an tsleachta tri hipitéisi a chrutht. Baineann Tasc 2 le gniomhaiochtai tuisceana ata
bunaithe ar dhearbhti n6 a mhalairt ar hipitéisi an fhoghlaimeora. Ta tasc 3 dirithe ar chur chun cinn
na feasachta cultartha tri chomparaid a dhéanamh ar an eolas a fhaightear sa tasc roimhe ag baint
usaide as eolas domhanda an thoghlaimeora. Is éard ata i dTasc 4 nd sampla den bhealach inar
féidir cabhru le foghlaimeoiri scileanna I€itheoireachta agus éisteachta a chomhthathu tri nathanna
cainte, struchtuir, stor focal srl. a aistrit chuig gniomhaiocht eile.
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Les Frangais song de plus
en plus malades o1 tonfours
Plus accidensés, Résulrar
des millions dbesres de
ravail perdues. Surtour ;
Lapproche des Seres .

n France, les absents oo pas
OUJOURS tort, La prenve? [l
sont  chaque année plus
nombreux!  Sejon e magazine
.rhmml'ls socialess, les indemmicds
journalitres versdes par la Sécu ne

puis les b;;en; intermédiaires, 0,65
Jour, et enfin les biens d'équipmen
vee 0,62 jour. Dans ];q!.f\:::cﬂsf
lassurance remporte la palme: 0,82
JOUF par personne er par mois, Ce
A est méme le recard poyres
carcgories! On ne Peur pourcane pas
dire que le travail y sig plus pénible
quen usine, i I3 chaine , .

En France, la maladie 5 T'une
s!ea principales  causes g
Fahsenréisme. Presque 709 dy total
d'.“ heures pecdues {voir graphique)
Aillewrs, en Europe, hormis [;
I.mebmrg. ce faux est inférieur, or

SNt d'augmenter, Malad

: A es o
accidents du travail

avec arrdn ay oy g .
hDLI( di - Wil West pag b{jl’l ’ ; ! { e par L arﬁ)ls
ouwzbj:d':;::“. un demi-joyr “Mon usf:‘c tuurn:D::r[kJ :':'“Ez“*: v o o rcmpmc‘mr E:‘;:‘:::n.(. -
ST PAF OIS e par  epy; N : ralentt  sociales., | i I e
i \ . v les ouveiers i

Pc.i?nm o o £ e d.:-::r I: .1:'2 dc;:{:.bm i< plaint le quage fois plus que les ;:?“h(;n{; Pf"é:lrzséjﬂ ]qﬂt les Grees?
milli g irscreur d'une , ithvi f ' S conr K |

J\r{(:—d heures perdues | | avec be taux .i-abslg E. de Pithviers,  joye pour chacun par mois, conere  +absente, Con P%‘"wn e

- 4 - j | : '

M o e it N e le neime en plus, (17 our Les emplovds i dal e Europe n'ese pas
nimporee quand  d'3ilfey s (o " Presque metere |3 clef oy technici e e, habicueencns vy P~
o BT N Jepou : d:'”"' a3ent de maitre resreny,  habiruellement travaillées  song
. eue:_en pov.- %, dani s movenne, 0,57 jour erdues, « ; moy
Fapproche des fEres, certaing salarids  yne ‘ quhan hormm, Losren ek s Find i . s :I i -M% : nM
tombent  subiremenc, malades d' emme quian homme. 4 cayse Clest  dans I'-' d Rowic o Fns e i -

= - . " : me. . todusrr, - - .

.-*un.u.lzu liew d'un madesee pontde  Sing o ges J]“mem bien sar. almengaire que I S Su; i e o5 o
dleux Jours. quelques-uns tencen; | -m.ln cest p u!':l U0 OUNERT peu d'absentéisme mensuel % ai S eﬂl e i g
IvI € - - qui fallongera encore o rqé:»ék.'e.' ©rrravaillane 3 des riches 1986 e plus dleve, 73 o g e q s o ko
. I irives, " e Ie secrens e .
e réveillon passe majt Evidemnmen;, strue Cdans une  groge salarié, Venaic ensuire | ! fu : e e Fre
ueture. [Vaprés une enquere de  biens g o0 0 o
' g€ consommarion, 6,72 jayr,
72 jour, H.L

1. Avant de lire et article pouvez-vous suggérer des réponses aux questions suivantes.

+ des millions d'heures de travail sont perdues chaque année en France. Pourquoi?
‘un homme. Pourquei?

# quant d |'bsentéisme I'absent type est plus souvent une femme qu

Y\, 4 les ouvriers s'absentent quatre fois plus que les cadres. Pourquoi?

\ )
) ‘%"h # est-te que les ouvriers dans les usines s'absentent plus que des oufres?
CE
= ;

"' @ pouvez-vous diter les causes principales de |'absentaisme?

# est-ce que ce sond les Francais on les |rlandais qui s"obsentent le plus?

2. Llisez Varticle pour confirmer votre prognostic.

Faites une comparaison entre les Irlandais et les Francais quant a ce sujet en vous aidant des idées suivantes.

3
# i votre pourquoi avis est-cz que le toux d'absentéisme est presque pareil dans les deux pays?
# est-ce quiil y o des roisons pour lesquelles if devrait y avair des différences sntre 'Ilande et lo France?
# est-ce que les raisons pour |'absentéisme sont identiques en Irlande et en France.
4. Ecrivez un parographe en suggérant des mesures qui, @ votre avis, réduirgient I’gbsentéisme,
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(c) Gniomhaiochtai Labhartha

Ta na scileanna labhartha i gcéim 3 bunaithe freisin ar thuairimi pearsanta a thabhairt, agus iad a thabhairt
uaireanta ar leibhéal nios teibi agus pairt a ghlacadh 1 bplé agus i ndiospdireachtai. Ma ta na daltai le bheith
in ann pairt a ghlacadh i ngniomhaiochtai de na cinealacha seo beidh sé riachtanach faisnéis chtlra agus
cultartha a chur ar fail doibh chomh maith le stor focal agus na struchtur a bheidh ag teastail uathu i
ngniomhaiochtai mar sin. Bheadh s¢ an-oiriinach ar fad i gcas thopaic na hoibre go dtabharfai abhair d6ibh
a dhéanann cur sios ar dhearcadh na bhFrancach faoi cheisteanna a bhaineann le ctrsai oibre agus/n6
suirbhéanna ina ndearnadh comparaidi srl. idir rudai éagsula.

Cé go mbeadh obair ghripa oiriinach ag céim idirmheéanach freisin, d’fhéadfai é a Gisdid ag céim a tri chun
forbairt a dhéanamh ar na réimsi a clidaiodh san obair bheirte ag Céim 2.

Nuair a bheadh cleachtai déanta ag na foghlaimeoiri ina mbeirteanna, d’fhéadfai iad a eagra ansin i ngrapai
nios moé chun eiliminti nua a thabhairt isteach a mbeadh baint ag 3 n6 4 cainteoiri leo, n6 le dul ag obair i
gcomhar le chéile chun na focail a bhreac sios ar bhileog oibre a mheas siad a bhi achrannach. T4 obair
ghrupa oiriunach freisin chun fadhbanna a réiteach né chun obair a dhéanamh i gcombhair diospoéireachtai
srl. Cuireann an ghniomhaiocht ghinearalta Pairt a ghlacadh i bplé creat ar fail chun daltai a chur ag obair
ina mbeirteanna no ina ngrapai.

D'théadfadh beirteanna n6 grapai oibrit le chéile ar dtiis chun rud éigin ar chur in iul mar thuairim.
D'fhéadfadh gripai seasamh a ghlacadh ansin agus dul i mbun oibre ag cur pointi in eagar i gcombhair plé.

D'fhéadfadh gripa freasura obair a dhéanamh ag séanadh na bpointi sin
trina ra go bhfuil rud éigin fior / bréagach

trina &itia go bhfuil rud éigin fior / bréagach

tri rud a shéanadh

tri rud a bhréagnu

D’fhéadfadh grupai oibrit le chéile faoi dheireadh ar thascanna mar

idirbheartaiocht a dhéanamh le teacht ar chomhréiteach

clabhsur a chur ar phlé.

D’théadfai cartai leide a thabhairt do rannphairtithe a thabharfadh rol faoi leith do gach dalta sa
ghripa lena chinntiti go mbeidh pairt ag gach duine doibh sa diospoireacht féin.

Is ¢éard ata sa tasc seo a leanas na sampla de ghniomhaiocht den chineal seo ag baint leasa as eagra

smaointe agus taithi ar theanga atd riachtanach ina dhiaidh sin chun dul i ngleic leis na tascanna ata
liostaithe thuas:
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caw -

-
teurs d entreprise owmenseignants. |

ais ils se veulent

Six jeunes gens qui en veulent

“Vouloir pour les
avtres”

Olivier Vandard, 26 ans, profescewr d Bistarre
Olivier Vandard n'a pas pour ambition de
devenir le plus grand des raiders. Ce
professeur, qui tienc davantage de Poil de
Caroue gue de Bernard Tapie, voudrait
pourtant bien changer la vie, Celle des aures
surcout. Face 3 |'dgoisme il refuse de baisser les
bras. Cest ainsi qu'aprés avoir donné ses cours
dhisteire dans un CES, il s mer chaque jour
au service des jeunes qui ne savent pas
comment trouver un emploi. Ce qu'il espere,
au fond, c'est former des citoyens, pour en
Siriv avec les zombien. Pour lui. chaque
individu libre doit avoir un prajer personnel.
Car «lambirion peut expliguer le dévelappernent
der civilirarions. [| regrette que le plupan des
gens. obnubilés par lappie du gain, oublient
que Fambition ne s mesure pas 4 ~c¢ guon a
dani le porte-monnate. Altruiste, Olivier
Vandard ¥ Son visage s'illumine quand on lui
annonce que ses sstagiairess viennent de
trewver du travail,

Aztz Zevmonrs

“Devenir président de la
- bl‘ "

République

Nasser X {sonhaite resrer akateyme), 23 qns,

ctudiane en drois, brigue [ Elysée
Eeifin ues beur president! Nasser, chevew

35 of
costume strict, aura 30 ans en Pan 2020, Fr i
espere bien, b de moment - 1, v 4

erme. Awgourd b,

[‘.L.\'N.'lg_{'

attenclane, il |ir

ne seront plus i
~Cumment devenir président de la Bépubligue
en 90 minutes«. de Michel-Antaine Burnies, ot
réfléchic  déja 3
gouvernement

U programme

L sewle solution sera

R

Her rrente beurer par semaine, |

sotihager | & sle tm

il cle cenx qud oms o

hn we peut pas pendre g0

L wid I
ambitivux

“Etre un calculateur
sensible”

Xavier Dufoix, 21 ans érudians, dirige une
assoctarion fumanitaire

Kavier Dufoix est un ambiticux catégorie poids
lowrds. Qui parle difficilement de ses desseins.
mais ceconnait velontiers «fore nn calcwdarenr
senssble & intéréc de chague choses Son
nowveau challenge: disposer, pour le compre
de Fassociation humanitaiee Convergence, de
ta somme de 2,5 millions de francs, Fehéance:
ocrobre 1993. Sa campagne a débuté: érudiant,
il dirige déji Convergence comme un chef
d'entreprise, aussi 1 Paise  dans  un
amphithéitre que lorsquiil regoit ses invitds
sous les lambris des salons de la presidence du
Sénar,

<51 Fan vewr réwinr 1l faut savoir ie vemdre et
amadoters, avoue-t-il encore. Une relle ardeur

lui permenra ~ il Vespire - d'érre misux
comsidéeé dis son enirde dans le monde du
reavadl .. Un OV bien rempli il pas |z
panacée de la céussite pro nelle? Sans
doure ... De tels propos magazine

+la Teibune de 'Fxpansi - séduisaient los
ieunes loups en chemise ravée des années BO.
Kavier, tout en v adhérant, les trouve
insuffisants. Conteairement 3 la décennie
passée, corrompue pa
fin de millénaire o

notre épogque —
I découvre la passion
de o probitd er de culre de la pureté,
Aujourd hui, Xavier aime

po 4l aux ._I.].l!\_';j_" de |
hpocrisie d'ailleurs. 1 3 les o
W

el dlS S0

la cuirasse du requin
e e refrae e

N R 'J‘r s

cieur d'un pal
miricle aip o

"Avoir une ambition
insidieuse”

Claire Enco wa pas encore 20 ans. Ervdiante i
Ulnseec, elle espere dirger une enereprise

Frele mais volontaire, veus de braise, minijupe
et bas noirs, Claire appelle dun air blasé
dewson bac 317 ans et demi. Quelle 2
ane prepas |'annde suivante, et qu'clle est
urd'hut érudiance en Ze annde i 1lnscec
tdes Hautes Erudes économiques et
attirde
¢ anrie de me bartres,

.ll-‘ sl s
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I fanie se fare plus discree, moins préeniee.
Avair une ambizion feutrés, réservée, insidieuse.
Er beauwcoup dhumilité, Aujourdhui, cese dur de
rraniver wn emplol, méme s Lon en bardé de
diplimes. La concursence est vive. [l faut e faire
modeites Claire a die cela d'un trair. Sans
sarcéter. Puis elle 2 poursuivi pour dire
bien wrontes ces ambitians tapagesser [la)
Jome rives. Erelle a filé & ['lnscitur, ol o wm cours
trés importanes |'avendait,

Alaire Chouffan

“La soif d’apprendre”

Georges Sivhon, 21 ams, en premiére année
A'HEC

Ses parents sont comptables. Ses trois fréres
également. Lui est en premiére annde d HEC,
il re sera pas comprable. Quelle profession
choisica-t-il* I ne le saic pas encore. Ce qu'il
saif. en revanche, cest quiil voudrait faire un
étier qui le mette en contact avec beaucoup
de monde. Il sait aussi qu'il aura plus tard des
enfants, une veaie vie de famille e que le travail
NGCCUPERL Pas toul son temps, A part cela, il
na pas envie, dit-il, d' sen mereve plen ba vue ou
de faire de grandes chosers. Ce qui le morive
VERMTIENT, ¢ Eit AT m.'_fd"'.app:'rr.'gfm-_ Sage jeune
homme! S sage quiil risque, dans ce dur
fe s¢ fure pidtiner par plus ambitieux
que luif Clest av «Quand je me fixe un bue,
Jvarrve. Jan faue de la baxe. [ avair décids de
devensr champion de Parrs, Je Lai éré Japan

e

monde,

¢ e devenir champran de Fr, s

ebampean. Alors far préférd arvérers
Coeorges o done apitulé devant un demi-

echec. Bst-ce par mangue d'ambition?

“Avoir des principes
moraux”

Lawvent Vigier, 23 ams, normalien, Agrege
dbistoire, envisage de faire carviére dans la
hate fonerion publigue
ole self-made man. gz wexiste pas, On se fast au
CONKECE des Autres ef o & tawjonsT des derves. [
faur des reconnaitres Laurent Vigier ese
aormalien. agrégé d'histoire er 2 l'inention de
parur auwx Ewacs-Unis pour poursuivee ses
¢rudes, aprées son service militaire. A son
retour, il envisage de se reconvertic dans la
baure fonction publique. = Lambition de dépare
dott #tre wne discipline periannelle, wn savoir o
M comstrucnion o ol Stoen fomde wn profes
ol mrear  du
rEprefentation soctale, o
o

Sondamentaie, Ta ne minr

oy
rwe e
rrgae e Feaner 4 e

poims e

ETiences FETe

gur soar
i paar e planifier
wre em functron o' poste ou dun
uiieare de rémunération. Ce qui et IpgrLnL,
cest d nwur des premeipes morase, des guidess Sa
rusme. Laurent est bien
mitent de ses études, mats pas fler <l ya

LT

natche respire

Ll

. Sy
des gens i movne puas eu la possibilied de faive des
Cructer. Rien que par FAEPETE F CONE-CL, J8 K3 punt
le dlrofr de me FENER fiera

Fredérick Dirurer
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Travail en groupe

Lisez le rexte “Six jeunes qui en veulent”. Mettez-vous en groupes de six. Chaque
membre du groupe choisit un personnage différent et ensuite remplit la grille
ci-dessous.

Nom:

Profession/
Occupation actuelle:

Profession visée:
Ambitions:

Ce qu'il/

elle rejetze:

Devises:

Activités effectudes: !
pour achever ses 1
ambitions:

Qualités:

Ce qui lui

fait pla.isir:

D’fhéadfai an téacs gearr seo a leanas a Usaid, ina dtugtar eolas faoi thosaiochtai mhuintir na Fraince agus
ar féidir é usaid leis an bhfeasacht chulturtha a chur chun cinn, chun gniomhaiochtai labhartha a spreagadh
lena n-airitear (a) suirbhé comhchostil a dhéanamh sa rang maidir le firinnit roghanna éagsula, (b)
comparaid leis na torthai thios agus (c) plé ar na difriochtai srl.

Réussir, ¢’est d’abord exercer un métier passionnant

Pour chacune des phrases que je vais vous citer, dites-moi si vous &tes tout 4 fait d’accord, plutdt daccord, plutét pas
d'accord ou pas d'accord du tout?

Total |
d accord
Réussir sa vie, ¢'est avant tout . . .
® Excercer un métier passionnant 97
® Reyssir so vie familiale ' 93
* Défendre une grande couse......ccooocccrccccrniccsiccens | 75
® Vivre un grand GMOUT ...........coocvercereemrecieesreeieenns | 68
* Avoir beaucoup de temps libre ..o, -1
* Gagner beaucoup d'argent ... , 53 J

Obsérvateur
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Léirionn an chéad sampla eile conas téacs fada a Gisdid mar bhonn do ghniomhaiocht labhartha né
scribhneoireachta i ndiaidh d’thoghlaimeoiri oibrit ar an dbhar teanga agus eolais ata ann agus tar éis doibh
dul i ngleic le gniomhaiochtai labhartha treoraithe costil leis an ngniomhaiocht atd molta don téacs seo i
gCéim 1. (Féach leathanaigh 15 agus 56)

Roselyne dormait dans la cuisine.

1. Quand Roselyne a répondu a I'annonce par téléphone, elle s'est présentée et elle a posé des
questions sur I'emploi proposé.

Imaginez le dialogue entre elle et Monsieur ou Madame Olivier (100-120 mots).

2. Roselyne est allée porter plainte a la gendarmerie. Rapportez le dialogue entre elle et les gendarmes
(100-120 mots).
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ouest
francee ‘

21 JUILLET
1989

le piege d'un job d'été
Roselyne dormait dans la cuisine

| |
' Jeune fille au pair: Roselyne avait signé passer |'été sur la cdte I

d'Azur, au service rune famille. Les privations, le mépris et |\
\ |exploitation attendaient la jeune Mayennaise aU rendez-vous.

LAVAL - «lls mont dit
qu*illfnl'-:ig qu‘e ie dorTe “TenEZ,ET
sur 1o © ise longue. ¥’ Bow SEJOUR
| oi dormi pendont frois ’ A CRVALRIRE...

[-]
c
5
=
&
[ ]
-}
<
]
2
=
P
»
aQ
c

P
75
s

ar |oVr a garder
‘enfant et faire un pev
de ménage.*
| Roselyne o 19 ans aujour G“LL“

dhui. hyo pratiquemant un "
‘ an, al'leuréponduﬁuna petite deux enfants ef M. et d'horaire. Par gilleurs,

gnnonce:  * ouple, deux Mme Olivier, raconte @ Mme ivier i @
enfants, recherche |eune fle  jeune fille, qui oublie de *2 &' quterité oté ses pigces
<érieuse sachent cuisiner pour compter. L& pefit atait avec dridentite, aginsi qu'un

e —

I accompagner dors le Aidi  se® parents, e grand, mandat gue 58 mere lui
pour juiller et aoite Suit un agé de 18 ans, avait 5 avait fait parvenir, la
| numéra de \elephone. chambre. Dans la _snlle laissant sans @ de

D'Evren, o bourgade de séjour, il Y avait un poche. Dans ces condi-
mayennaise G2 7 000 Gmes canapé, on ne me Vapas tions Mile pascal
ou elle habite, cefte prapost donné. souhaitait pou\l'e'lr ran-
tion i pardit allécharte. Un wle suis allée voir les trer immeé igtement chez
petit boulot sur lg cate d Az gendarmes qui sont elle.
an plein €, la princesse rait intervenus chex mes U'gifgire esi venue lya
rier. employeurs povr quiils  dewx BUTE devant le consel

Lgsl A peine arrivee o me donnent une somme des prud hommes e Leval, en
Cavalaire, dans le War, elie de 400 F afin de rentrer lobsence de M. E Mime
déchante  bien yite. Elle chez moi.» Olivier, gui dewront verser 2
artame Un veritable calvaire. L'un des gendarmes serois  Roselyne quelgue 7 500 F de |

ol y avait deux temoigne: aMile Pascal se sjaire, de frais de voyag® et |
chambres, une salle plaignait drete exploitée Findemnites, Ele va pouvorr
| d'eau, une cuisine et une comme une bonne atout e payer oes Jacances cet 812
|| salle de séjour pour les taire sans limite douard MARET |

—

Y

N [ ——— R I

e
S ————

Sa sampla ,
seo, bionn ar th .
. > oghlaimeoiri : .
fhorbairt le husaid ina dhiaidh sin ie zm Vdul i ngleic le gniomhaiochta tuis
gniomhaiochtai tairgit ceana chun acmhai
airgitla. acmhainn teanga a
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Lisez les opinions de ces Francois concernant la buisse de leur suluire.

e

points de vue.
Pouvez-vous penser a d'autres points?
Choisissez un rapporteur de volre groupe pour exprimer vos opinions.

A votre avis est-te que les Irlandais accepleraient d'étre moins payés?

Mettez-vous dans deux groupes selon volre opinion sur ce sujet. Dressez une liste de points exprimés dans le fexte pour les deux

e !_

Ensuite rédigez une letire ou redacteur du journal pour exprimer vos opinions sur ce sujet.

“Qui, j'ai accepte d’étre moins paye!”

En 1993, la marge bruce de Publicis devrait diminuer de 20%. La plupart de ses salariés viennenc de

dire oui 4 la baisse de leur paye. Explication de vare,

MARIE-LAURE LEQUAIN

26 ang, ('ur}rd"a'rmrr!-r! :'nr:m.-rrmnm’e. e'r'!’rb.rh.‘:re,
11 500 francs par mois,

Mon salaire est bloqué. J'ai voté oul parce que
je naurais pas supportd  dapprouver le
licencicment de personnes qui travaillent 3 coré
de moi. Cela m'aurait empéchée de dormir. Ce
gui mennuie, cest de ne  pas  aveir
dinformations claires sur les conteeparties. Je ne

sais pas si ces mesures vont vraiment éviter les
licenciements. Mais j'aimerais bien que ¢a
marche, La solidarité, ¢'est magnifique!

Il y a deux ans, si avais travaillé, je pense que
j'aurais refusé une proposition de ce genre.
Iétais plus égoiste. Mais je me demande si
Ventreprise n'est pas, elle aussi, une énorme
machine égoiste.

GILLES MOREAU

39 ams, :r.-fwu.a."J.-"r du p.’r.:un‘.' mg 1'.'J'ar.fr"_f."rlrr|'€.
wniire vivand en couple, un pen plus /e
30000 france de salaive mensnel

Tab vaed wui Je perds 1 000 frances par mois et
je dois rembourser mon appartement. Je ne suis
pas personnellement vn danger. Mais j¢ ne peux
pas admettre que quelquun soit licencié
aupourd hue, Remetire quelquun sur le marché

CELE

du travail, cese le placer sur le marché du
chomage. Il y a deux ans, jaurais sans doure éé
plus négatif: il a'y avaic pas de loi Sapin, e
quand vous quirtiez une entreprise, vous
retrouviez tout de suite un job. Si dans un an,
dans les mémes circonstances, on  nous
demande la méme chose. on pourra alors
s'interroger sur la gestion de Uentreprise.

PAULE GENDRE

Dhrecerece e Publicis Conscellarion, mrente s de
mntison, célibuanaire, Iprm‘] 2 1 _If"—r.w['s par m
ERrIrom

Jai vord vui, Avec cette perte de salaire, <est du
superflu dont je vais me priven: un
moms par an. Je suis favie quon air pre
petits saliines, Mo ma carriers icl.
Mais at des amis. dans cote protession, gui

sont au chémage, Vous dire pour autant que
c'est agréable, non! Largent, c'est le symbole de
la considération, Il v a dewx ans, en rencrant de
vacances, J'ai trouvé une lettre de Maurnice Lévy
demandant i tous les responsables de serrer les
boulons. J'étais sensibilisée. Mais si on m'avait
alors demandé de réduire mon salaire, j'aurais
fair une drile de tére!

JEAN BUCLET

58 wns, directenr, marié, dews enfanss, perd 3 000
;’;’.J i T RREE

' mom, 3 000 francs en moins, ©est

1 fait me
o Ue que jeotroave wandaleox et
tus sn waiche au

ne demande

voomans e prux rout

la méme chose, Quand le citron n'est pas aussi
juteux que prévu, cest le salarié qui est raillable
er corvéable. Les gens qui travaillenr ici seraient
daurant plus enclins a accepter des baisses de
calari¢s si 'on merrait une fois les actionnaires
dans le coup. Pourquoi ont-ils dit oui? Darce
quils ont peur.

AN PRATCL

PR

ur e bllor U2 drair comme un

responsabilicd. Mais je nai pas pu dire out

suis pret i faire conflance au PDG, mais je
suffisamment & informations;
heures en rour, Cest peu. Lévy a fair ses calculs
sur des prévis richt, ¢ éraic dithcrle,
mais au moins il v oa eu une campagne, on
pouvait lire le waité, Tandis que Ja ...

MARTINE GILSON

pas cu rois
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Gniomhaiochtai Scribhneoireachta

larrtar ar na foghlaimeoiri i gCéim 3 achoimre a dhéanamh ar na priomhphointi a bhaineann le
téacs, insint faoin gcaoi a ndeachaigh an téacs i bhfeidhm orthu, comparaidi a dhéanamh ar bhonn
téacs agus litreacha foirmitla n6 neamhthoirmiula a scriobh. Bionn na gniomhaiochtai sin nios
déine na na cinn a mholtar le haghaidh Chéim 2, go hairithe ma bhionn na téacsanna a isaidtear mar
abhair spreagtha nios casta.

Roghnaiodh an chéad sampla eile chun tabhairt le fios go bhféadfai téacs ata usaidte nios luaithe
d’fhonn gniomhaiochtai treoraithe srl. a tharraingt isteach aris i gcéim €igin eile nios déanai agus a
usdid mar bhonn do ghniomhaiochtai tairgiula (atd nios deacra). Tri usdid a bhaint as an spreagadh
céanna, is féidir dul chun cinn i bhforbairt scileanna na bhfoghlaimeoiri a chinntiu.
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Lettres

Afin de redi
iger les lettres sui ;
‘ ivantes, pr
o il , préparez des notes pour organiser vos pensées, lo strudure de |
 lo structure de la lettre, | i
_le vocabulaire nécessai
essail

{Sachez bien qu'
qu'une lettre informelle n’util
ut .
(i} Redigez la let lise pas les mémes formules qu'une letire formel
eie woe Resdyns owva o 670 G0 e ormelle, telle qu'une lettre d'accompagnement.|
avan b

d'aller d la ;
gendarmerie et dan :
 ses conditions dn rovai, s laquelle elle lui ourait expliqué:

# ce qui est arrivé ou

mandat .

* . que sa mére | ; .
pourquoi elle va se plaindre a o gendann:“ﬁ:m“ s

—
le piege d'un job d'été
\Roselyne dormait dans la cuisine

\ Jeune fille au pair, Roselyne avait signé passer I'ate sur la cdte

L8
france
ﬂ_#—'

21 JUiLl
1

d’Azur, au service d’une famille. Les privations. e mépris et |

Irexploitation attendaient la jeune Mayennaise au rendez-vous.
|

| LawAL, - wils m7ant dit qu'il

ll fallait que ie dorme SUT TeNEZ,ET |
1| la chaise en pe. V¥ s BON SEJOUR 'i

rm a s H |
x mfnqinesp,e dans la A CRVALAIRE... .y '
| !:ulsinle. Je ne mongeais - !

%.
@
o
w
9
3
®

53 h. Au départ, on
m‘avait dit que ie
wavaillerai trois heures
rur jour @ garder
renfant et faire un peu
de ménage.*

\iaurﬂn avant 22 ov

rﬂmdyna a 19 ans cujour . Bul.L .
i, Iy o praiquement un ) ]

an, alle o répondu & une petite  deux enfants et M. =t d'horaire. Par ailleurs,
| gnnonce.  * quple,  deux Mme Olivier, rgconts kg Mme Olivier i & |
| enfants, Lacharche jeune file jeune fille, qui oublie de se drautorité &té ses piéces

|

sérieuse socnant CUisingd pour compter. Le pefit était aves d’identité, ginsi qu'un
¥ gecompagner dans le haidi 583 porents, le grand, mandat gue so mére i
i pour juillet & gobte Suit un age de 18 ans, avait 50 avait fait parvenif: la
numers de 1elephang. chambre. Dans la salte |oissant sans argent de

D'Evron, @ bourgode  de séjour, il ¥ avait un  poche: Dans ces condi® lI!
mayernaise de 7 00 ames, canapé, on ne me Vapas tions Mile  Pascal
| gy elle hobi= cate propos” denné. souhaitait pouveir ren- |
| fan o parait gliachante. U0 wle suis ollée woir les  trer immédiatement chez
petit pavlct suT ig cate o AzZur gendormes qui sont elle.» :
| an plein &, lo princesse ot intervenus chex mes {'ifgire est venue by @
| raver. employeurs pour quiils deus [ours, devont le consell
Losl A peine arfivée o me donnent une somme des prud"nm\j-mes de Loval, an |
Caveloirs, dans le Var, eile de 400 F ofin de rentrer |'gbsence de M el hAme
déchante  bien vite. Elle chez moi.» Oliviar, qui devron! verse? o
grtame un weritgple calvaire 'un des gendarmes Varais Roselyne gquelque 7 500 F ae

ol y avat deux témoigne. «Mile Pascal se salaire, de frows de voyege ®
| thambres, une salle pluignclit Jd'ete exploitée Hindemnitas. Ele vo pauveir
| Weau, une cuising et une comme une bonne & tout 58 payeEr des vacances cel &
| solle de séjour pour les foire sans Timite tdouard MARET |

______)‘
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bhaint as an téacs mar thacaiocht.

6.5

Cinq coléres a la francaise

24-30 october 1991

Marie-Frangoise, Infirmigre:

“On ne soigne pas des enfants dans une usine”!

CEL(Q i\l)i\é‘% 3\-{3:1: F{mgo‘l;c ne ﬂltjt Pi_! mijc on STE\'C
sparce qu'entre les traites de la voiture et celles de
I'sppartement, c'est vraiment wrop difficiles. Mais elle
est venue tous les jours au sit-in, devant le miniscére de
la Santé, aparce qu'on est routes dans le méme galéres.
En 1988, dé&ja, elle était descendue dans la rue, et g
valait la peines. Cette année-l3, ce qu’elle avaic obtenu
n'était pas négligeable: une séricuse augmentation de
son salaire de base, qui est passé de 6 700 francs i 7 500
francs, des primes revalorisées, bref, une rallonge qui lui
permet d'acteindre aujourd’hui, tout compris, les 9 600
francs par mois. Prés de | 000 francs de plus qu'il v a
roLs ans,

A 35 ans, cctte fille d'ouvniers, ex-auxiliaire
puéricultrice, partage sa vie entre Otléans, «of la vie esr
How it chére et plus rranguilles, et Paris, ol elle a décroché
depuis six mois un poste au service de réanimation i
I'hopatal Necker, Célibaraire, sans enfants — wentre fa
vie de famille er la carriére, il a fallu choisire —, elle se
plaing surtour de ses condisions de travail: «NVows sommes
devenus des rechniciens,

(! v a quaterze ans, jai chowi ce
vl Juur son cité P, .'Tu_,r'ﬂura"r'im'. @ RO
demande de mravailler d la remsabilicd s A Necker, prés
d'un poste sur dix est vacant, des lits sont supprimés, les
malades restent moins longtemps mais ils sont toujours
aussi nembreux. Marie-Frangoise revient tous les jours
manifester devant le miniscére de la Sant parce qu'elie
ne veut pas wSAITHET ces E.l_i,ur’:f.'h r)';:m HRE HFIREs,

I_ MNatacha Tatu

Guy, Agriculteur
360 000 francs de dettes par an

Il ne baisscra pas les bras, Parce qu'il se bac au nom de
sa terre et de son pere, e pére qui a mis wente-cing ans
de sa vie dans un élevage agricole de 80 hecrares ex de
180 vaches au cceur du pays charolais. «Nows rravaitlons
& cing, mes parenis, mes dewx fréres et moi. On ne pewt pas
tout abandonner du jour au lenderain.» A 32 ans, Guy
Bonnor est un enfant de la crise agricole.

Alors, face i I'importation de viande bovine des pays de
I'Est, il S’est mis en colére. «Les importateurs senvichisrent
sur le dos des éleverrs: en cassamr les prix, ils proveguent
une chute des cours sans pour autant répercuter la baisse sur
le comsommatenr.s Ajoutez-y la sécheresse de cet deé et
360 000 francs de dettes & honorer chaque année (20%
du chiffre d'affaires de I'exploicadon). Encre 1988 e
1990, son revenu agricole annuel a chueé de 88 000 4 56
430 francs. Les cha, ges payées, il ne lui reste plus que 3
000 francs par mois. Pourtant, il ne se plnint pas
vralment: «fe vis mienx quun sicard: mes 3 000 franes
mensuels sonr de largenr de poche.» Lui, son probleme,
c'est avant tout la reconnaissance sociale: «fe swis un
véritable chef d entreprise, jai fait des érudes de gestion, je
prends des visques financiers. Moi ausst, je vewx pouveir
partir en vacances, me payer du bon remps et des belles
FRALIOMS, »

~ 7 Obsérvateur

-~

&

1. Metiez-vous i la place d'une de ces personnes ef rédigez une letire & un correspondant

irlandais en expliquant vos diffcultés quant au travail,

2. \maginez un artide ave le tilre Cing coléres & Virlandaise. Eaivez un paragraphe
basé sur Jes problémes d'une infirmiéra irfondaise ou un ogriculteur irlondais elc

Concluid

Faoi mar tugadh le fios sa Réamhra, b’théidir nach measfai i gconai go bhféadfai n6 gurbh
inmhianaithe an rud € a leithéid de sceideal mionsonraithe oibre a dhréacht. Ba rud inmhianaithe é,
afach, da mbeadh nadur agus dul chun cinn na ngniomhaiochtai ag teacht le creat éigin a bheadh
deartha le cabhru le comhthathu a dhéanamh ar abhair an tsiollabais agus ar an bhforbairt até
beartaithe i gcomhair scileanna na bhfoghlaimeoiri.
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7. Téacsanna Liteartha

Achoimre:

7.1
7.2
7.3

7.1

7.2

Réamhra
Téacsanna liteartha agus feasacht teanga

Téacsanna liteartha agus feasacht chultdrtha

Réamhré

Ta sé 1 geeist 1 siollabas na sraithe sinsearai go mbeadh na foghlaimeoiri ag déileail le roinnt
téacsanna liteartha sa sprioctheanga. Spreagann an litriocht go hairithe rannphairtiocht
mhothaitheach tri fhreagra pearsanta an Iéitheora agus mar sin cuireann si forbairt phearsanta an
dalta chun cinn. Osclaionn teanga doras na litriochta, ach cuireann an litriocht samplai dilse ar fail
faoi conas teanga a usaid. Is féidir inniulacht teanga fhoghlaimeoiri a fheabhsu tri thoghlaim conas
feidhm chumarsaide a aithint agus an bealach ina n-éirionn le hudair € sin a dhéanamh i dtéacsanna
liteartha.

D4 bhri sin, ni hamhain go n-éilionn Téamai agus Gniomhaiochtai Ginearalta an tsiollabais ar
dhaltai:

. Téacsanna liteartha nua-aimseartha (go hairithe Urscéalta, gearrscéalta, danta agus
dramai) a Iéamh sa sprioctheanga

ach ta sé d’aidhm acu a bhfeasacht a fhorbairt faoin gcaoi a mbaintear amach an ftheidhm
chumarsaide sin ina leithéid de théacsanna tri ghniomhaiochtai mar:

. Téacsanna sa sprioctheanga a iniichadh mar fthoinsi faisnéise n6 1¢irithe teanga
. Brionna a aithint i téacs den sort sin nach bhfuil curtha in il go follasach

. An ‘tuin’ srl. ata ina leithéid de théacs a aithint

Téacsanna liteartha agus feasacht teanga

Ma thorbraitear a leithéid de scileanna feasachta teanga is féidir leo cabhru leis an bproiseas
foghlamtha teanga agus leathnll a dhéanamh ar thaithi na bhfoghlaimeoiri agus cur leis an taitneamh
a bhaineann siad as Iéitheoireacht. Is féidir na scileanna sin a chothu tri na daltai a spreagadh tri
ghniomhaiochtai ata deartha chun cabhru leo teanga a thuiscint mar mhodh cumarsaide faoi leith,
mar shiombail d’this an tidair srl. Is féidir téacsanna liteartha a said freisin mar thoinse le haghaidh
gniomhaiochtai até dirithe ar an ngramadach faoi mar atd sa sampla seo a leanas:
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An adjective agrees with the 7 L w
noun or pronoun it describes in accord. ﬂzﬂ{f-‘-' ﬂ'ﬁﬁ 1

number and gender. Usually an e
is added to form the feminine

Un adjectif s'accorde en genre et en nombre avec le nom qu'il qualifie.

¢ Tres souvent l'adjecdf féminin se termine par e et le pluriel par s.
version and an s denotes the

Pluml' * Lisez certe L‘]cscription de César Soubeyran, tirée de fean de Flovette

e.g. un film intéressant (m.s.) de Marcel Pagnol:

une idée' intére:

des films inté César Soubeyran approchair de la soixantaine. Ses cheveux, rudes et

drus, éraient d'un blanc jaunitre swrié de quelques fils roux. I habitaic
la grande vieille maison des Soubeyran...

des idées inté

e cheveux: nom masculin pluriel qualifié par deux adjectifs, rudes et drus
rude rough _ L o Ce
dru thick blanc: nom masculin singulier, qualifié par deux adjectifs, jaundtre et
jau.nétrc }'citO“’iSh strié (participe passé employé comme adjtcuﬂ
strié streaked fils: nom masculin pluriel qualifié par deux adjecufs, guelgues et roux
roux reddish-brown ' {roux sc termine au singulier et au pluriel en x)
| | maison: nom Fminin singulier qualifié par deux adjectifs, grande et
vieille.
Activité |

Lisez la description ci-dessous de la maison de Jean de Florette et puis
ajoutez-y les adjectifs suivants en regardant bien le tableau pour faire
l'accord encre les adjectifs et les noms:

1 couvert 2 neuf 3 blanc 4 pourri 5
jeune
6 rouge 7 noir 8 verdoyant 9 rénové

ex: 1 couverre.

Le 30 mars, le toir de la maison éeaic parfaitement réparé, la remise

érait de ruiles ", les porres et les fenérres fermaient
: I presque exactement, et il ne manquait pas une vitre. La fagade assez
pourn rotren l s ot * ‘ 3 .
rustiquement recrépie 4 la chaux brillait oute au soleil. Enfin,
verdoyant verdant S . : ,
. il avait remplacé les poteaux de la wreille par des trones de
rénové renovated s P . : .
! pins, 3 l'écorce et » et les pampres formaient
la remise shelter : - : "
o maintenant un plafond sur la terrasse
la tuile tile
la vitre pane of glass
recrépi 4 la chaux whitewashed T : .. ;
singulier pluriel singulier pluriel
and replastered |
le poteau post | I m.  couvert COuUVverts f.  couverte couvertes
la treille trellis with vines 2 neuf neufs neuve neuves
I'écorce (f) bark 3 blanc blanes blanche blanches
le pampre vine branch 4 pourri pourris pourrfe pourres
-eiling = . . . .
le plafond ceiling 5 jeune jeunes jeune jeunes
6 rouge rouges rouge rouges
7 noir noirs noire noires ]
8 verdoyant  verdoyanes verdoyante  verdoyantes
9 rénoveé rénoves révonge révonvées

j_i

e

(Saurce: Hope, M. and Huns, B: Atelier Grammaire, by permission of Oxford University Press 1993)
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Téacsanna liteartha agus feasacht chultdrtha

Is féidir cur le feasacht chultartha an fhoghlaimeora tri théacsanna liteartha a Iéamh. Tugann
litriocht choigriche 1éargas don dalta ar chultir phobal na sprioctheanga agus solathraionn si
bealach isteach sa chultur don dalta ar bhealach brioch agus dilis a bhaineann le comhthéacsanna
faoi leith.

Ta a lan moltai maidir le cur chuige modheolaiochta i leith téacsanna liteartha le fail sa chuid sin
den siollabas faoi Fheasacht Chultirtha, mar shampla, tuiscint a thail ar théacsanna liteartha ina

bpléitear gnéithe de shaol phobal na sprioctheanga lena n-airitear:

. an gnéathshaol laethuil

béaloideas agus ndsanna traidisitinta

Ta sé mar aidhm ag na cinealacha cur chuige a mholtar sa siollabas dul nios faide na carachtar,
plota, agus abhar agus leanuint le hidirghniomhaiocht mhothtichanach agus intleachtach leis an
téacs.

Roghnu na dtéacsanna

Ta sé riachtanach go roghnoéfai téacsanna a bheadh oiriinach ¢ thaobh teanga agus coincheapa de
da mbeadh spéis na bhfoghlaimeoiri le muscailt iontu. I gcasanna airithe, d’fthéadfai go mbeadh
pairt ag na daltai i roghnti na dtéacsanna tri bhlaiseadh a thabhairt déibh roimh ré de shleachta
roghnaithe. Ba cheart na foghlaimeoiri a spreagadh le smaoineamh ar an rogha a ghlacadh (mé ta a
leithéid de rogha ann) chun obair thionscadail a dhéanamh bunaithe ar théacsanna liteartha. Ba
cheart na daltai a spreagadh nuair a bhionn obair 6 bhéal ar siul sa seomra ranga chun plé a
dhéanamh ar théacsanna liteartha coigriche ata 1€ite acu.
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8. Measunu

Achoimre:

8.1
8.2
8.3
8.4

8.1

8.2

8.3

8.3.1

Réamhra

Cuspdiri Gearrthéarmacha
Critéir measunaithe

Cur Sios ar Ghraid

Réamhré

Tugtar cuntas imline ar na paraiméadair maidir le measunua suimitheach sa siollabas. Gné leantinach
de dea-theagasc is ea meastnu leanunach a dhéanamh ar theidhmiocht an dalta. Cabhraionn sé leis
an dalta feidhmi® nios fearr agus cuireann s¢ bunsraith ar fail chun clair teagaisc agus foghlama a
bhunu uirthi. Ba chdir foghlaimeoiri a spreagadh chun measunu a dhéanambh iad féin ar an dul chun
cinn atd 4 dhéanamh acu. M4 bhaintear leas tuisceanach oilte as modhanna éagstila measunaithe,
féadfaidh sé tionchar dearfach a bheith aige ar an gcleachtas ranga agus cabhréidh sé chun daoine a
aithint ata ag déanamh go maith, go holc n6 go dona. T4 céras leaninach meastinaithe ann a
thosaionn le breathnoéireacht sa seomra ranga agus a leanann ar aghaidh le ceistit agus agallaimh,
obair bhaile, trialacha struchtiraithe a forbraiodh ar leibhéal na scoile agus chomh fada leis na
scruduithe teistiméireachta naisiunta. Is féidir tastail nios foirmiula mar bhreithiinais shuimitheacha
a thabhairt ag deireadh tréimhse airithe ama (m.sh. ag deireadh téarma scoile) n6 ag deireadh aonad
staidéir faoi leith (m.sh. ag deireadh Téama n6é Gniomhaiocht Ghinearalta amhain n6 nios mo6 den
siollabas) agus d’fheadfai an tastail a reachtail mar thastalacha 6 bhéal, n6 mar thastalacha scriofa
n6 mar thascanna a thorbraionn an muinteoir.

Cuspoiri Gearrthéarmacha

B’théidir go mba chabhair ¢ lena chinntitt go mbeadh leantinachas foghlama ann da n-
aithneodh muinteoiri cuspoiri gearrthéarmacha maidir leis an siollabas. D'fhéadfadh a leithéid
de chur chuige a bheith bunaithe ar cheann amhdain n6 nios mé de na Gniomhaiochtai né de na
Téamai Ginearalta a bhaineann leis na tri chomhphairt den siollabas, agus bheadh na torthai réamh-
mheasta foghlama le fail i gcuid de na Spriocanna Feidhmiochta.

Critéir measunaithe

Faoi mar até4 leagtha amach sa siollabas cuirfear na nithe seo a leanas san aireamh sna
critéir measunaithe:

)] cumas an dalta bri a chur in iul agus
(i1) cruinneas agus oiriinacht na teanga lena n-airitear raon an stoir focal agus na struchtir a

usaidtear.

Labhairt

Usaidfear na critéir seo a leanas chun meastinu a dhéanamh ar chumas labhartha i scraduithe

poibli:
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raon stor focal

raon na rudai is féidir a chur in il

feasacht ar an ngramadach agus an chaoi a n-tséidtear i
neamhspleachas ar thacaiocht an scridaitheora
oiriunacht

liofacht

fuaimniu

Ceapadoireacht - Ardleibhéal

Bainfear leas as na critéir seo a leanas chun measunt a dhéanamh ar an gceapaddireacht (scriobh na
teanga) i scraduithe poibli ag an Ardleibhéal:

. raon agus oiritinacht an stéir focal

. raon agus cruinneas maidir le husaid na struchtur
. forbairt agus / n6 ionramhail an spreagtha

. eagru an abhair.

Ceapadoireacht - Gnathleibhéal

Bainfear leas as na critéir seo a leanas chun meastntl a dhéanamh ar an gceapadoireacht
(scriobh na teanga) i scriduithe poibli ag an nGnathleibhéal:

. intuigtheacht na teachtaireachta
. forbairt agus / n6 ionramhail an spreagtha
. feasacht ar an ngramadach agus an chaoi a n-Gsaidtear i
. raon stor focal.
Cur Sios ar Ghraid

Seo a leanas cur sios ar chaighdean feidhmiochta na n-iarrthoiri sna scruduithe poibli 6 thaobh
bhronnadh na ngrad éagsuil de:

LABHAIRT/CEAPADOIREACHT (SCRIOBH NA TEANGA): ARDLEIBHEAL

Eolas an-mhaith ar leaganacha cainte. Uséid chuimsitheach na teanga (aidiachtai, dobhriathra,
briathra srl.). Léiritear cumas stér focal cui a roghnt.

Cumas abairti a cheapadh ar bhealai éagstila; cumas raon struchtir a usaid agus gan ach beagan
morbhotun iontu.
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Bionn na smaointe go 1€ir nasctha le chéile go maith agus go soiléir, ar bhealach a léirionn cumas
an t-abhar faoi chaibidil a ldimhseail agus finealtacht agus miondifriochtai na teanga a thuiscint
agus a chur in ial.

Gan ach earrdidi beaga aige n6 aici anois agus aris ¢ thaobh fuaimnithe de — tuin mhaith
chainte.

Eolas maith ar leaganacha cainte. Uséid a bhaint as stor focal ata éagsuil agus oiriunach. Usaidtear
an stor focal mar is cui agus i gceart den chuid is mo.

Cumas abairti a cheapadh ar bhealai éagsula. Cumas aimsiri a tisaid i gceart formhor an ama.
Roinnt earraidi agus laigi buntisacha i réimse amhdin né dhd, ach ldimhsitear struchtuir na teanga
go cruinn trid is trid.

Eagraitear na smaointe go loighcitil agus laimhsitear miondifriochtai na teanga i gceart.

Tuin réastnta chainte, in ainneoin mithuaimnitl 6 am go chéile.

Stor focal ginearalta slan.

Roinnt éagsulachta maidir le roghnt focal. Cumas easnaimh focloireachta a shart.

Rath ar roinnt iarrachtai abairti a chumadh ar bhealai éagsula.

Gan aon chomhsheasmhacht ann maidir le cruinneas. Mdistreacht ar ghramadach bhunuasach go
hionduil, ach laige i réimsi nios deacra.

Iarracht réastinta chun smaointe a nascadh le chéile. Tugtar freagrai cui ar cheisteanna. Cumas
cumarsaid

a choinnedil ar siul.

Gan comhsheasmhacht maidir le fuaimniu, tuin na rithim na cainte.

Frasai agus focail choitianta 4 n-athra go minic. In ann dul cainte simpli a Gisaid. An chéad teanga
ag cur isteach cuid mhaith ar fhrasai agus ar phatriiin na n-abairti. Earraidi tromchtiseacha go
minic. Gan mhaistreacht ar roinnt eiliminti bunusacha gramadai.

Cuid de na smaointe eagraithe, ach laigi coitianta maidir le nascadh na smaointe sin. Freagraitear
ceisteanna gan athruithe cui na leathn amach.

Mifhuaimnia tromchuiseach go minic.

LABHAIRT/CEAPADOIREACHT (SCRIOBH NA TEANGA): ARDLEIBHEAL

Stor focal an-teoranta. Usaidtear an stor focal go micheart. Nil an t-iarrthéir in ann ach na
patrtin abairti is simpli a sholathar.

Ni I¢iritear moran tuisceana faoi chursai gramadai. Bionn an chuid is mé de dheiri na
mbriathra micheart. Ni bhionn na hinscni agus na cdsanna comhsheasmhach go minic n6
bionn siad micheart.

Cuirtear pointi i lathair ina n-aonar. Is beag a bhaineann le habhar. Ni dhéantar aon iarracht
chun an bhaint atd ag smaointe lena chéile a 1éiriu.

Is ar ¢igin ar féidir ciall a bhaint as. Cuireann botiin fuaimnithe an-bhac ar intuigtheacht.

EISTEACHT/LEITHEOIREACHT - ARDLEIBHEAL

Tugann na hiarrthéiri bunus na céille leo agus aithnionn siad na priomhphointi agus na mionsonrai i
gcinealacha éagsula de shamplai dilse den teanga. An-chumas an bhri a bhaint 6 chomhthéacs.
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Aithnionn siad tuairimi, dearcthai agus mothuchain, ta siad in ann teacht ar choncltidi, agus
léirionn siad go bhfuil siad feasach ar athru stile.

Aithnionn na hiarrthoéiri na priomhphointi agus tuigeann siad iad i gcinedlacha éagsula de shamplai
dilse den teanga. Aithnionn siad tuairimi, dearcthai agus mothtichain, ach d’théadfadh deacracht a
bheith acu adhmad a bhaint astu agus teacht ar choncluidi.

Aithnionn na hiarrthéiri na priomhphointi agus baineann siad sonrai 6 chinedlacha éagsula de
shamplai dilse den teanga. Is féidir leo a tagairti a thuiscint d'imeachtai ata thart, ata ann faoi
lathair n6 a bheidh ann amach anseo agus is féidir leo leas a bhaint as an gcomhthéacs chun an bhri
a aimsit. Tuigeann siad tuairimi, mothuchain agus dearcthai go priomha faoi mar a I¢iritear

tri ghniomhaiochtai iad.

Aithnionn iarrthdiri roinnt pointi tibhachtacha agus baineann siad roinnt eolais 6 chinealacha
éagstla de shamplai dilse den teanga. Ni aithnionn siad na haimsiri i gceart i gconai. Ni thugann
siad faoi deara ach na tuairimi, na mothuchéain agus na dearcthai a chuirtear in ial sa chaoi is
follasai.

Aithnionn na hiarrthéiri roinnt pointi larnacha agus baineann siad roinnt eolais ¢ theanga dhilis, ach
teipeann orthu ciall a bhaint as formhoér an dbhair. Ni bhionn siad in ann an bhri a bhaint as
comhthéacs.

LABHAIRT/CEAPADOIREACHT (SCRIOBH NA TEANGA) - GNATHLEIBHEAL
Bionn an teachtaireacht sothuigthe in ainneoin botuin a bheith ann.

Bionn roinnt éagsulachta le sonrt ina gcuid freagrai / cuireann siad leo beagan. Bionn siad in ann
dul cainte simpli a usaid. Bionn maistreacht acu ar roinnt gnéithe den ghramadach bhunusach.
Eolas maith ar thocail agus nathanna coitianta.

Bionn an teachtaireacht sothuigthe in ainneoin earraidi iomadula.

Freagraionn siad ceisteanna gan moéran athruithe na leathnti amach. Bionn sé ar a gcumas dul cainte
an-bhunusach a usaid. Ni chuireann siad rialacha bunusacha gramadai i bhfeidhm go
comhsheasmhach. Eolas teoranta acu ar fhocail agus nathanna coitianta.

Is ar éigean a bhionn an teachtaireacht sothuigthe / bionn an tasc gan criochnt. Bionn cabhair an
scrudaitheora ag teastail uathu chun ceisteanna a fhreagairt.

Bionn deacracht acu fit le dul cainte buntsach.

Is beag tuiscint a bhionn acu ar chursai gramadai.

Bionn eolas an-teoranta acu ar thocail agus nathanna coitianta.

Is minic a bhionn siad dothuigthe de bharr earraidi / Ni dhéanann siad iarracht ach cuid den tasc a
chriochnu.

Ni thugann siad ach freagra teoranta ar cheisteanna in ainneoin thacaiocht an scradaitheora. Ni
bhionn maistreacht acu ar na gnéithe gramadai is buntsai — in ainneoin go mbionn nathanna cearta
acu 6 am go chéile. Stor focal an-teoranta.

Bionn an teachtaireacht dothuigthe.

Is ar éigean a dhéanann siad iarracht an tasc a thost.
Ni bhionn siad in ann leas a bhaint as tacaiocht an scrudaitheora chun freagrai a cheapadh.
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Is ar éigean a bhionn aon eolas acu ar rialacha buntisacha gramadai. Ni bhionn mar stér focal acu
den chuid is mé ach focail ata gaolmhar le focail ina dteanga dhtichais.

EISTEACHT/LEITHEOIREACHT - GNATHLEIBHEAL

Tugann na hiarrthéiri bunus na céille leo agus aithnionn siad na priomhphointi i raon teoranta de
shamplai dilse den teanga.
Aithnionn siad tuairimi, dearcthai agus mothuchain a chuirtear in il go follasach.

Aithnionn iarrthoiri roinnt pointi tAbhachtacha agus baineann siad roinnt eolais 6 raon teoranta de
shamplai dilse den teanga. Tuigeann siad tuairimi, dearcthai agus mothuchain nuair a chuirtear in
iul iad le gniomhartha né le tuineacha cainte.

Is féidir leis na hiarrthoiri bri ghinearalta an téacs a thuiscint ¢cé go dteipeann orthu aon adhmad a
bhaint as roinnt pointi.

Tuigeann na hiarrth6iri roinnt sonrai anseo is ansitid ach teipeann orthu ciall a bhaint as bunus an
téacs.

Bionn deacracht acu tuairimi, dearcthai agus mothtichdin a aithint.

Teipeann ar na hiarrthéiri a 1an pointi tdbhachtacha fiti den chiall is follasai a thabhairt leo.
Teipeann orthu tuairimi, dearcthai agus mothtichain a aithint.
Bionn na hiarrthdiri ag brath ar cheisteanna den chuid is mo6 chun iad a threor trid an téacs.

Ni féidir leis na hiarrthéiri bri ghinearalta an téacs a thuiscint.

B’fhéidir go bhféadfaidis roinnt sonrai anseo is ansiud a thuiscint. Bionn na hiarrthéiri ag brath go
hiomlan ar na ceisteanna chun iad a threort trid an téacs.
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